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BELEDIYE VE BAGLI KURULUSLARI ILE MAHALLI IDARE BIRLIKLERI PERSONELININ GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI ESASLARINA DAIR YONETMELIGIN SOZLU SINAV BASLIKLI 13. MADDESI

(1) Yazili sinavda basarili olanlardan en yiiksek puan alan adaydan baslamak Gzere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday sé;
(2) Yazilh sinav sonuglarinin agiklanmasini miiteakip en ge¢ dért ay iginde sézli sinav yapilir, sanuglandiniir ve bagan listes
(3) Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami sozli sinava alinir,

personel, sinav kurulunun her bir yesi tarafindan;

a) Sinav konulanna iliskin bilgi dazeyi,

b) Bir konuyu kavrayip Gzetlemne, ifade yetenegi ve muhakeme giic,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarimin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihig,

d) Genel kiilturi ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligy, esas alinarak yiiz tam puan izerinden degerlend
agirligini esas alarak gerekgelendirir ve szl sinav tutanagina kaydeder.

(5) Her Gyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin szl sinav puani tespit edilir. 56210 sinav tutanaginda gerekgesi beli
(6) S6zIU sinavda yiiz lizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

(7) Gorevde yilkselme veya unvan degisikligi sozli sinav sonuglarina itirazlar; sonuglarin ilan e
bildirilir.

3 (8) Itiraz Uzerine yapilan degerlendirme sonucunda verilen karariar kesin olup ikinci kez itirazda bulunulamaz.

igi tarihten itibaren en gec bes is gund icinde

sinava alinir, S6z10 sinav,

r. Bu olcltlerden (a) bendinde yer alan 8lgitin puan agirig: el

i yerel ySnetimin sinav kuruluna yapilir ve en geg bes i5 gt icinde s&z konusu sinav kurulunca sonuclandinilarak ilgililere yazili olarak

yerel yonetim tarafindan yapilir.

i; diger Sl¢ttlerin her birinin puan agirligi ondur. Her tye, ilgili personel igin vermis oldugu puanlari, bu olgitleri ve puan

ilmeyen veya olcitler icin belirlenen puan agifig1 ile bagdasmayan puaniar ortalamaya dahil edilmez,
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