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YILI 
G
Ö
R
E
V
D
E
 

Y
Ü
K
S
E
L
M
E
 

V
E 
U
N
V
A
N
 

DEĞİŞİKLİĞİ
 

S
I
N
A
V
 

S
O
N
U
Ç
 

T
A
B
L
O
S
U
 

(
M
a
h
k
e
m
e
 

K
a
r
a
r
 

ile 
Yapılan
 

İkinci
 

M
ü
l
a
k
a
t
 

Sınav
 

Sonuçları)
B
A
S
V
U
R
D
U
Ğ
U
 

U
N
V
A
N
 

Y
A
Z
I
L
 

S
I
N
A
V
 

P
U
A
N
I
 

S
O
Z
L
U
 

S
I
N
A
V
 

P
U
A
N
I

Y
A
Z
I
L
I
 

S
I
N
A
V
+
S
Ö
Z
L
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S
I
N
A
V
 

O
R
T
A
L
A
M
A
 

P
U
A
N
I

S
I
R
A
 

N
O

A
D
I 
S
O
Y
A
D
I

T
C
K
N

U
N
V
A
N
I

I
Agit 

İ
P
E
K
Y
Ü
Z

3
6
*
*
*
*
*
*
*
6
2
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Bilgisayar
 

İşletmeni
Ser
Şef

F
e
r
m
a
n
 

B
E
L
E
N
A
Y

Bilgısayar
 

I
ş
l
e
t
m
e
n
i

S
e
r
h
a
t
 

S
I
Z
E
R

3
[
*
*
*
*
*
*
*
1
0
8

Teknisyen

Sivil 
S
a
v
u
n
m
a
 

U
z
m
a
n
l
ı
ğ
ı

M
ü
d
ü

2
9
9
8

86,67

9
0

47,2

4
4
,
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BELEDIYE
 

V
E
 BAĞLI
 

KURULUŞLARI
 

İLE 
M
A
H
A
L
L
İ
 

İDARE
 

BİRLİKLERİ
 

P
E
R
S
O
N
E
L
İ
N
İ
N
 

G
Ö
R
E
V
D
E
 

Y
Ü
K
S
E
L
M
E
 

V
E 
U
N
V
A
N
 

DEĞİŞİKLİĞİ
 

E
S
A
S
L
A
R
I
N
A
 

D
A
İ
R

 
Y
Ö
N
E
T
M
E
L
İ
Ğ
İ
N
 

S
Ö
Z
L
Ü
 

S
I
N
A
V
 

BAŞLIKLI
 

13.
 

M
A
D
D
E
S
İ

(1)
 Yazılı
 

s
ı
n
a
v
d
a

e
 

başanılı
 

o
l
a
n
l
a
r
d
a
n
 

e
n 
yüksek
 

p
u
a
n
 

alan 
adaydan
 

başlamak
 

üzere
 

ilan 
edilen
 

k
a
d
r
o
 

sayısının
 

beş
 katına
 

k
a
d
a
r
 

aday 
sözlü
 

s
ı
n
a
v
a
 

alınır.
 

S
ö
z
l
ü
 

s
ı
n
a
v
,
 

ilgili 
y
e
r
e
l
 

y
ö
n
e
t
i
m
 

tarafından
 

yapılir.
(2)
 Yazılı
 

sınav
 

s
o
n
u
ç
l
a
r
ı
n
ı
n
 

açıklanmasını
 

müteakip
 

e
n 
geç 

dört 
a
y içinde
 

sözlü
 

s
ı
n
a
v
 

yapılır,
 

sonuçlandırılır
 

v
e 
başarı
 

listesi
 

i
l
a
n
 

edilir.
(3)
 
S
o
n 
adayla
 

a
y
n
ı
 

p
u
a
n
a
 

s
a
h
i
p
 

o
l
a
n
 

p
e
r
s
o
n
e
l
i
n
 

t
a
m
a
m

6
7
,
4
0

s
 s 

e
i
a 
s
a
i
d
 

o
l
a
n
 

personelin
 

t
a
m
a
m
i
 

s
o
z
l
u
 

s
ı
n
a
v
a
 

alınır.

(4)
 Ilgili 

p
e
r
s
o
n
e
l
,
 

s
ı
n
a
v
 

k
u
r
u
l
u
n
u
n
 

h
e
r 
b
i
r 
üyesi
 

tarafından;

aj
 S
i
n
a
v
 

k
o
n
u
l
a
r
ı
n
a
 

ilişkin
 

bilgi 
d
ü
z
e
y
i

a)
 S
i
n
a
v
 

k
o
n
u
l
a
r
ı
n
a
 

iliskin
 

bilei
 

düzevi

b)
B
i
r 
k
o
n
u
y
u
 

kavrayıp
el
 ivatati,
 

temvrayip
 

ozetleme,
 

ilade 
yeteneği
 

v
e

 
m
u
h
a
k
e
m
e
 

gücü,
c) 

Liyakati,
 

temsil
 

kabiliyeti,
 

t
u
t
u
m
 

v
e

 
davranışlarının
 

göreve
 

uygunluğu,
ç)

Ö
z
g
ü
v
e
n
i
,
 

i
k
n
a
 

kabiliyeti
 

v
e

 
inandırıcılığı,

l
k 

v
e

 
i
n
a
n
d
i
n
c
i
n
g

d)
G
e
n
e
l
 

kültürü
 

v
e 
genel
 

yeteneği,

açıklığı

BAŞARI
 

D
U
R
U

B
a
ş
a
r
ı
s
ı
Z

B
a
ş
a
r
ı
s
ı
z

R
a
e
n
n
e
a

Başarısız

e)
Blimsei
 

v
eteknolojk
 

elimelere
 

agikhi,
 

sas alinarak
 

üz
 tam p

u
a
n
 

üzerinden
 

değerlendirii.Bu
 

ölçütlerden
 

(a)
 bendinde
 

yer 
alan 

ölçütün
 

puan 
ə
ğ
r
i
 

l
l
; diğer
 

içütlerin
 

her 
birinin
 

p
u
a
n
 

airliği
 

ondur.
 

Her
 üye, 

glipersonel
 

iinv
e
r
m
i
 

olduğu
 

puanlan,
 

buõlçütleri
 

ve
 puan

ağırlığını
 

e
s
a
s
 

a
l
a
r
a
k
 

gerekçelendirir
 

v
e 
s
ö
z
l
ü
 

s
ı
n
a
v
 

t
u
t
a
n
a
ğ
ı
n
a
 

kaydeder.

e
y
n
i
 

v
e
r
m
i
ş
 

oldugu
 

p
u
a
n
l
a
r
ı
n
 

aritmetik
 

ortalaması
 

alınarak
 

p
e
r
s
o
n
e
l
i
n
 

sözlü
 

s
ı
n
a
v
 

p
u
a
n
ı
 

tespit
 

edilir.
 

Sözlü
 

s
ı
n
a
v
 

tutanağında
 

gerekçesi
 

belirtilmeyen
 

v
e
y

(5) 
H
e
r 
ü
v
e
n
i
n
 

v
e
r
m
i
s
 

o
l
d
u
ğ
u
 

o
u
a
n
l
a
n
n
 

a
r
i
t
m
a
t
i
l

(6)
 Sözlü
 

s
ı
n
a
v
d
a
 

y
ü
z 
ü
z
e
r
i
n
d
e
n
 

e
n 

a
z
 yetmiş
 

p
u
a
n
 

alanlar
 

başarılı
 

sayılırlar.
(7)
 G
ö
r
e
v
d
e
 

v
ü
k
s
e
l
m
e
 

v
e
v
a
 

u
n
v
a
n

 
d
e
š
i
s
i
k
l
i
a
l
a
t
a
 

s
a
a

a
gerekçesi
 

belirtilmeyen
 

v
e
y
a
 

ölçütler
 

için 
belirlenen
 

p
u
a
n
 

ağırlığı
 

ile
 

bağdaşmayan
 

p
u
a
n
l
a
r
 

ortalamaya
 

dähil
 

edilmez.

bildinilir.e
 

seine
 

veya 
unvan
 

değişikliği
 

sözlü 
sınav
 

sonuçlarına
 

itirazlar;
 

sonuçların
 

ilan 
edidiği
 

tarihten
 

itibaren
 

e
n
 
g
e
ç beş
 iş

günü 
içinde 

igili
 

yerel yönetimin
 

sinav
 

kuruluna
 

yapılır
 
v
e 
e
n
 
geç 

beş 
iş günü 

içinde
 

s
õ
z 
k
o
n
u
s
u
 

s
ı
n
a
v
 

kurulunca
 

sonuçlandirlarak
 

ilğililere
 

yazılı olarak
(8)
 itiraz

(8)
 Itiraz
 

ü
z
e
r
i
n
e
 

yapılan
 

değerlendirme
 

s
o
n
u
c
u
n
d
a
 

verilen
 

kararlar
 

k
e
s
i
n
 

olup 
ikinci
 

k
e
z 
itirazda
 

b
u
l
u
n
u
l
a
m
a
z
.
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M
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s
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n
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V
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O
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