T.C.
DIYARBAKIR KAYAPINAR ILCE BELEDIYESI

BELEDIYE MECLISI
Doénem(Y1l) : 1(2024) Oturum : 1
Toplant: : 12 Karar Tarihi : 02.12.2024
Birlesim : 1 Karar No: 356

Karar Ozeti:
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin Norm Kadro Degisikligi dnerisinin Hukuk Komisyonu ve Egitim
Kiiltiir Komisyonuna havale edilmesine oy birligiyle karar verildi.

KARAR

Giindemin ikinci maddesinde yazili bulunan insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiinden gelen Norm Kadro
Degisikligi talebine iligkin 6nerinin goriisiilmesine gegildi.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 85798 sayil1 Baskanlik olurunda; ‘5393 sayili Belediye
Kanununun 49’uncu maddesinde, “ Norm kadro ilk eve standartlart Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve Deviet
Personel Baskanligi tarafindan miistereken belirlenir.” denilmekte olup, Belediye Meclisinin 04.01.2023
tarih ve 6 sayili meclis karariyla; Kayapmar Belediyesi Personel Anonim Sirketi biinyesinde isci
kadrosunda bulunan 94 personelin ilk defa tam zamanh s6zlesmeli personel olarak istihdam edildikleri,
bu personellerden 74 tanesinin 5393 sayili kanunun 49. Maddesinin 3. Fikrasi geregince tam zamanh
olarak calistirilacak personele iliskin hizmet s6zlesmesinin 15. Maddesinin (¢) bendine istinaden
01.01.2025 tarihi itibariyle sozlesmesi yenilenmeyeceginden, norm kadro cetvellerinde bosta kalan
kadrolarin iptal islemi yapilmasi gerekmektedir.

Ayrica Norm Kadromuzda bos bulunan 3. dereceli Sef kadrosunun 2 tanesinin iptal edilerek 6.
dereceli Sef Kadrosuna 2 adetihdas edilmesi gerektiginden bu kapsamda Insan Kaynaklar: ve Egitim
Miidiirliigiimiizce mevcut yonetmelige uygun olarak hazirlanan Memur Norm Kadro Cetvellerinin
Belediye Meclisinde goriisiilerek karara baglanmasi hususunu olurlariniza arz ederim.”” denilmektedir.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin dnerisi hakkinda lehte ve aleyhte goriis belirten olup olmadig1
soruldu. Lehte ve aleyhte goriis belirtenin olmadigi goriilerek meclis oylamasina sunuldu.

36 meclis iiyesinin katilimiyla yapilan oylama sonucunda; Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin Norm
Kadro Degisikligi onerisinin Hukuk Komisyonu ve Egitim Kiiltiir Komisyonuna havale edilmesine ve raporun
06.12.2024 tarihli meclis birlesiminde goriisiilmesine, Belediye Meclisi Caligma Y 6netmeliginin 13. maddesinin (b)
bendi ve ayn1 yonetmeligin 14. maddesine istinaden, yapilan isaretli oylama neticesinde, oy birligiyle karar verildi.

Bagkan
Giilsen SINCAR
Belediye Bagkani
Katip Yedek Katip
Edip BINBIR Zeynep ATLI
Katip tiye Uye

Bu belge, e-Belediye Bilgi Sistemi'nde %Uvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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