
        Gündemin ikinci maddesinde yazılı bulunan İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünden gelen Norm Kadro
Değişikliği talebine ilişkin önerinin görüşülmesine geçildi.
      İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 85798 sayılı Başkanlık olurunda; ‘‘5393 sayılı Belediye
Kanununun 49’uncu maddesinde, “ Norm kadro ilk eve standartları Çevre ve Şehircilik Bakanlığı ve Devlet
Personel Başkanlığı tarafından müştereken belirlenir.” denilmekte olup, Belediye Meclisinin 04.01.2023
tarih ve 6 sayılı meclis kararıyla; Kayapınar Belediyesi Personel Anonim Şirketi bünyesinde işçi
kadrosunda bulunan 94 personelin ilk defa tam zamanlı sözleşmeli personel olarak istihdam edildikleri,
bu personellerden 74 tanesinin 5393 sayılı kanunun 49. Maddesinin 3. Fıkrası gereğince tam zamanlı
olarak çalıştırılacak personele ilişkin hizmet sözleşmesinin 15. Maddesinin (ç) bendine istinaden
01.01.2025 tarihi itibariyle sözleşmesi yenilenmeyeceğinden, norm kadro cetvellerinde boşta kalan
kadroların iptal işlemi yapılması gerekmektedir.
              Ayrıca Norm Kadromuzda boş bulunan 3. dereceli Şef kadrosunun 2 tanesinin iptal edilerek 6.
dereceli Şef Kadrosuna 2 adet ihdas edilmesi gerektiğinden bu kapsamda İnsan Kaynakları ve Eğitim
Müdürlüğümüzce mevcut yönetmeliğe uygun olarak hazırlanan Memur Norm Kadro Cetvellerinin
Belediye Meclisinde görüşülerek karara bağlanması hususunu olurlarınıza arz ederim.’’ denilmektedir.
           İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün önerisi hakkında lehte ve aleyhte görüş belirten olup olmadığı
soruldu. Lehte ve aleyhte görüş belirtenin olmadığı görülerek meclis oylamasına sunuldu.
         36 meclis üyesinin katılımıyla yapılan oylama sonucunda; İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün Norm
Kadro Değişikliği önerisinin Hukuk Komisyonu ve Eğitim Kültür Komisyonuna havale edilmesine ve raporun
06.12.2024 tarihli meclis birleşiminde görüşülmesine, Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliğinin 13. maddesinin (b)
bendi ve aynı yönetmeliğin 14. maddesine istinaden, yapılan işaretli oylama neticesinde, oy birliğiyle karar verildi.
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