
      Belediye Başkanı Gülşen SİNCAR  başkanlığında 03.12.2024 Salı günü saat 10.00’da belediye meclisi
toplantı salonunda toplandı.
        Gündemin üçüncü maddesinde yazılı bulunan İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün; Engelli ve Yaşlı
Hizmetler Müdürlüğü kurulması talebine ilişkin önerinin görüşülmesine geçildi.
       İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 85687 sayılı Başkanlık olurunda; ‘‘09/04/2023 tarih ve 32158
sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm
Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik'te (C16)
Gurubu: Büyükşehir İlçe Belediyeleri Norm Kadro standartları Cetvelinde Diğer Müdürler bölümünde
yer alan 543 kodlu 1. dereceli Engelli ve Yaşlı Hizmetler Müdürlüğüğü olarak Başkanlığımız
bünyesinde kurulması konusunun Belediye Meclis Başkanlığında görüşülmesi hususunu olurlarınıza arz
ederim.’’ denilmektedir.
            Meclis Başkanı Gülşen SİNCAR tarafından İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün önerisi hakkında
lehte ve aleyhte görüş belirten olup olmadığı soruldu.
         Meclis Üyesi Abdulselam KILIÇ mecliste söz alarak; Belediyemizin ihtiyaçları doğrultusunda engelli ve
yaşlılara yönelik koruyucu, önleyici, eğitici, geliştirici, rehberlik ve rehabilite edici sosyal hizmet faaliyetlerini
yürütmek ve koordine etmek, Engelliliğin önlenmesi ile engellilerin eğitimi, istihdamı, rehabilitasyonu, ayrımcılığa
uğramadan insan haklarından yararlanarak toplumsal hayata katılmaları ve diğer konularda ulusal düzeyde politika
ve stratejilerin belirlenmesi çalışmalarını koordine etmek, belirlenen politika ve stratejileri uygulamak,
uygulanmasını izlemek ve değerlendirmek, Engellilerin sorunlarını ve çözüm yollarını araştırmak, bu konuda
uygulamanın geliştirilmesine yönelik öneri ve programlar hazırlamak ve uygulamak, Engellilerle ilgili konularda
inceleme ve araştırmalar yapmak, projeler hazırlamak ve uygulamak,
       Yaşlılara yönelik sosyal hizmetlere ilişkin olarak ulusal düzeyde politika ve stratejilerin belirlenmesi
çalışmalarını koordine etmek, belirlenen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasını izlemek ve
değerlendirmek, Yaşlıların ve bakıma ihtiyacı olan engellilerin, yaşamlarını evlerinden ve sosyal çevrelerinden

T.C. 
DİYARBAKIR KAYAPINAR İLÇE BELEDİYESİ 

BELEDİYE MECLİSİ

Dönem(Yıl) : 1(2024) Karar Tarihi : 03.12.2024

Toplantı : 12 Karar No : 357

Birleşim : 2 Esas No : 0

Oturum : 1

Karar Özeti:
Engelli ve yaşlılara yönelik koruyucu, önleyici, eğitici, geliştirici, rehberlik ve rehabilite edici sosyal hizmet
faaliyetlerini yürütmek ve koordine etmek üzere, 5393 sayılı Belediye Kanunun  48'inci maddesi Engelli ve Yaşlı
Hizmetler Müdürlüğünün kurulmasına, oy birliğiyle karar verildi.

KARAR

Başkan

Gülşen SİNCAR 
Belediye Başkanı

Katip

Edip BİNBİR 
Katip üye

Yedek Katip

Zeynep ATLI 
Üye

Bu belge, e­Belediye Bilgi Sistemi'nde güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
1



ayrılmadan sürdürebilecekleri sosyal desteklerin verilmesi için gerekli mekanizmaları kurmak, var olanları
standardize etmek, uygulamaları takip etmek ve denetlemek, Yaşlıların toplumla bütünleşmesine, statü ve rollerinin
yeniden kazanımına, işlevlerinin artırılmasına, boş zamanlarının etkili bir biçimde değerlendirilmesine ilişkin
mekanizmalar oluşturmak, üzere söz konusu olan Engelli ve Yaşlı Hizmetleri Müdürlüğünün kurulması
gerekmektedir.
         Meclis başkanı tarafından meclis üyelerine hitaben başka önergenin olup olmadığı soruldu başka önergenin
olmadığı görülerek meclis üyesi Abdulselam KILIÇ  sözlü önergesi hakkında lehte ve aleyhte görüş belirten olup
olmadığı soruldu lehte ve aleyhte görüş belirten olmadığı görülerek meclis oylamasına sunuldu.
            36 meclis üyesinin katılımıyla yapılan oylama sonucunda; Engelli ve yaşlılara yönelik koruyucu, önleyici,
eğitici, geliştirici, rehberlik ve rehabilite edici sosyal hizmet faaliyetlerini yürütmek ve koordine etmek üzere, 5393
sayılı Belediye Kanunun "Belediye teşkilâtı" başlıklı 48'inci maddesi “Belediye teşkilâtı, norm kadroya uygun
olarak yazı işleri, malî hizmetler, fen işleri ve zabıta birimlerinden oluşur. Beldenin nüfusu, fizikî ve
coğrafî yapısı, ekonomik, sosyal ve kültürel özellikleri ile gelişme potansiyeli dikkate alınarak, norm
kadro ilke ve standartlarına uygun olarak gerektiğinde sağlık, itfaiye, imar, insan kaynakları, hukuk
işleri ve ihtiyaca göre diğer birimler oluşturulabilir. Bu birimlerin kurulması, kaldırılması veya
birleştirilmesi belediye meclisinin kararıyla olur.”  hükmünce Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare
Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik'te (C16)
Gurubu: Büyükşehir İlçe Belediyeleri Norm Kadro standartları Cetvelinde Diğer Müdürler bölümünde yer alan 543
kodlu 1. dereceli Engelli ve Yaşlı Hizmetler Müdürlüğünün kurulmasına, Belediye Meclisi Çalışma
Yönetmeliğinin 13. maddesinin (b) bendi ve aynı yönetmeliğin 14. maddesine istinaden, yapılan işaretli oylama
neticesinde, oy birliğiyle karar verildi.
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