
           Gündemin altıncı maddesinde yazılı bulunan İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün İnsan Kaynakları
ve Eğitim Müdürlüğünden gelen 2 dereceli Emlak ve İstimlak Müdürü Kadrosunun iptal edilerek 1. dereceli olarak
ihdas edilmesinin meclis gündemine alınarak görüşülmesi, önerisinin görüşülmesine geçildi.
        İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 85718 sayılı yazısında; ‘‘ 09/04/2023 tarih ve 32158 Resmi
Gazete' de yayımlanan Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve
Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik'in Norm Kadro Cetvelleri
bölümünün de yer alan memur personellerle ilgili ekte sunulan Boş Kadro Değişikliği Cetveli (Memur), 
Emlak ve İstimlak Müdürlüğü  2. dereceli Emlak ve İstimlak Müdürü Kadrosunun iptal edilerek 1.
dereceli kadro olarak ihdas edilmesinin meclis gündemine alınarak görüşülmesi hususunu olurlarınıza
arz ederim.’’ denilmektedir.
     Meclis Başkanı tarafından meclis üyelerine hitaben İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün önerisi hakkında
lehte ve aleyhte görüş belirten olup olmadığı soruldu. Lehte ve aleyhte görüş belirtenin olmadığı görülerek meclis
oylamasına sunuldu.
       36 meclis üyesinin katılımıyla yapılan oylama sonucunda; Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare
Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin " Kadro değişikliği" başlıklı 11'inci maddenin
birinci fıkrası: "Boş memur kadrolarında sınıf, unvan ve derece değişikliği ile boş memur kadrolarının
iptali ve dolu kadrolarda derece değişikliği meclis kararı ile yapılır. Boş kadro değişikliklerinde
Yönetmeliğin ekinde yer alan Ek­5 Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Kadro
Cetvellerinden (II) sayılı cetvel,  dolu kadro değişikliklerinde ise (III) sayılı cetveli eksiksiz doldurularak
değişiklik gerekçeleriyle birlikte meclise sunulur. " hükmünce başkanlığımız bünyesinde 2. Derece Emlak ve
İstimlak Müdürlüğü kadrosunun iptal edilerek 1. dereceli kadro olarak ihdas edilmesine (müktesep)  5393 sayılı
Belediye Kanunu'nun 18'inci maddesinin (l) fıkrası uyarınca ihdasına, Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliğinin
13/b ve 14'üncü maddelerine istinaden, oy birliğiyle karar verildi.
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