
             Gündemin yirmi dokuzuncu maddesinde yazılı bulunan Sosyal Denge Sözleşmesi için Belediye Başkanı
Gülşen SİNCAR’ yetki verilmesi önerisinin görüşülmesine  geçildi.
             İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 85956 sayılı Başkanlık olurunda: “ Başkanlığımız ile yetkili
sendika arasında yapılacak olan 01/01/2025­31.12.2025 dönemini kapsayacak Sosyal Denge Sözleşmesi
hakkında; 375 sayılı KHK' nın ek 15. maddesi ile 5393 sayılı Belediyeler Kanunun 38. maddesi (g) bendi
''Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak'' hükmü ve 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İŞ
Sözleşmeleri Kanunun 35. maddesi gereğince, Belediyemizde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun
kapsamında görev yapan memur, 5393 sayılı Belediye Kanunun 49. maddesine istinaden istihdam edilen
sözleşmeli personel ve 5442 sayılı İl İdaresi Kanunun 8. maddesinin yanı sıra, 5393 sayılı Belediye Kanunun 45.
maddesinin 2. fıkrası ile anılan 49. maddesinin 6. fıkrasına göre geçici görevle Belediyemiz emrinde
görevlendirilenlere 01/01/2025­31.12.2025 sözleşme dönemini kapsayacak Sosyal Denge Tazminatı ödenmesi ile
sözleşme içeriğinin belirlenmesi için yetkili sendika ile Sosyal Denge Tazminatının imzalanması için Belediye
Başkanı Gülşen SİNCAR'a yetki verilmesi konusunun Mecliste görüşülerek karara bağlanması hususunu;
Olurlarınıza arz ederim.’’ denilmektedir.
             Meclis Başkanı Gülşen SİNCAR tarafından meclis üyelerine hitaben? İnsan Kaynakları ve Eğitim
Müdürlüğünün Sosyal Denge Sözleşmesi için yetki verilmesi önerisi hakkında lehte ve aleyhte görüş belirten olup
olmadığı soruldu.
             Meclis üyesi Eser SÖNMEZ mecliste söz alarak? 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu
Sözleşme Kanunu’nun Mahalli İdarelerde Sözleşme İmzalanması başlıklı 32. Maddesinde yer alan (Değişik:
4/4/20126289/22 md.) “27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 15'inci maddesi
hükümleri çerçevesinde, sosyal denge tazminatının ödenmesine belediyelerde belediye başkanının teklifi üzerine
belediye meclisince, il özel idaresinde valinin teklifi üzerine il genel meclisince karar verilmesi halinde,
sözleşme döneminde verilecek sosyal denge tazminatı tutarını belirlemek üzere ilgili mahalli idarede en çok
üyeye sahip sendikanın genel başkanı veya sendika yönetim kurulu tarafından yetkilendirilecek bir temsilcisi ile
belediyelerde belediye başkanı, il özel idaresinde vali arasında toplu sözleşme sürecinin tamamlanmasını izleyen
üç ay içerisinde sözleşme yapılabilir. Bu sözleşme bu Kanunun uygulanması bakımından toplu sözleşme
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sayılmaz ve bu kapsamda Kamu Görevlileri Hakem Kuruluna başvurulamaz. Yapılacak sözleşme, toplu
sözleşme dönemi ile sınırlı olarak uygulanır ve sözleşme süresi hiçbir şekilde izleyen mahalli idareler genel
seçimi tarihini geçemez. Mahalli idareler genel seçim tarihini izleyen üç ay içerisinde de toplu sözleşme
dönemiyle sınırlı olmak üzere sözleşme yapılabilir. Bu sözleşmeye dayanılarak yapılan ödemeler kazanılmış hak
sayılmaz.” hükmü ile  4688 sayılı Kanunun Sendika üyeliğinin kazanılması başlıklı 14. Maddesi ile Kamu Görevlileri
Hakem Kurulu Kararının Yerel Yönetim Hizmet Koluna İlişkin Mali ve Sosyal Haklar" başlıklı Dördüncü Bölüm
1’inci maddesinde belirlenen esaslar dâhilinde, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu'na tabi, 5393 sayılı Belediye
Kanunu'nun 49'uncu maddesi gereğince istihdam edilen ve 5442 sayılı İl İdaresi Kanunun 8. Maddesi hükmünce
çalıştırılan kamu görevlilerine, yetkili sendika aracılığıyla sosyal denge tazminatı ödenmesi için toplu iş sözleşmesi
yapılması sözlü önerimdir.
              Meclis Başkanı tarafından meclis üyelerine hitaben başka önergenin olup olmadığı soruldu. Başka önergenin
olmadığı görülerek meclis üyesi Eser SÖNMEZ’in sözlü önergesi hakkında lehte ve aleyhte görüş belirten olup
olmadığı soruldu. Lehte ve aleyhte görüş belirtenin olmadığı görülerek meclis oylamasına sunuldu.
             36 meclis üyesinin katılımıyla yapılan oylama sonucunda? 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve
Toplu Sözleşme Kanunu’nun Mahalli İdarelerde Sözleşme İmzalanması başlıklı 32. Maddesinde yer alan (Değişik:
4/4/20126289/22 md.) “27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 15'inci maddesi
hükümleri çerçevesinde, sosyal denge tazminatının ödenmesine belediyelerde belediye başkanının teklifi üzerine
belediye meclisince, il özel idaresinde valinin teklifi üzerine il genel meclisince karar verilmesi halinde,
sözleşme döneminde verilecek sosyal denge tazminatı tutarını belirlemek üzere ilgili mahalli idarede en çok
üyeye sahip sendikanın genel başkanı veya sendika yönetim kurulu tarafından yetkilendirilecek bir temsilcisi ile
belediyelerde belediye başkanı, il özel idaresinde vali arasında toplu sözleşme sürecinin tamamlanmasını izleyen
üç ay içerisinde sözleşme yapılabilir. Bu sözleşme bu Kanunun uygulanması bakımından toplu sözleşme
sayılmaz ve bu kapsamda Kamu Görevlileri Hakem Kuruluna başvurulamaz. Yapılacak sözleşme, toplu
sözleşme dönemi ile sınırlı olarak uygulanır ve sözleşme süresi hiçbir şekilde izleyen mahalli idareler genel
seçimi tarihini geçemez. Mahalli idareler genel seçim tarihini izleyen üç ay içerisinde de toplu sözleşme
dönemiyle sınırlı olmak üzere sözleşme yapılabilir. Bu sözleşmeye dayanılarak yapılan ödemeler kazanılmış hak
sayılmaz.” hükmü  4688 sayılı Kanunun Sendika üyeliğinin kazanılması başlıklı 14. Maddesi ile Kamu Görevlileri
Hakem Kurulu Kararının Yerel Yönetim Hizmet Koluna İlişkin Mali ve Sosyal Haklar" başlıklı Dördüncü Bölüm
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1’inci maddesinde belirlenen esaslar dâhilinde, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu'na tabi, 5393 sayılı Belediye
Kanunu'nun 49'uncu maddesi gereğince istihdam edilen ve 5442 sayılı İl İdaresi Kanunun 8. Maddesi hükmünce
çalıştırılan kamu görevlilerine, yetkili sendika aracılığıyla sosyal denge tazminatı ödenmesi için toplu iş sözleşmesi
yapmak üzere Belediye Başkanı Gülşen SİNCAR’a yetki verilmesine, Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliğinin 13/b
ve 14'ncü maddeleri uyarınca, oy birliğiyle karar verildi Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliğinin 13. maddesinin (b)
bendine göre oylama yapıldı. Aynı Yönetmeliğin 14. maddesine istinaden, yapılan işaretli oylama neticesinde, oy
birliğiyle karar verildi.
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