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Giindemin otuz altinc1 maddesinde yazili bulunan 02.12.2024 tarih ve 356 sayili meclis karariyla Hukuk
Komisyonu ve Egitim Kiiltiir Komisyonuna havale edilen Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin Norm Kadro
Cetveli Onerisine iligkin komisyon raporlarinin goriisiilmesine gegildi.

Meclis 2. Baskan Vekili Hayriye TEKIN tarafindan konuya iliskin ilgili komisyon tarafindan hazirlanan
komisyon raporunun sunulmast istenildi.

Hukuk Komisyon Uyesi Edip BINBIR mecliste séz alarak konuya iliskin raporumuzu hazirladik meclise
sunmak istiyoruz dedi. Rapor mecliste aynen okundu.

Egitim Kiiltiir Komisyonu ve Hukuk Komisyonu Miisterek Raporu

02.12.2024 tarih ve 356 sayili meclis karariyla komisyonlarimiza havale edilen konuya iliskin hazirlanan
miisterek raporumuzdur.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 26.11.2024 tarih ve 85798 sayil1 yazisinda;*5393 sayih
kanunun 49. Maddesinde "Norm kadro ilke ve standartlar1 Cevre ve Sehircilik Bakanhgi ve Devlet Personel
Baskanhg tarafindan miistereken belirlenir. Belediyenin ve bagh kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve
standartlar cercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir." denilmekte olup, Belediye Meclisinin
04.01.2023 tarih ve 6 sayll meclis karariyla; Kayapinar Belediyesi Personel Anonim Sirketi biinyesinde isci
kadrosunda bulunan 94 personelin ilk defa tam zamanh s6zlesmeli personel olarak istihdam edildikleri, bu
personellerden 74 tanesinin 5393 sayili kanunun 49. Maddesinin 3. Fikrasi geregince tam zamanh olarak
calistirilacak personele iliskin hizmet s6zlesmesinin 15. Maddesinin (¢) bendine istinaden 01.01.2025 tarihi
itibariyle s6zlesmesi yenilenmeyeceginden, norm kadro cetvellerinde bosta kalan kadrolara ihtiyacg
duyulmadigindan iptal islemi yapilmasi gerekmektedir. "' denilmektedir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun "Norm kadro ve personel istihdami" baslikli 49’uncu maddesinin
iiciincii fikrasinda; belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saghk, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, pldnlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge plincisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip,
ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik sozlesme ile
calistirilabilecegi, sozlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere iliskin bos kadrolara ayrica atama
yapilamayacagi, bu personelin, yiiriitecekleri hizmetler icin ihdas edilmis kadro unvaninin gerektirdigi

Bagkan Vekili
Hayriye TEKIN
Meclis 2. Bagkan Vekili

Katip Yedek Katip
Edip BINBIR Zeynep ATLI
Katip tiye Uye

Bu belge, e-Belediye Bilgi Sistemi'nde %Uvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.



T.C.
DIYARBAKIR KAYAPINAR ILCE BELEDIYESI

BELEDIYE MECLISI
Doénem(Y1l) : 1(2024) Karar Tarihi : 06.12.2024
Toplant : 12 Karar No: 390
Birlesim : 5 Esas No : 0

Oturum : 1

Karar Ozeti: Hukuk ve Egitim Kiiltiir Komisyon Raporlart; Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigiinden gelen “norm kadro degisikligi”
talebinin goriigiilmesi oy ¢okluguyla kabuliine karar verildi.

KARAR

nitelikleri tasimalarinin zorunlu oldugu ifade edilmigtir.

06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan S6zlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslar'in 1. maddesinde, bu Esaslarin 14/07/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlari
Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikras1 hiikmii uyarinca kamu idare, kurum ve kuruluslarinda mali yilla sinirh
olarak sozlesme ile galistirilan ve ig¢i sayilmayan kamu hizmeti gorevlileri hakkinda uygulanacagi belirtildikten sonra
"Sozlesmenin Feshi'" baslikl1 Ek 6. Maddesinin 1. Fikrasinin (d) bendinde, "Hizmetinin gerektirdigi pozisyona
ihtiyac kalmamasi halinde, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca sozlesmesi tek tarafli feshedilir." hiikkmiine
yer verilmistir.

Diger yandan, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan S6zlesmeli
Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’in 15’inci maddesinde;“(Degisik: 22/11/2010-2010/1169) Esaslara
Sozlesmeli Personel Pozisyon Unvanlari ile Asgari Nitelikleri Gosterir (4) sayili Cetvel eklenmistir. 7/15754
sayil Esaslara ekli cetvelde sozlesmeli cahistirilacak unvanlar ile bunlarin nitelikleri belirtilmistir. Bu cetvelde
belirtilenler disinda s6zlesmeli personel pozisyonlar: kullanilamaz ve talepte bulunulamaz.’’ denilmektedir.

5393 sayili Kanun’un 49/3’uncu maddesinde belirtilen unvanlar ile 7/15754 sayil1 Esaslara ekli 4 sayili
cetvelde yer alan unvanlar arasindan s6zlesmeli personel olarak c¢alistirilabilir. Bunun haricindeki kadrolarda
sozlesmeli personel calistirilamaz. Miidiir, Sef, ayniyat saymani, egitmen, muhasebeci, kontrol memuru ve uzman
kadrolar1 norm kadroda olmasina karsin EGITMEN unvani 5393 sayili Kanun’un 49’uncu maddesinde sayilan
unvanlar ile 7/15754 sayil1 Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’a ekli (4) sayil1 cetvelde bulunan
unvanlar arasinda yer almamustir.

Yukarida yer alan mevzuat hiikkiimlerine gore, 5393 sayili Kanun'un 49’uncu maddesine gore istihdam
edilecek sozlesmeli personele vize ve sinav hari¢ 06/06/1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar'da yer alan hiikiimlerine aykirilik teskil
etmektedir.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49. maddesi uyarinca, sézlesmeli personel ¢alistirma, personelin
sozlesmesini yenilememe konusunda belediyelerin takdir yetkisinin bulundugu, idarenin bu konuda yargi karari ile
zorlanamayacagi, diger bir ifadeyle idari islem niteliginde yargi karari verilemeyecegi agik olmakla birlikte, idarelerin
bu takdir yetkisinin de mutlak ve sinirsiz olmayip kamu yarar1 ve hizmet gerekleriyle sinirli oldugu ve takdire dayanan
islemlerin sebep ve maksat yoniinden yargi denetimine tabi bulundugu hususlari idare hukukunun bilinen
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ilkelerindedir.( Gaziantep BIM’in Besinci idari Dava Dairesinin 2023/4886 sayilh
karari)

Sozlesmeli personelin isine baghligi, is gorme kabiliyeti ile i sahiplerine karst muamelelerinin yetersiz olmasi
gibi nedenlerle hizmetine ihtiya¢ duyulmamasi veya gorev yaptigi kadroda herhangi bir kimsenin hizmetine gerek
kalmamasi halinde idarece sdzlesmenin feshedilebilecegi ya da yenilenmeyecegi hususunda idareler takdir yetkisine
sahip ise de, bu takdir yetkisinin kamu yarar1 ve hizmet gerekleriyle sinirli oldugu ve dolayisiyla personelin
sozlesmesinin feshedilmesinin hakli sebeplere dayanmasi gerekmektedir (Danistay On ikinci Daire Esas No:
2020/4106 Karar No: 2023/5792)

Konuya iliskin; Istanbul Giingéren Belediyesi 2019 Y1il1 Sayistay Denetim Raporunda; 657 sayili
Kanun’un 4’iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilecek sdzlesmeli personel hakkinda uygulanmak iizere,
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige giren S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’in
diizenlemesi aciklayici ve belirleyici olmaktadir.

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’a ekli (4) sayili cetvelde “Egitmen” kadrosuna yer
verilmemistir. Dolayisiyla hem 5393 sayili Kanun’da hem de ilgili Esaslar’da s6z konusu kadronun asgari niteliklerini
ortaya koyacak bir hiikiim bulunmamaktadir. Bu yoniiyle degerlendirildigine, s6z konusu personelin sézlesmeli olarak
istihdaminin dayanagi da mevcut degildir. Denilerek rapor diizenlenmistir.

5393 sayili Kanun’un 49/3’uncu maddesinde belirtilen unvanlar ile 7/15754 sayil1 Esaslar kapsaminda
istihdam edilemeyecegine dair Sayistaym Denetim Raporlarinda da bu hususlar detayli bir sekilde agiklanmustir.
1- Istanbul Giingdren Belediyesi 2019 Y1l Sayistay Denetim Raporu
2-Izmir Torbalh Belediyesi 2019 Yili Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu
3- Izmir Menemen Belediyesi 2020 Y1l Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu
4- Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi 2019 Y1l Sayistay Diizenlilik Denetim raporu
5-Eskigehir Tepebas1 Belediyesi 2018 Y11 Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu
Ote yandan, Cevre ve Sehircilik Bakanligim 2020 yilinda yayimladigi 2020/2 No.lu Genelge’nin 2’inci maddesinde;
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’m ek-4 sayili cetvelinde yer almayan, ancak Bakanlik tarafindan
sozlesmeli personel kadro unvani olarak belirlenen kadro unvanlari i¢in Mahalli Idareler Personelinin Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Y6netmelik’te yer alan niteliklerin aranacagi belirtilmistir.
Mabhalli Idareler Personelinin Gérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin Gérevde
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yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar' baslikli 5'nci maddesinin " Gorevde ylikselmeye tabi kadrolar asagida
belirtilmistir:

(d) bendinde Idari hizmetler grubu;

1) Ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen,

2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, ambar memuru, ayniyat memuru, belediye
trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru, gemi adami, koruma ve giivenlik gorevlisi, gise memuru,
memur, mutemet, saya¢c memuru, tahsildar, sofor." unvan ve kadrolar1 belirtilmis olup Yonetmeligin 'Gorevde
yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel sartlar' baglikli 7'nci maddesinin (h) bendinde de "
Egitmen kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiiltelerin, yliksekokullari, meslek veya teknik liselerin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan
gorevlerde en az iki yil slireyle caligmis olmak,"" sartina yer verilmistir.

Bu baglamda, Egitmen olabilmek i¢in son miiracaat tarihi itibariyle 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2)
numarali alt bendinde sayilan gérevlerde en az iki yil siireyle ¢alismis olmak," sart1 uyarinca, Yonetmeligin (5/d-2)
maddesinde belirtilen unvanlar1 kazanmis olmasi, gerekmekte oldugundan 5393 sayil1 Belediye Kanununun 49'ncu
maddesine gore, Egitmen, Sozlesmeli Personel olarak istthdam edilemez.

Sozlegmeli personelin hizmetine ihtiya¢ duyulmamasina iligkin gerekceler ayrica asagida siralanmustir.

1-Istihdam edilen s6zlesmeli personellerin hangi ihtiyaca istinaden istihdam edildigine dair insan kaynaklari ve egitim
miidiirliigiinden herhangi bir bilgi ve belgeye rastlanilmamistir. Talep olmadan 94 s6zlesmeli personel istihdam
edilmistir. Kamu kaynaklarinim etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasina aykirilik teskil etmistir.

2-Belediye Bagkanlhigimiza ait egitim faaliyetlerini yiiriiten Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile kadin Miidiirliigii
uhdesinde kurulan kiitiiphane, aile destek merkezleri ve bilgi evlerinin 08.12.2023 tarih ve 193 sayili meclis karartyla
bagka kurumlara tahsis ve devredilmesi nedeniyle bu birimlerde gorevli 6zellikle egitmen ve diger unvanlarda istihdam
edilen sdzlesmeli personellerin bu alanlarda hizmetlerine ihtiyac¢ kalmadigi,

3-Sozlesmeli olarak istihdam edilen egitmen tinvanli 45 personelin hangi branslarda alindigi bu branslarda personel
ihtiyacinin olup olmadigi bugiine kadar bu branglarda yaptiklar1 calismalar1 dair herhangi bir bilge ve belge kayda
rastlanilmamistir. Ornek olarak egitmen olarak istihdam edilen personel evrak hazirlama, muhasebe gibi is ve
islemlerinde gorevlendirilmistir.
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4-Belediye Baskanligimiz biinyesinde bulunan 6 adet midiirliigiin 04.11.2024 tarih ve 323 sayili belediye meclis
karartyla kapatilmasiyla bu birimlerde gorevli idari ve teknik personellerin bagka birimlerde gérevlendirildikleri,
5-Bagkanligimizin esas ana faaliyetinin egitim olmadig1, sdzlesmeli personellerin biiyiik bir ¢ogunlugunun 45 kisi
egitmen kadrosunda istihdam edildigi kiitliphane ve benzeri egitim birimlerinin diger kurumlara tahsis edilmesi
nedeniyle ihtiyac fazlasi egitmen kadrolarinin iptal edilmesi gerektigi,

6- 2023 yili belediyemize ait igigleri bakanlig1 teftis kurulu raporunda sézlesmeli olarak istihdam edilen personellerin
kadro unvani disinda gorevlendirildikleri, s6zlesmeli personel ¢alistirilmasina dair yonetmeligin 4. ve 6. Maddesinde
belirtilen Madde 4- Personel, sdzlesmelerinde belirtilen gorev yeri disinda calistirilamaz, Madde 6- Ilgililer
sozlesmelerinde belirtilen gérev disinda baska bir iste ¢alistirillamaz maddesine aykir1 davranildigina dair rapor
diizenledigi mevzuata gorevlendirilmelerin diizeltilmesi gerektigi,

7- Ozel kalem miidiirliigiince belediye baskanligimiza ait birimlerde gorevli personellerin yapmis oldugu is ve islemlere
ait faaliyet raporunda sozlesmeli olarak istthdam edilen personellerin unvanlar disinda gérevlendirildikleri uzmanlik ve
teknik bilgi beceri istemeyen islemler yaptigina iligkin rapor diizenledigi,

8-2025 yili igerisinde sdzlesmeli personel ¢alistirmaya yonelik yonetim planlanmasinin bulunmadig,

9- Cumhurbaskanlig1 tarafindan yaymlanan 2024/7 sayil tasarruf tedbirleri kapsaminda mali politikalar,

10- Birimlerin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda farkli unvanlardan 20 sézlesmeli personelin sézlesmelerinin uzatildigi,
11-2023-2024 yillar igerisinde diger kamu kurumlarindan belediye baskanligimiza naklen atama ile miihendis, mimar,
sosyolog gibi degisik unvanlarda birgok atamanin oldugu,

12-01.01.2023 tarihi itibariyle istihdam edilen 94 s6zlesmeli personele iliskin miinhal kadronun bulunmadigi,
Norm kadrolara iligkin ihdas isleminin meclis karariyla yapilip alinacak kararin miilki idare amirine gonderilmesiyle
yiriirliiliik kazanacagi, miilki idare amirine génderilmeden alinacak kararin yiiriirliige giremeyecegi, konuya iliskin
5393 sayili Belediye Kanununun “Meclis kararlarinin kesinlesmesi” baslikli 23 {incii maddesinde kesinlesen Kararlar
kesinlestigi tarihten itibaren en ge¢ yedi giin iginde mahallin en biiyiik miilki idare amirine gonderilir. Miilki idare
amirine gonderilmeyen kararlar yiiriirliige girmez. denilmektedir.

Miilki idare amirine gonderilmeden ihdas ve iptal isleminin es zamanli olarak yapilarak bu kadrolara
sozlesmeli personelin ihdas edilmesi, Bakanliginin Bu kapsamda ki genelgesinde; Bakanligimizin 31/12/2021 tarihli ve
2021/26 sayil1 Genelgesinde,"... Sozlesmeli personel istihdaminda bos kadrosu bulunmayan kurumlar sézlesmeli
personel istihdam etmeyeceklerdir. S6z konusu Meclis Karar yiiriirliige girmeden bu kadrolara sdzlesmeli personel
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istihdam edildiginden mevzuata aykiri islem yapilmistir.

13- 04.01.2023 tarih ve 6 sayili meclis karar1 ile 155 kadro mevzuata aykir1 sekilde ihdas ve iptal islemi
yapimistir.

Belediye ve Bagli Kuruluslar1 Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair
Yonetmeligi’nin kadrolarin tespiti bagliklt 9. maddesinin 3. fikrasina gore “Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-2
Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Standartlar1 Cetvellerinde her alt grup igin tespit
edilen statii, unvanlar ve personel gruplari arasinda aktarma yapilamaz” denilmektedir.

Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro Standartlar1 Cetvellerinde her alt grup icin tespit edilen statii, unvanlar ve
personel gruplari arasinda iptal ve ihdas islemi yapilmasi gerekirken farkli gruplar arasindan iptal ve ihdas islemi
yapildig1 6rnegin: miifettis yardimciligi, ayniyat saymanligi, zabita memuru, zabita amiri ve komiseri gibi farkli
gruplarda bulunan unvan ve kadrolarin iptal edilerek ayni gruptan ihdas islemi yapilmasi gerekirken yerine farkli
gruplardan egitmen, sosyolog, miithendis gibi kadrolar ihdas edilmistir.

Y 6netmelikten anlasilacag iizere farkli gruplar arasinda kadro aktarmasinin yapilamayacag, Ihdas ve iptal
edilen 155 kadronun Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 9. Maddesinin 3. fikrasinda belirtilen
hiikme gore yapilmadigindan mevzuata aykirilik teskil etmektedir.

Netice olarak; Istihdam edilen sdzlesmeli personellerin istihdam edildigi tarih itibariyle yaptiklar1 gérevler
incelendiginde Miidiir vekilligi, biiro personeli, santral, sekreterlik, mutemet, maas, arsiv, evrak ve tahsilat goérevleri
gibi kadro unvanlarina uygun olmayan farkli gérevlerde gorevlendirilmislerdir. Farkli kadrolarda istihdam edilmeleri
kanun 6niinde esitlik ilkesine aykir1 oldugu gibi personel mevzuatina da aykirdir.

2023 yili igerisinde degisik unvanlardan 74 sézlesmeli personelin 7433 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve
Bazi Kanunlar ile 663 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda
miihendis tekniker sosyolog gibi farkli kadrolara atandiklari, diger birimlerin talebine istinaden yaptiklar1 is ve iglemler
dogrultusunda kadro unvanina uygun gorevlendirilen 20 sdzlesmeli personelin 2025 yil1 i¢in sdzlesmelerinin
uzatilacaktir.

Yukarida belirtilen mevzuat hiikkiimleriyle birlikte sayistayin 6rnek raporlarina bakildiginda 5393 sayili
Kanun’un 49/3 ve 23 uncu maddesi, Bakanlar Kurulunun 7/15754 sayili Sézlesmeli Personel Calistirilmasina fliskin
Esaslarm 4 ve 6. Maddesi ile 6zellikle ekli (4) sayili cetveli, Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair Yo6netmelik 9/3 Maddesi, Mahalli Idareler Personelinin Gérevde Yiikselme

Bagkan Vekili
Hayriye TEKIN
Meclis 2. Bagkan Vekili
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Edip BINBIR Zeynep ATLI
Katip tiye Uye
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T.C.
DIYARBAKIR KAYAPINAR ILCE BELEDIYESI

BELEDIYE MECLISI
Doénem(Y1l) : 1(2024) Karar Tarihi : 06.12.2024
Toplant : 12 Karar No: 390
Birlesim : 5 Esas No : 0

Oturum : 1

Karar Ozeti: Hukuk ve Egitim Kiiltiir Komisyon Raporlart; Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigiinden gelen “norm kadro degisikligi”
talebinin goriigiilmesi oy ¢okluguyla kabuliine karar verildi.

KARAR

Ve Unvan Degisikligi Esaslaria Dair Yonetmeliginin 'Gorevde yilikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar' baslikli
S'nci maddesi, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun ama¢ maddesinde belirtildigi {izere kamu
idaresinin kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasina aykirilik teskil edildiginden ihtiyaglara binaen
sozlesmeli personelin s6zlesme bitim siiresi de dikkate alinarak ihtiya¢ duyulmayan 92 norm kadronun 01.01.2025
tarihi itibariyle iptal edilmesi hususunda;

Is bu rapor ilgili komisyonlarimizin kanun, mevzuat ydnetmenlik ve drnek sayistay raporlarina dayanilarak
hazirlanmis olup yasal mevzuatlar ¢ercevesinde degerlendirilmek iizere meclisimize arz ederiz.

Meclis 2. Baskan Vekili Hayriye TEKIN tarafindan meclis iiyelerine hitaben, imar Komisyon raporuna
iligkin lehte ve ve aleyhte goriis belirtenin olup olmadig1 soruldu. Lehte ve aleyhte goriis belirten olmadig1 goriilerek
meclis oylamasina sunuldu.

35 meclis iiyesinin katilimiyla yapilan oylama sonucunda; Norm Kadro Degisikliginin Komisyon Raporu
dogrultusunda kabul edilmesine, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve
Standartlarina Dair Yonetmeligi’nin “Kadro degisikligi” baslikli 11’inci maddesinin birinci fikras1? “Bos memur
kadrolarinda sinif, unvan ve derece degisikligi ile bos memur kadrolarinin iptali ve dolu kadrolarda derece degisikligi
meclis karari ile yapilir. Bos kadro degisikliklerinde Yo6netmeligin ekinde yer alan EkS Belediye ve Bagli Kuruluslari
ile Mahalli idare Birlikleri Kadro Cetvellerinden (II) sayili cetvel, dolu kadro degisikliklerinde ise (III) sayili cetveli
eksiksiz doldurularak degisiklik gerekgeleriyle birlikte meclise sunulur.” hitkmiince II sayil1 "Bos Kadro Degisikligi
(Memur)” cetvelde unvan, derece ve adeti yazili kadro degisikliginin 5393 sayil1 Belediye Kanunu'nun 18'inci
maddesinin (1) fikras1 geregince yapilmasina, Belediye Meclisi Caligma Yonetmeligi’nin 13’{incii maddesinin (b)
fikras1 uyarinca yapilan isaretle oylama sonucunda, ayni yonetmeligin 14'lincii maddesine istinaden Adalet ve
Kalkinma Partisi meclis {iyesi Orhan YESIL’in ¢ekimser oyuna karsilik oy cokluguyla kabuliine karar verildi.
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