T.C.
DIYARBAKIR KAYAPINAR ILCE BELEDIYESI

BELEDIYE MECLISI
Doénem(Y1l) : 1(2024) Karar Tarihi : 01.10.2024
Toplant1 : 10 Karar No: 287
Birlesim : 1 Esas No : 0

Oturum : 1

Karar Ozeti:

Arastirma ve Gelistirme Miidiirligii Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelikkomisyondan geldigi sekliyle kabuliine, oy birligiyle
karar verildi.

KARAR

Giindemin yedinci maddesinde yazili bulunan Arastirma ve Gelistirme Midiirligi Gorev ve Calisma
Yonetmeligine iliskin Basin ve Halkla fliskiler Komisyon Raporunun gériisiilmesine gegildi.

Basin ve Halkla iliskiler Komisyonu Baskan1 Nursel AKBAL mecliste s6z alarakonuya iliskin
raporumuzu meclise sunmak istiyoruz komisyon raporu aynen okundu;

Komisyon Raporu: ‘‘Komisyonumuza havale edilen Arastirma ve Gelistirme Miidiirligii Calisma Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmeligin revize edilmesine iligkin olarak; Arastirma ve Geligtirme Miidiirligi Caligma Usul ve
Esaslarina Dair Yo6netmelik degisikligi ile ilgili eski yonetmelik ve yeni yonetmelik incelenerek yapilan degisiklikler
komisyonumuzca incelenmis yapilan degisiklikler hukukgularla birlikte incelenmistir.

Yonetmelik hazirlanirken bazi kiigiik yazim hatali tespit edilmistir. Bu hatalar komisyonumuzca diizeltilmistir.
Komisyonumuzca onaylanmasi gerektigi kanaatine varilmistir. Meclis onayina arz ederiz.”’ denilmektedir.

Meclis Baskani tarafindan meclis {iyelerine hitaben baska 6nergenin olup olmadigi soruldu bagka dnergenin
olmadig1 goriilerek Basin ve Halkla fliskiler Komisyonu raporu hakkinda lehte ve aleyhte goriis belirtenin olup
olmadig soruldu. Lehte ve aleyhte goriis belirten olmayarak meclis oylamasina sunuldu.

37 meclis liyesinin katilimiyla yapilan oylama sonucunda; Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigli Calisma Usul ve
Esaslarina Dair Yo6netmelik komisyondan geldigi sekliyle , Belediye Meclisi Calisma Yo&netmeliginin 13. maddesinin
(b) bendine gore oylama yapildi. Ayni yonetmeligin 14. Maddesine istinaden yapilan isaretle oylama neticesinde oy

birligiyle karar verildi.
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Madde 1- Bu yonetmelik Kayapinar Belediyesi Arastirma ve Gelistirme Miidiirligii’niin kurulus, gérev ve
calisma esaslarini diizenler.

Kapsam

Madde 2- Bu yonetmelik Kayapinar Belediyesi Arastirma ve Gelistirme Mudirliigii’'niin hizmet faaliyetleri ile
caligma usiil ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu yonetmelik 5393 Sayili Belediye Kanunun 15 /b maddesine dayanilarak diizenlenmistir.

Tanimlar

Madde 4

Belediye : Kayapinar Belediyesi’ni

Baskan : Kayapmar Belediye Bagkanini

Baskan Yardimaisi : Midiirliigiin bagli oldugu baskan yardimcisini

Miidiirliik : Arastirma ve Gelistirme Midiirliigi’ ni

AR-GE: Arastirma ve Gelistirme, kiiltiir, insan ve toplumun bilgisinden olusan bilgi dagarcigimnin arttirilmasi ve bunun
yeni siireg, sistem ve uygulamalar tasarlamak iizere kullanilmasi i¢in sistematik bir temelde yiiriitiilen yaratici
caligmalari, ¢evreye uyumlu iiriin tasarimi veya yazilim faaliyetleri ile alaninda bilimsel teknolojik gelisme saglayan,
bilimsel ve teknolojik bir belirsizlige odaklanan, ¢iktilar1 6zgiin, deneysel, bilimsel, teknik icerik tagiyan faaliyetleri,
ARGE Projesi: Amaci, kapsami genel ve teknik tanimu, siiresi, biit¢esi, 6zel sartlari, diger kurum kurulus, gergek ve
tiizel kisilerce saglanacak ayni ve/veya nakdi deste tutarlar1 sonugta dogacak fikri miilkiyet haklarinin paylasim
esaslar tespit edilmis ve Ar-Ge faaliyetlerinin her sathasini belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar ¢cevresinde
gerceklestirilen ve aragtirmaci tarafindan yiiriitiilen projeyi,

ARGE Personeli: Arastirma ve Gelistirme Mudiirliigiinde gorevli, aragtirma gelistirme faaliyetlerini dogrudan yiiriiten
idari ve teknik personeli ve diger personeli ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Baghlik ve Birimler
Kurulus
Madde 5- Arastirma ve Gelistirme Midirliigii 22/02/2007 tarihli 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
‘Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik’
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hiiktimleri geregince Kayapinar Belediye Meclisi’nin 03/04/2018 tarih 91 Sayili karar1 ile kurulmustur.

Baghhk

Madde 6 — Arastirma Gelistirme Miidiirligii Belediye Baskan1 veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagh
olarak gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Teskilat Yapisi
Aragtirma ve Gelistirme Miidiirliigii personeli;
Madde 7- Miidiir, memur, teknik ve idari personel, hizmet alimi personeli, kurum i¢i ve kurum dis1 belirli siireli
gorevlendirilenlerden olusur.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar::

Madde 8- Kayapinar Belediyesinde AR-GE ve yenilikgilik konularinda farkindalik yaratmak, AR-GE kiiltiiriiniin
kazanilmasi,

(2) AR-GE projelerinin gelistirilmesine, Avrupa Birligi destek programlari basta olmak iizere ulusal ve uluslararasi
fonlara ulagimi saglamak,

(3) AR-GE igin tespit edilen problemlerin ¢6ziimii ve iyilestirilmesine yonelik olarak ilgili birimlerle ortak arastirma
yapilmasini saglamak,

(4) Belediye hizmetlerinin etkinligini ve verimliligini belirlemeye yonelik arastirmalar yapmak,

(5) Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, sivil toplum kurulusglari iiniversiteler ve biinyelerinde bulunan proje
birimleri ile Ar-Ge merkezleri arasinda, iletisim is birligi ve esgiidiimii saglamak,

(6) Kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler, odalar, ticaret borsalari, platformlar, organize sanayi, teknoloji
gelistirme bolgeleri, dernekler, vakiflar, goniilli kurulusglar, 6zel ve tiizel kisi ve firmalarla paydaslik tesis etmek,

(7) AR-GE fikirlerini projelendirmek, destek basvurularini hazirlamak ve destek alan projelerin yuritiilmesine katki
saglamak,

(8) Kayapinar Belediyesinin dogrudan veya i¢ ve dis paydaslartyla birlikte hibe almaya yonelik projelerini hazirlamak,
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uygulamak, izlemek degerlendirmek ve yayginlagtirmak,

(9) Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetki alanlarina giren konularda, yurt i¢i ve yurt dis1 kamu, 6zel kuruluslar ve
sivil toplum oOrgiitleriyle birlikte ortak hizmetler ve projeler yiiriitmek Destek proje programlari tiretmek, program
cagrilarma ¢ikmak,

(10) Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, meslek kuruluglari, sivil toplum kuruluglari ve diger kurumlarin,
Kayapinar Belediyesi hizmet alanlar1 ve hedefleri dogrultusunda ulusal ve uluslararasi hibe ve fonlardan yararlanmak
tizere projeler iiretilmesini tesvik etmek, iiretilen projelerde ortak veya istirak¢i olarak yer almak,

(11) Hibe alinabilen projelerde es finansman saglamak, es finansmanla ilgili is ve iglemleri yapmak,

(12) Hibe, fon, ortak hizmet ve destek projeleri ile ilgili bagvuru formlarini ve s6zlesme taslaklarini Belediyenin
yikiimliiliigii agisindan incelemek,

(13) Kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, odalar, sivil toplum kuruluslarina vb.6zel kurumlara Bagkan onayi ile
istigsari mahiyette “proje Oneri” ziyaretleri gerceklestirmek,

(14) Stratejik plan dogrultusunda kurumun hedeflerinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak,

(15) Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, hizmetlerinin iyilestirilmesine y6nelik ¢aligmalar yapmak,

(16) Baskanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 9- AR-GE Miidiirii ¢alisma yonetmeliginde yer alan gorevlerin yerine getirilmesinde ve koordinasyonundan
Belediye Bagkani’na kars1 sorumludur.

(2) Yasa ve yonetmeliklerle kendine verilmis olan gorevlerin mevzuata uygun olarak yiiriitilmesinden sorumludur.

(3) AR-GE Miidiirii, Miidirliik biinyesindeki personelin amiridir. Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu
olup; miidiirliik yonetimini mevzuat ¢ergevesinde yerine getirir ve Miidiirliik ile ilgili yazismalarda imza yetkilisidir.

(4) Belediyenin Stratejik Plani ¢er¢evesinde miidiirliigiiniin faaliyet plani ve programini hazirlayarak olusan takvimi
iist yonetimin onayina sunar.

(5) Midirliigiiniin biitgesinin hazirlanmasini saglayip iist yonetime onaya sunar ve biit¢enin etkin ve verimli bir

sekilde kullanilmasini saglar.

(6) Miidiirliigiin harcama yetkilisidir. Miidiirliigiin biitge planlamasini yapar, miidiirliik harcamalarinin biit¢eye

uygun ve yasalar ¢ercevesinde yapilmasini saglar.

(7) Personelinin iglerini zamaninda ve eksiksiz yapmasini saglar, ¢ikacak sorunlarda personeline yardimei olur.
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(8) Yiriitiilen projelerde ¢alisma aninda ortaya ¢ikan ve ivedilikle ¢6ziilmesi gereken fiili duruma gore gerekli proje

revizyonlarinin yapilmasina tam yetkilidir.

(9) Miidirliigiinde hazirlanan evraklari denetler, yonlendirir.

(10) Midirligiintin yirGttigi her tiirlii faaliyetin raporlanmasini saglar ve onaylar.

(11) Belediye bagkani1 adina gérevlendirildigi kamu, 6zel sektdr, tiniversite, sivil toplum kuruluslari vb toplantilarda
kurumu temsil eder.

(12) Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢aligmalarin programlar dogrultusunda etkin ve

verimli yiiriitiilmesini saglar ve iglerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirlii tedbiri alir.

(13) Midiirliik personelinin gorev tanimlarini belirler, performansa dayali is yiiriitiilmesini saglar ve Miidiirligiin
gorev alanindaki i ve islemlerle ilgili, personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirler ve personele bildirir.

(14) Personelin her tiirlii idari, mali is ve islemlerini ilgili birimlerle birlikte usuliince yiiriitiir ve personel tarafindan
hazirlanan belge, rapor, proje ve ¢alismalar1 denetler, yonlendirir ve onaylar.

(15) Diger birimlerle yiiriitiilen projelerde birim miidiirleri ile gerekli koordinasyonu ve bilgi akisini saglar, i¢ ve dis

denetimler sirasinda denetim elemanlarina istenilen bilgi ve belgeleri sunulmak tizere hazirlanmasin saglar.

(16) Miidiirliik yazismalarinin Standart Dosya Planina gore yiiriitiilmesini saglar ve Midiirliige gelen giden evraklar
konusuna gore ilgili personele havale eder ve takibini yapar.

(17) Midiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim, sivil toplum, kurum ve kuruluslarla usuliince
haberlesir.

(18) Calisma ortaminin siirekli gelistirilmesine 6zen gosterir, is giivenligini saglar, mesai saatlerinin etkin/verimli

kullanilmasini ve birim personelinin uyum iginde ¢aligmasini saglar.

(19) Personelin egitim ihtiyacim belirleyerek, gerekli egitim hizmetlerini almalar i¢in ilgili birimle igbirligi yapar.

(20) Miidirlik personelinin performans degerlendirilmeleriyle ilgili idari islemlerini yiiritiir ve personelinin
performansini degerlendirir.

(21) Mudiirlik personelinin yillik izin takvimini planlar, personelin mesai saatlerine uymasi ve verimli ¢aligmasini

saglar, miidiirliik personeli tarafindan olusturulan arag-gereg taleplerini onaylar.

(22) Miidirliik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerin tabi olunan ihale mevzuati
cercevesinde yapim, hizmet, danigmanlik ve mal alimlari ile ilgili teknik sartnamelerin hazirlanmasini ve

gergeklestirilmis ihalelerin, sartnameler dogrultusunda yapilmasini kontrol eder, satin alinmasi veya kiralanmast,

birime ait taginir ve tasinmaz mal ve malzemelerin giris-¢ikis ve muhafaza islemlerinin yapilmasini saglar, diisiimii
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gereken malzemelerin diigiim evraklarinin hazirlanip bunlara iligkin kayitlarin tutulmasini saglar.

(23) Kamu kurum ve kuruluglari, iniversiteler, odalar, ticaret borsalari, platformlar, organize sanayi bolgeleri,
teknoloji gelistirme merkezleri, dernekler, vakiflar, goniillii kuruluslar, kisi ve firmalarla paydaslik tesis eder, I¢ ve dis
paydaslar

tarafindan verilen Onerileri degerlendirir ve gerektiginde ¢aligmalara katilarak ¢aligma ortamini siirekli olarak gelistirme
cabasi i¢inde olur.

(24) Gorevini gergeklestirirken ekibin basarisi igin ¢aba sarf eder ve basarili sonuca ulagsmak i¢in gereken tedbirleri
alir, yapilan ¢aligmalarda ekibini motive eder.

(25) Kurum iginde ve kurum diginda Belediyenin ve miidiirligtintin ilke ve degerlerine uygun tavir i¢cinde temsil
etmek.

(26) Belediye Bagkaninin verecegi ve mevzuatin gerektirdigi diger is ve iglemleri yapmak.

Ar-Ge Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 10- Irk, cinsiyet, yas, inang, siyasi diisiince, sinif, kabiliyet ve benzeri hi¢bir ayrimcilig1 gézetmeden her
vatandasa esit davranmak.

(2) Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan personel; korumak ve saklamakla gorevli oldugu evraki, bilgiyi
kendisinden sonra goreve baslayan personele devretmek, devir islemini gergeklestirmeden goérevinden ayrilmamak
zorundadir.

(3) Belediye hizmetlerinde; hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket etmek. Uygulamalarda adaletli olmaya,
kaynaklarm kullaniminda etkili ve verimli olmaya ¢aligmak.

(4) AR-GE Miidurlugii’niin gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan ve Midiirii tarafindan kendisine verilen
gorevlerin, tiim siiregleri ile ilgili is ve islemleri eksiksiz ve zamaninda; isgiicli, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak bicimde yerine getirmek.

(5) Miidiirliik ile ilgili stratejik plan, faaliyet raporu, performans programu ve fizibilite ¢aligmalarin1 yapmak, yiiriitmek
ve raporlamak, dosyalama ve arsivleme yapmak.

(6) Belediye hizmetleri kapsaminda tanimlanan gérevlendirmeleri yerine getirmek ve uzmanlik alanlariyla ilgili olarak
ihtiyac duyulacak diger gorevleri yapmak.

(7) Gorevini gergeklestirirken ekibin basarisi igin ¢aba sarf etmek ve basarili sonuca ulagmak i¢in gereken tedbirleri
almak.
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(8) Midirliigiin mali, idari ve teknik is ve islemlerini yiriitmek.

(9) Kullandig1 demirbag esyanin iyi kullanilmasini ve korunmasim saglamak.

(10) Belediye gorev alani i¢inde kalan her konuda vatandas refahin1 ve yasam kalitesini arttirmaya yonelik is
stireclerinde verimlilik artisi ile ekonomik ve toplumsal fayda saglayacak caligmalar yapmak, yeni teknolojileri takip
ederek, hizmetlerde ve siire¢lerde katma deger yaratacak yenilik¢i fikirleri projelendirip ilgili midiirliige
yonlendirmek.

(11) Bakanliklar, Kalkinma Ajanslari, Ulusal Ajans, Merkezi Finans ve Thale Birimi, Sivil Toplum Kuruluslari,
Elgilikler, Uluslararas1 Bankalar, Kamu Kuruluslar1, Odalar, Ozel Isletmeler vb gibi ilge i¢cin hibe, fon destegi
saglayabilecek, proje sahibi, proje paydasi, proje ortagi veya bagvuru sahibi olabilecek tiim kurum, kuruluslarin
faaliyetlerini takip etmek, katma deger saglayacak bilgilendirme toplantilarina katilimi saglamak i¢in gerekli iletigimi
saglamak, takip etmek ve ivedilikle raporlamak.

BESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Yonetmelikte Yer almayan Hususlar
Madde 11- is bu on ii¢ maddeden olusan yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirlik
Madde 12- Bu yonetmelik Kayapmar Belediye Meclisi’nin kabulii ve ilanindan sonra yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 13- Bu yonetmelik hiikiimleri Kayapinar Belediye Bagkani tarafindan yiiriitiilir.
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