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Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii teklifi uygun goriilerek,5393 sayili Belediye Kanunun 48'inci maddesi
hiikmiince Bagkanligimiz biinyesindeki bazi idari birimler ile bu birimlere ait kadro iinvanlar arasinda yetki ve gorev
miikerrerligine yer verildigi ve bu kadro tinvanlarindan ayni mahiyetteki hizmet ve gorevleri ifa edildigi, birden fazla
yonetici kadro iinvani ihdas edildigi anlasildigindan "kamu yarari ve hizmet geregi' kapatilmasina 0y birligiyle
karar verildi.

KARAR

Giindemin altiner maddesinde yazili bulunan; idari birimler ile bu birimlere ait kadro iinvanlar1 arasinda yetki ve
gorev miikerrerligi bulunan miidiirliikklerin Belediyemiz Norm Kadro Cetveline gore diizenlenmesi amaciyla
kapatilmasina iligkin konunun goriigiilmesine gegildi.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 09.10.2024 tarih ve 80920 sayili yazisinda;*¢ Bilindigi iizere 5393
sayilli Belediye Kanununun "Belediye teskilati" bashkl 48 inci maddesinde, "Belediye teskildti, norm kadroya
uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita birimlerinden olusur. Beldenin niifusu, fiziki ve
cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ozellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve
standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk igleri ve ihtiyaca gére
diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin
karariyla olur."” hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayil1 Resmi Gazete ‘de yayimlanan Belediye ve Bagh
Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 9 uncu
maddesinin ikinci fikrasinda, "Bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-2 Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Standartlar: Cetvellerinde belirtilen birim miidiirliigii ve iistii yonetici kadro
iinvanlari ile Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-3 Belediye ve Baglh Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Kadro
Unvanlar: Listelerinden (1), (II) ve (I111) sayili listelerde belirtilen iinvanlar kullanilarak idari birimler
olusturulur. Idari birimler ile bu birimlere ait kadro unvanlar: arasinda yetki ve gérev miikerrerligine yer
verilemez ve bu kadro unvanlarindan ayni mahiyetteki hizmet ve gorevleri ifa edebilecek birden fazla yonetici
kadro unvani ihdas edilemez. Birim miidiirliigii ve iistii yonetici kadro unvanlari hizmet gereklerine uygun olarak
belirlenir ve fiilen icra edilmeyen hizmetlere iliskin kadro unvanlari kullanilamaz.” hiikmii yer almaktadir.

Bu kapsamda Baskanhigimiz biinyesindeki bazi idari birimler ile bu birimlere ait kadro unvanlari
arasinda yetki ve gorev miikerrerligine yer verildigi ve bu kadro iinvanlarindan ayn1 mahiyetteki hizmet ve
gorevleri ifa edildigi, birden fazla yonetici kadro iinvam ihdas edildigi anlasildigindan "kamu yarari ve hizmet
geregi" goz 6niinde bulundurularak asagida belirtilen Miidiirliiklerin Belediyemiz Norm Kadro Cetveline gore
diizenlenmesi amaciyla kapatilmasi hakkinda Belediye Meclisinde goriisiilerek karara baglanmasi hususunu
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olurlariniza arz ederim.’’ denilmektedir.

Meclis Baskani tarafindan Meclis Uyelerine hitaben insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin belirtilen
miidiirliiklerin Belediyemiz Norm Kadro Cetveline gore diizenlenmesi amaciyla kapatilmasi teklifine iliskin lehte ve
aleyhte goriis belirten olup olmadig1 soruldu. Lehte ve aleyhte goriis belirtenin olmadig1 goriilerek meclis oylamasina
sunuldu.

Yapilan oylama sonucunda 37 meclis iiyesinin katilimryla; insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin teklifi
uygun goriilerek 5393 sayil1 Belediye Kanunun "Belediye teskilat1" baslikl1 48'inci maddesi hiikkmiince,
Baskanligimiz biinyesindeki bazi1 Idari birimler ile bu birimlere ait kadro iinvanlar1 arasinda yetki ve gorev
miikerrerligine yer verildigi ve bu kadro tinvanlarindan ayni mahiyetteki hizmet ve gorevleri ifa edildigi, birden fazla
yonetici kadro iinvani ihdas edildigi anlagildigindan "kamu yarari ve hizmet geregi" g6z oniinde bulundurularak
asagida belirtilen Miidiirliiklerin Belediyemiz Norm Kadro Cetveline gore diizenlenmesi amaciyla kapatilmasina |,
Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi’nin 13’{incli maddesinin (b) fikrasi uyarinca yapilan isaretle oylama
sonucunda, ayn1 yénetmeligin 14'tincii maddesine istinaden, oy birligiyle karar verildi.

No KAPATILMASI iSTENEN MUDURLUKLER GEREKCE
1 Inovasyon Ve Teknoloji Miidiirii 5393 Sayili Belediye Kanunu 48. Md.
2 Tarmmsal Hizmetler Miidiirliigii 5393 Say1li Belediye Kanunu 48. Md.
3 Yerel Hizmetler Miduirligii 5393 Sayili Belediye Kanunu 48. Md.
4 Cevre Koruma Ve Kontrol Miidiirligi 5393 Sayili Belediye Kanunu 48. Md.
5 Veteriner Isleri Miidiirliigii 5393 Say1li Belediye Kanunu 48. Md.
6 Dis Tligkiler Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu 48. Md.
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