
        Gündemin altıncı maddesinde yazılı bulunan; idari birimler ile bu birimlere ait kadro ünvanları arasında yetki ve
görev mükerrerliği bulunan müdürlüklerin Belediyemiz Norm Kadro Cetveline göre düzenlenmesi amacıyla
kapatılmasına ilişkin konunun görüşülmesine geçildi.
        İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 09.10.2024 tarih ve 80920 sayılı yazısında; ‘‘ Bilindiği üzere 5393
sayılı Belediye Kanununun "Belediye teşkilâtı" başlıklı 48 inci maddesinde, "Belediye teşkilâtı, norm kadroya
uygun olarak yazı işleri, malî hizmetler, fen işleri ve zabıta birimlerinden oluşur.  Beldenin nüfusu, fizikî ve
coğrafî yapısı, ekonomik, sosyal ve kültürel özellikleri ile gelişme potansiyeli dikkate alınarak, norm kadro ilke ve
standartlarına uygun olarak gerektiğinde sağlık, itfaiye, imar, insan kaynakları, hukuk işleri ve ihtiyaca göre
diğer birimler oluşturulabilir. Bu birimlerin kurulması, kaldırılması veya birleştirilmesi belediye meclisinin
kararıyla olur." hükmü yer almaktadır. 
        Diğer taraftan, 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanan Belediye ve Bağlı
Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin 9 uncu
maddesinin ikinci fıkrasında, "Bu Yönetmeliğin ekinde yer alan Ek­2 Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli
İdare Birlikleri Norm Kadro Standartları Cetvellerinde belirtilen birim müdürlüğü ve üstü yönetici kadro
ünvanları ile Yönetmeliğin ekinde yer alan Ek­3 Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Kadro
Ünvanları Listelerinden (I), (II) ve (III) sayılı listelerde belirtilen ünvanlar kullanılarak idarî birimler
oluşturulur.  İdarî birimler ile bu birimlere ait kadro unvanları arasında yetki ve görev mükerrerliğine yer
verilemez ve bu kadro unvanlarından aynı mahiyetteki hizmet ve görevleri ifa edebilecek birden fazla yönetici
kadro unvanı ihdas edilemez. Birim müdürlüğü ve üstü yönetici kadro unvanları hizmet gereklerine uygun olarak
belirlenir ve fiilen icra edilmeyen hizmetlere ilişkin kadro unvanları kullanılamaz.” hükmü yer almaktadır.
         Bu kapsamda Başkanlığımız bünyesindeki bazı İdarî birimler ile bu birimlere ait kadro unvanları
arasında yetki ve görev mükerrerliğine yer verildiği ve bu kadro ünvanlarından aynı mahiyetteki hizmet ve
görevleri ifa edildiği, birden fazla yönetici kadro ünvanı ihdas edildiği anlaşıldığından "kamu yararı ve hizmet
gereği" göz önünde bulundurularak aşağıda belirtilen Müdürlüklerin Belediyemiz Norm Kadro Cetveline göre
düzenlenmesi amacıyla kapatılması hakkında Belediye Meclisinde görüşülerek karara bağlanması hususunu
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olurlarınıza arz ederim.’’ denilmektedir.
       Meclis Başkanı tarafından Meclis Üyelerine hitaben İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün belirtilen
müdürlüklerin Belediyemiz Norm Kadro Cetveline göre düzenlenmesi amacıyla kapatılması teklifine ilişkin lehte ve
aleyhte görüş belirten olup olmadığı soruldu. Lehte ve aleyhte görüş belirtenin olmadığı görülerek meclis oylamasına
sunuldu.
          Yapılan oylama sonucunda 37 meclis üyesinin katılımıyla; İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün teklifi
uygun görülerek 5393 sayılı Belediye Kanunun "Belediye teşkilâtı" başlıklı 48'inci maddesi hükmünce,
Başkanlığımız bünyesindeki bazı İdarî birimler ile bu birimlere ait kadro ünvanları arasında yetki ve görev
mükerrerliğine yer verildiği ve bu kadro ünvanlarından aynı mahiyetteki hizmet ve görevleri ifa edildiği, birden fazla
yönetici kadro ünvanı ihdas edildiği anlaşıldığından "kamu yararı ve hizmet gereği" göz önünde bulundurularak
aşağıda belirtilen Müdürlüklerin Belediyemiz Norm Kadro Cetveline göre düzenlenmesi amacıyla  kapatılmasına ,
Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliği’nin 13’üncü maddesinin (b) fıkrası uyarınca yapılan işaretle oylama
sonucunda, aynı yönetmeliğin 14'üncü maddesine istinaden, oy birliğiyle karar verildi.  

No KAPATILMASI İSTENEN MÜDÜRLÜKLER GEREKÇE

1 İnovasyon Ve Teknoloji Müdürü 5393 Sayılı Belediye Kanunu 48. Md.

2 Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü 5393 Sayılı Belediye Kanunu 48. Md.

3 Yerel Hizmetler Müdürlüğü 5393 Sayılı Belediye Kanunu 48. Md.

4 Çevre Koruma Ve Kontrol Müdürlüğü 5393 Sayılı Belediye Kanunu 48. Md.

5 Veteriner İşleri Müdürlüğü 5393 Sayılı Belediye Kanunu 48. Md.

6 Diş İlişkiler Müdürlüğü 5393 Sayılı Belediye Kanunu 48. Md.
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