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BELEDIYE MECLISI
Doénem(Y1l) : 1(2024) Karar Tarihi : 04.11.2024
Toplant1 : 11 Karar No: 325
Birlesim : 1 Esas No : 0

Oturum : 1

Karar Ozeti:

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigiiniin Norm Kadro Cetvellerinin Diizenlenmesi teklifinin, 5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 48’inci,
49’uncu ve ayn1 yonetmeligin 18/l maddeleri geregince kamu yarar1 gz oniine alinarak hazirlanan Memur-Siirekli Is¢i Norm Kadro
Cetvellerinin kabuliine oy birligiyle karar verildi.

KARAR

Giindemin sekizinci maddesinde yazili bulunan; insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinden gelen Norm Kadro
Cetvellerinin Diizenlenmesi talebine iliskin teklifin goriisiilmesine gegildi.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 28.10.2024 tarih ve 82691 sayil1 yazisinda; 5393 sayili Belediye
Kanununun "Belediye teskilat1" bashikh 48 inci maddesinde, "Belediye teskildti, norm kadroya uygun olarak
yvazt isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita birimlerinden olusur. Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ozellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina
uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk igleri ve ihtiyaca gére diger birimler
olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.”
hiitkmii yer almaktadir. Ayrica, 02.06.2024 tarih ve 32564 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige
giren Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelige gore Belediyemizin C16 norm kadro grubunda yer
almaktadir.

Bu kapsamda, Baskanhigimiz biinyesindeki baz1 Idari birimler ile bu birimlere ait kadro unvanlar
arasinda yetki ve gorev miikerrerligine yer verildigi ve bu kadro unvanlarindan ayn1 mahiyetteki hizmet ve
gorevleri ifa edildigi, birden fazla yonetici kadro unvani ihdas edildigi, Belediyemizin mevcut norm kadro
cetvellerinin mevzuat hiikiimlerine uymadig1 Teknik Hizmetler Sinifinda C16 norm kadro grubunda 142
kadro olmasi gerekirken 163 kadro bulundugu, Saghk Hizmetleri sinifinda 34 kadro olmasi gerekirken 39
kadro bulundugu, Yardimci Hizmetler Sinifinda hi¢ kadro bulunmadig: anlasildigindan kamu kaynaklarinin
etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin edilmesi, belediyemiz tarafindan
sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi, ihtiyac duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin
saglanmasi "kamu yarar1 ve hizmet geregi" goz oniinde bulundurmak amaciyla Norm Kadro Cetvellerimizin
yeniden diizenlenmistir.

5393 sayili kanunun 49. Maddesinde "Norm kadro ilke ve standartlart Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve
Devlet Personel Baskanlig: tarafindan miistereken belirlenir. Belediyenin ve bagli kuruluslarinin norm kadrolar,
bu ilke ve standartlar ¢ercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir.” denilmekte olup bu kapsamda Insan
Kaynaklari ve Egitim Miidiirligiimiizce mevcut yonetmelige uygun olarak hazirlanan Memur-Siirekli isci
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Bu belge, e-Belediye Bilgi Sistemi'nde %Uvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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Norm Kadro Cetvellerinin Belediye Meclisinde goriisiilerek karara baglanmasi hususunu olurlariniza arz
ederim.”” denilmektedir.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin teklifi hakkinda lehte ve aleyhte gériis belirten olup olmadig1 soruldu.
Lehte ve aleyhte goriis belirtenin olmadig1 goriilerek meclis oylamasina sunuldu.

Yapilan oylama sonucunda 37 meclis iiyesinin katilimiyla; insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin Norm
Kadro Cetvellerinin Diizenlenmesi teklifinin,5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 48’inci, 49’uncu ve ayni
yonetmeligin 18/1 maddeleri geregince kamu yarar1 goz 6niine ahnarak hazirlanan Memur-Siirekli isci Norm
Kadro Cetvellerinin kabuliine Belediye Meclisi Calisma Y6netmeliginin 13. maddesinin (b) bendi ve ayni1
yonetmeligin 14. maddesine istinaden, yapilan igaretli oylama neticesinde, oy birligiyle karar verildi.
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