
        Gündemin sekizinci maddesinde yazılı bulunan; İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünden gelen Norm Kadro
Cetvellerinin Düzenlenmesi talebine ilişkin teklifin görüşülmesine geçildi.
        İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 28.10.2024 tarih ve 82691 sayılı yazısında; ‘‘5393 sayılı Belediye
Kanununun "Belediye teşkilâtı" başlıklı 48 inci maddesinde, "Belediye teşkilâtı, norm kadroya uygun olarak
yazı işleri, malî hizmetler, fen işleri ve zabıta birimlerinden oluşur. Beldenin nüfusu, fizikî ve coğrafî yapısı,
ekonomik, sosyal ve kültürel özellikleri ile gelişme potansiyeli dikkate alınarak, norm kadro ilke ve standartlarına
uygun olarak gerektiğinde sağlık, itfaiye, imar, insan kaynakları, hukuk işleri ve ihtiyaca göre diğer birimler
oluşturulabilir. Bu birimlerin kurulması, kaldırılması veya birleştirilmesi belediye meclisinin kararıyla olur."
hükmü yer almaktadır. Ayrıca, 02.06.2024 tarih ve 32564 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe
giren Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarına Dair
Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğe göre Belediyemizin C16 norm kadro grubunda yer
almaktadır. 
         Bu kapsamda, Başkanlığımız bünyesindeki bazı İdarî birimler ile bu birimlere ait kadro unvanları
arasında yetki ve görev mükerrerliğine yer verildiği ve bu kadro unvanlarından aynı mahiyetteki hizmet ve
görevleri ifa edildiği, birden fazla yönetici kadro unvanı ihdas edildiği, Belediyemizin mevcut norm kadro
cetvellerinin mevzuat hükümlerine uymadığı Teknik Hizmetler Sınıfında C16 norm kadro grubunda 142
kadro olması gerekirken 163 kadro bulunduğu, Sağlık Hizmetleri sınıfında 34 kadro olması gerekirken 39
kadro bulunduğu, Yardımcı Hizmetler Sınıfında hiç kadro bulunmadığı anlaşıldığından kamu kaynaklarının
etkili ve verimli kullanılması, yerel hizmetlerin dengeli dağılımının temin edilmesi, belediyemiz tarafından
sunulan hizmetlerde kalitenin artırılması, ihtiyaç duyulan nitelik, unvan ve sayıda personel istihdamının
sağlanması "kamu yararı ve hizmet gereği" göz önünde bulundurmak amacıyla Norm Kadro Cetvellerimizin
yeniden düzenlenmiştir.
         5393 sayılı kanunun 49. Maddesinde "Norm kadro ilke ve standartları Çevre ve Şehircilik Bakanlığı ve
Devlet Personel Başkanlığı tarafından müştereken belirlenir. Belediyenin ve bağlı kuruluşlarının norm kadroları,
bu ilke ve standartlar çerçevesinde belediye meclisi kararıyla belirlenir." denilmekte olup bu kapsamda İnsan
Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğümüzce mevcut yönetmeliğe uygun olarak hazırlanan Memur­Sürekli İşçi
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Norm Kadro Cetvellerinin Belediye Meclisinde görüşülerek karara bağlanması hususunu olurlarınıza arz
ederim.’’ denilmektedir.
       İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün teklifi hakkında lehte ve aleyhte görüş belirten olup olmadığı soruldu.
Lehte ve aleyhte görüş belirtenin olmadığı görülerek meclis oylamasına sunuldu.
      Yapılan oylama sonucunda 37 meclis üyesinin katılımıyla; İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün Norm
Kadro Cetvellerinin Düzenlenmesi teklifinin, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 48’inci, 49’uncu ve aynı
yönetmeliğin 18/l maddeleri gereğince kamu yararı göz önüne alınarak hazırlanan Memur­Sürekli İşçi Norm
Kadro Cetvellerinin kabulüne Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliğinin 13. maddesinin (b) bendi ve aynı
yönetmeliğin 14. maddesine istinaden, yapılan işaretli oylama neticesinde, oy birliğiyle karar verildi.
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