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Oturum : 1

Karar Ozeti:
Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigiiniin Gérev ve Calisma Yonetmeligi komisyondan geldigi sekliyle 5393 sayih Belediye Kanunu’nun
15/b ve 18/m maddeleri geregince kabuliine, oy birligiyle karar verildi.

KARAR

Giindemin on besinci maddesinde yazili bulunan Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigiiniin Gérev ve Calisma
Yonetmeligine iliskin Egitim ve Kiiltiir Komisyonu ve Saglik Komisyonu raporlarinin goriigiilmesine gegildi.

Egitim ve Kiiltliir Komisyonu Bagkan1 Mine KARAKAS mecliste s6z alarak konuya iliskin raporumuzu meclise
sunmak istiyoruz komisyon raporu aynen okundu;

Komisyon Raporu: ‘‘Komisyonumuza havale edilen Genglik ve Spor Miidiirliigiiniin Goérev ve Calisma
Esaslarina Dair Yonetmeligin revize edilmesine iliskin olarak; Gengclik ve Spor Miidiirliigii Calisma Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmelik degisikligi ile ilgili eski yonetmelik ve yeni yonetmelik incelenerek yapilan
degisiklikler komisyonumuzca incelenmis yapilan degisiklikler hukukcularla birlikte
incelenmistir. Yonetmelik hazirlanirken baz kii¢iik yazim hatali tespit edilmistir. Bu hatalar
komisyonumuzca diizeltilmistir. Komisyonumuzca onaylanmasi gerektigi kanaatine varilmistir. Meclis
onayina arz ederiz.’’ denilmektedir.

Meclis bagkani tarafindan meclis iiyelerine hitaben baska dnergenin olup olmadig1 soruldu baska dnergenin
olmadig1 goriilerek Egitim ve Kiiltiir Komisyonu ve Saglik Komisyonu raporlar1 hakkinda lehte ve aleyhte goriis
belirtenin olup olmadigi soruldu. Lehte ve aleyhte goriis belirten olmayarak meclis oylamasina sunuldu.

37 meclis {iyesinin katilimiyla yapilan oylama sonucunda; Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigiiniin Gérev ve
Caligma Y onetmeligi komisyondan geldigi sekliyle, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b ve 18/m maddeleri
geregince kabuliine, Belediye Meclisi Calisma Yo6netmeligi'nin 13/b ve 14'{incii maddelerine istinaden oy birligiyle
karar verildi.

T.C.
KAYAPINAR BELEDIiYE BASKANLIGI
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU GOREV YETKIi VE CALISMA YONETMELIGi
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Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
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Amacg
MADDE 1 — (1)Bu Yénetmeligin amaci, Kayapinar Belediye Baskanlig1 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’ niin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklart ile ilgili caligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1)Bu yénetmelik; Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gsteren ilgili personelin
gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iligskin esas ve usulleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1)Bu yonetmelik; 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu, Belediye ve Bagh Kuruluslari ile
Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yoénetmelik ve yiiriirliikteki diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine dayanarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen:

a) Baskan: Kayapinar Belediye Baskanini.

b) Bagkanlik: Kayapinar Belediye Bagkanligini.

c¢) Bagkan Yardimcisi: Kayapinar Belediye Bagkan Yardimcisini.

¢) Belediye: Kayapimar Belediyesini.

d) Biiyiiksehir: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesini.

e) Meclis: Kayapiar Belediye Meclisini.

f) Enciimen: Kayapiar Belediye Enclimenini.

g) Miidiir: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriinii.

h) Miidiirliik: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii.

1) Alt Birim: Miidiir tarafindan Miidiirliiglin gorev, yetki ve sorumluluklarimin paylastirilarak daha etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesi amaciyla kurulan ve Miidiiriin emir ve talimatlarina gore kendisine verilen gorevleri yiiriiten
birimi,
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i) Alt Birim Yoneticisi: Miidiirliik alt birimlerinin ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden Miidiire kars1 sorumlu olan
yoneticiyi
j) Personel: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde calisan biitiin personeli ifade eder.

IKINCI BOLUM
Personel Yapisi, Kurulus, Baglhihk ve Temel ilkeler

Personel Yapisi

MADDE 5 - (1) Miidirliigiin personel yapisi agagidaki gibidir:

Miidiirliikte yeterli sayida memur, kadrolu is¢i, sozlesmeli personel, sirket personeli ve kurum i¢i ve dig1 belirli siireli
gorevlendirilenlerden miitesekkildir.

Kurulus

MADDE 6 - (1) Kayapinar Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, 5393 sayil1 Belediye Kanununun 48. ve 49.
Maddeleri ve 22.02.2007 tarih ve 26442 sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagh
Kuruluglar1 ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik Geregince Kayapiar
Belediye Meclisince kurulmustur.

(2) Midiurlik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularla kurulmus dig birimler ve Miidiirliigiin gorev alanina
giren konularda ihtiya¢ duyuldugunda kurulacak Miidiirliik alt birimleri icerecek sekilde yapilandirilir. Bu gérevler ayri
ayr1 veya birlestirilerek yiiriitiilebilir.

Baghhk
MADDE 7 - (1)Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina
bagli olarak gérev yapmaktadir.

Temel ilkeler
MADDE 8 - (1) Midiirliik tiim ¢alismalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
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b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimelik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Kaliteli ve insan odakl1 hizmet vermek.

g) Planly, etkin ve verimli caligmak, adil ve giiler yiizlii olmak.

h) Cagdas ve sosyal belediyecilik, karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik.

1) Hizmetlerde gegici ¢ozlimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas alir.
1) Cevreye duyarli ve ¢evre bilinci yiiksek bir hizmet sunmak.

j) Herkes icin ulasilabilir ve erisilebilir hizmet iiretmek.

k) Engelsiz bir kent i¢in yasanilabilir alanlar1 ve altyapiy1 desteklemek.

1) Sosyal dayanigma ve yardimlagsmay1 gézeten bir hizmet sunmak.

m) Gelenek, inang, tercih ve yagam bigimlerine saygili olmak.

n) Toplumun talep ve tercihlerine odakli hizmet anlayigina sahip olmak.

0) Kaynak kullaniminda tasarruf ve verimliligi esas alan yonetim anlayigina sahip bir hizmet sunmak.

UCUNCU BOLUM

Gorev Yetki ve sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 - (1) Mudiirligtin gorevleri asagidaki gibidir:
a) 5393 Sayili Belediye Kanunu, Belediye Baskanliginin vizyonu, misyonu, stratejik plani ve performans programi
dogrultusunda her tiirli kiiltiir, sanat, egitim, spor ve diger alanlarda faaliyetler yapar.
b) Ozel giin, anma torenleri, konser, panel, konferans, seminer, sdylesi ve imza, sinema, tiyatro, kitap fuari, sanat
atolyesi, yarisma ve turnuva diizenlemesini yapar.
¢) Kiitliphanecilik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve gerekli bilgi kaynaklarinin temin edilmesini saglar.
¢) Miidiirliige tahsis edilmis olan her tiirlii alan ve tesisin isletilebilmesi i¢in gerekli is ve islemleri yapar, personel
gorevlendirir.
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d) Sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel ve tiizel kisiler ile is birligi i¢cinde etkinlikler planlar ve
uygular.

e) [lcemizde yasayan hemserilerimizin milli ve manevi duygularim gelistirmek amaciyla 6nemli giin ve haftalarda;
sinema gosterimleri, panel, sdylesi, ssmpozyum, konferans, ¢alistay, seminer, sergi, sosyal ve kiiltiirel geziler ve
benzeri programlar yapar.

f) Kiiltiir ve sanat etkinlikleri kapsaminda; Konser, dans, defile ve benzeri etkinlikler, tiyatro gdsterimleri, kiiltiir ve
sanat yarigmalar1 diizenler, ddiiller verir.

g) Egitim malzeme, ara¢ ve gerecleri temin ederek, ihtiyag¢ sahiplerine ulastirir. Okullara egitim materyali ve 6grenci
servisi ile gezilerine ulagim destegi verir.

§) Maddi durumu yetersiz olan 6grencilere yonelik kurs hizmetlerinin verilmesini saglar.

h) Miidiirliik etkinliklerinin diizenlenmesi amaciyla profesyonel kisilerden ve kurumlardan destek alinmasi, ortak
caligmalar yapilmasini saglar.

1) Miidiirliik faaliyetlerine yonelik duyuru amach bildiri, afis, davetiye ve pankart tasarimi yapilmasi, dagitilmasi ve
etkinliklerin halka duyurulmasini saglar.

i) Universite merkezi smav hazirhk kurs acar, iiniversitelerle isbirligi yapilarak iiniversite tercih etkinlikleri diizenler.

j) Sanat eserlerini, sanatcilari, yerel sanat ve kiiltlir gruplarini desteklemek i¢in merkezi yerlerde 6zel koseler,
mekanlar ve sokaklar tahsis etmek, talepler dogrultusunda resim ve karikatiir sergilerinin acilmasi igin yer tahsisinin
saglanmasina,

k) Egitim, spor, zeka oyunlar1 gibi alanlarda aktivite ve yarigmalar diizenler, ddiiller verir.

1) Universite dgrencileri ile diger kurum ve kuruluslarin kente gelerek yapacag teknik ve bilimsel ¢aligmalara destek
olur, kati saglar.

m) Cocuklara yonelik faaliyetler i¢in tahsis edilen mekan ve tesislerin isletilmesi ile ilgili is ve islemleri ile dergi, kitap,
afis, broslir ve egitim materyalleri gibi iiriinlerin; tasarim, baski, temin ve dagitim islerini yapar, bedensel ve zihinsel
konularda yarigmalar diizenler, ddiiller verir.

n) Acilan Giindiiz Cocuk Bakim Evi hizmetlerini yiiriitiir.

0) Genglere yonelik faaliyetler i¢in tahsis edilen mekan ve tesislerin isletilmesi ile ilgili is ve islemleri ile dergi, kitap,
afis, brosiir ve egitim materyalleri gibi {iriinlerin; tasarim, baski, temin ve dagitim isleri ile kamp ve gezi hizmetlerini

yapar.
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0) Yasli ve engelli kentlilerimize destek projeleri hazirlar, uygular, bu konuda kurulmus sivil toplum kuruluslar ile

kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapar, yasam arag, gere¢ ve malzemeleri alir, dagitir, gerektiginde bu konuda

sosyal tesisler acar, igletir.

p) Kent ve belediye hizmetlerinin tanitimi ve toplumun kiiltiirel gelisimini saglamak amacryla; her tiirlii kitap, dergi,
mecmua, ansiklopedi, afis, brosiir, tanitim materyalleri yapar ve dagitir, televizyon programlari organize eder.

r) Geleneksel yaris, yarismalar diizenler, bu konuda sivil toplum kuruluslari ile igbirligi yapar, odiiller verir.

s) Festivaller, bienaller, solenler ve yerel {irlin sergileri diizenler, gerektiginde bu konularda sivil toplum kuruluglar ile
isbirligi yapar, ayni ve nakdi destek verir.

s) Her tiirli etkinliklerde ve ¢alismalarda, davet edilenler konuklarin Baskan adina ulasim, konaklama ve
agirlanmasini saglar, rehberlik eder.

t) Kiiltiir, bilim, egitim ve benzeri konularda ulusal ve uluslararasi tiniversiteler ile igbirligi yapar.

u) Istihdama yonelik mesleki kurs ve sertifika programlar1 diizenler.

) Ac¢ilmis olan sanatsal, beceriye dayali ve meslek edinme kurslarini bitiren kursiyerlere, talep etmeleri halinde,
iirettikleri tirtinleri sergilemeleri amaciyla yer tahsisinin saglanmasina,

v) Ulusal ve dini bayramlar ile kurtulus giinii kutlama etkinliklerinde belediyeye verilen gérevleri yerine getirir.

y) Personele yonelik sosyal faaliyetler ve inceleme gezileri diizenler.

z) Kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tiizel kisilikler ya da mahkemeler.

aa) Midiirliigiin, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kanuna gére kurumun stratejik plan1 dogrultusunda yillik biitgesini
hazirlar.

bb) Miidiirligiin 5018 sayil1 Kanuna gore tiim taginir islemlerini yfirtitiir.

cc) Belediyenin ulusal ve uluslararasi diizeyde uyguladigi/uygulayacagi tiim kalite, ¢evre, is saglig1 ve giivenligi,
vatandag memnuniyeti ve diger iyilestirme ¢aligmalarina yonelik yonetim sistemleri, standartlar ve kabullerin
getirdigi/getirecegi politikalara uygun olarak is ve islemlerini ytiriitir.

¢¢) Miidiirliige bagl birimlerin belediyenin diger birimleriyle koordineli bigimde ¢alismalarini saglar.

dd) Bagkanlik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 10 - (1) Miidiir kendi yetki ve sorumluluk alanina giren konularda;
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a) Midiirliigii Bagkanlik Makami'na kars1 temsil eder,

b) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

¢) Calismalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir,

d) Midiirliigiin her tiirli caligmalarimi diizenler, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Miidiirliigii sevk
ve idare eder,

e) Miidiirliiglin disiplininden sorumludur,

f) Personeli arasinda yazil veya sozlii gorev dagilimi yapar,

g) Miidiirliikte ¢alisan personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar,

h) Midiirliigiin caligsma usul ve esaslarini belirleyip programlayarak caligmalarin bu programlar dogrultusunda
yiiriitiilmesini saglar,

1) Midiirlik biinyesinde gorev yapan personelin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini
saglar,

J) Miidiirliik ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar,

k) Miidiirliik ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza yetkisini kullanmak,

1) Midiirligiin biitge planlamasini yaparak {ist yoneticiye sunar.

m) Tasimir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek ve gorevlendirmek,

n) Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi akisi, kayit, rapor ve yazigsmalarin, ilgili yasa yonetmelik, kanun
hiikmiinde kararname, i¢ talimat ve kurallara uygun olarak diizenlenmesini, saklanmasini ve gerekiyorsa gizliligini
saglamak,

0) Belediye Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Gorevlerini yerine getirmek ve faaliyetleri konusunda Bagkani diizenli olarak bilgilendirmekle gorevlidir.

Miidiiriin Yetkileri

MADDE 11 - (1) Midiir kendi gorev ve sorumluluk alanina dahil konularda;

a) Miidiirliiglin idari iglerinden birinci derece sorumludur,

b) Mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde sef, bilgisayar isletmeni, mutemet, gergeklestirme gorevlisi, memur, is¢i,
sozlesmeli personel ve 4734 sayil1 ihale kanunu kapsaminda gorev yapan personellerin gérevlendirmesini yapmaktan
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ve bu islerin yiiriitiilmesini saglama yetkisi,

¢) Miidiirliikk emrinde gorev yapan personelin performanslarini onaylama yetkisi,

d) Belediye Baskani1 ve Bagkan Yardimcisindan alacagi emirleri mahiyetindeki ilgili personellere iletme, gorev
dagilimlarin1 yapma ve iglerin sonuglanmasini takip etme yetkisi,

e) 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu geregince Miidiirliigiin ihtiyaci olan mal ve hizmet alimi islerini yiiriitme yetkisi,

f) 5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu geregince Miidiirliigiin biitgesini olusturmak harcama yetkilisi olarak
giderlerin tahakkukunu imzalama yetkisi,

g) Miidiirligiin tiim gorevlerinin yiriitiilmesinde, koordinasyonu saglamak, personeli denetlemek, ¢calismalarda
esglidiimii saglama yetkisi.

Miidiiriin Sorumluluklari

MADDE 12 - Miidiir gorev ve yetki alanina giren konularda:

(1) Miidiir; 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve
yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan baglh bulundugu Baskan Yardimcisi ve Belediye Baskani'na karsi

sorumludur.

(2) Midiirliik biinyesinde yiiriitiilen islerin, ilgili kanunlar, mevzuatlar, yonetmelikler ve ilgili genelgeler gergevesinde

dogru yapilmasindan sorumludur.

Alt Birimlerinde Gorev ve is Dagilim
MADDE 13 - (1)Midirligin alt birimleri arasindaki gorev ve is dagilimi1 Midiir tarafindan yapilir ve imza karsiligi
alt birim yoneticilerine tebligi edilir.

Alt Birim Yoneticisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 14 - (1)Alt birim y0neticisi; kendisine baglanan alt birime Miidiir tarafindan verilen gorevlerin Belediyenin
vizyon ve misyonu ile Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere uygun olarak etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitilmesinden Miidiire kars1 sorumludur.

(2) Alt Birim Y0neticisi;

a) Kendisine baglanan alt birimin is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiirden alacag talimat ve yetkiler ¢ergevesinde
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uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini saglamak,
b) Miidiiriin gorevlerine yardimci olmak,
¢) Faaliyetlerinin hesabin1 Miidiire vermekle sorumludur.

Alt Birim Gorevlilerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 15 - (1)Alt birimlerin igleyisinde alt birim sorumlusuna yardimci olmak ve birimdeki igleri yiiriitmek tizere
Miidiir tarafindan yeter sayida alt birim gorevlileri gorevlendirilir. Alt birim gorevlileri gérev ve yetkilerini siirdiiriirken
alt birim sorumlusuna kars1 sorumludurlar.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 16 - (1) Personelin gérev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

a) Personel, bu Yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat ¢ercevesinde, emir ve talimatlar dogrultusunda gereken
Ozen ve siirati gostererek yapar.

b) Personel gorevlerini yaparken mevzuatin tanimis oldugu tiim yetkileri kullanir.

¢) Personel is ve iglemlerden amirlerine kars1 hiyerarsik olarak sorumludur.

¢) Personel, gorev taniminda yer almayan ancak amirleri tarafindan goreviyle alakali verilecek diger gorevleri de
yerine getirir.

d) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir.

e) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagl etkinliklere istekli olarak katilir.

f) Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflar1 kazanmak icin gerekli cabay ortaya koyar.

g) Is boliisiimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon icerisinde ¢alisir.

§) Verilen isi 6ngdriilen biitce sinirlar igerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirir.

h) Kendisinin verimli ve etkin ¢aligmasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devaml artirir.

1) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydal gordiigii biitiin raporlari eksiksiz hazirlar.

1) Verilen direktife uygun is ve iglemleri gerceklestirir.

J) Yaptig1 isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder.

k) Tetkik iglerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklari isleri gizli tutar. Bu konuda yetkili ve ilgililerden
bagkasina agiklamada bulunmaz.
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1) Irk, sinif ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranir.

m) Miidiirliigii ilgilendiren ¢esitli hizmetlerin uyumlu ve diizenle yiiriitiilmesi, personel arasindaki diizenin saglanmasi
i¢in herkes, gayret ve ¢aba gosterir. Olumsuz bir durumda konu miidiire yansitilir. Miidiir bu konuda gerekli
onlemleri alir.

n) Belediye hizmetlerinde; hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket edilir, uygulamalarda adaletli olmaya, kaynaklarin
kullaniminda etkili ve verimli olmaya calisilir.

(2) Personel 657 sayili Kanun ve diger belediye mevzuatinin, kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve
zamaninda kullanilmasidan sorumludur.

Kalem biirosu gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 17 - (1) Kalem Biirosunun gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a) Midiirliiglin idari yazigmalarini takip eder.

b) Midiirliik tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin gerekli satin alimlarin ve ihale islerinin hakedis ve kesin hesap
islemlerini takibini yapar.

¢) Miidiirliiglin demirbag iglemlerini Taginir Mal Y6netmeligi’ne uygun olarak takibini yapar. ¢) Miidiirligiin ihtiyag
duydugu demirbag ve sarfiyat malzemelerinin teminini saglar.

d) Proje raporlamalarinda finansal veri ve dokiimanlarin olugmasina destek verir.

e) Miidirligiin performans programi ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmasimi koordine eder. f) Midiirliikge verilen
ve mevzuatin ongdrdigii diger gorevleri yapar.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Icrasi ile Uygulama Usul ve Esaslari

Gérev ve Hizmetlerin icras:

MADDE 18 - (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’ndeki hizmetlerin icrasi asagida gosterilmistir:

a) Gorevin Kabulii Miidiirliige elektronik veya fiziki ortamda gelen evrak; Miidiir tarafindan havalesi yapildiktan
sonra ilgili personele verilir.

b) Gorevin Planlamasi: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’ndeki ¢aligmalar, Miidiir ile miidiirlitkte gdrevli personeller
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tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.
¢) Gérevin Icrasi: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’nde gérevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler cergevesinde gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslari

MADDE 19-(1)Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii bu yonetmelikteki ilkeler ¢ergevesinde olmak kaydiyla,
miidiirliiglin gérev alanina giren is ve iglemleri asagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir:
a) 5393 sayili Belediye Kanunu,

b) 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu,

¢) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

d) 4734 sayili Kamu Thale Kanunu,

e) 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

f) 5070 say1li Elektronik imza Kanunu,

g) 6245 sayili Harcirah Kanunu,

h) 3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

1) 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakk: Kanunu,

j) 2886 sayili Devlet Thale Kanunu,

k) i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,

1) Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik,

m) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y énetmelik,

n) Ilgili bakanhklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlar,

0) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

BESINCi BOLUM
isbirligi ve Koordinasyon
Isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 20 - (1) Miidiirliik i¢i isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.
a) Miidiirliik dahilinde ¢aliganlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanar.
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b) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire iletilir. ¢) Miidiir, evraklari
geregi icin ilgili personele havale eder. Islemlerin takibini ve sonuclandirilmasim saglar.

d) Bu Yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari durumunda
gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar bir ¢izelgeye
bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri
yapilmaz.

e) Caliganin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve iizerindeki zimmetli egyalar birim amirinin hazirlayacag:
bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim eder.

ALTINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Miidiirliik i¢i Denetim
MADDE 21 - (1) Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.

(2) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii; Miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde denetlemek ve ilgilileri
yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin Cezalari

MADDE 22 - (1)Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii galisan memur personel ile ilgili Disiplin islemlerini 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
Hiikiimlerine ve yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiir.

(2) Isci personel ile ilgili Isci Disiplin islemlerini, Is¢i Disiplin Kurulu tarafindan ve yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata
uygun olarak yiiriitiir.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
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MADDE 23 - (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 24 - (1)Bu Yonetmelik Kayapinar Belediye Meclisince kabul edilip, karara baglanip ilan edildikten sonra

yiirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkan yiirtitiir.
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