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Giindemin on altinc1 maddesinde yazili bulunan Isletme Miidiirliigiiniin Gérev ve Calisma Yonetmeligine iliskin
Belediye Varlilarin1 Degerlendirme Komisyonu, Plan ve Biitge Komisyonu raporlarinin goriisiilmesine gegildi.

Belediye Varliklarini Degerlendirme Komisyonu Baskani Kiyasettin KURT mecliste s6z alarak konuya iliskin
raporumuzu meclise sunmak istiyoruz komisyon raporu aynen okundu;

Komisyon Raporu: ¢“‘Komisyonumuza havale edilen isletme Miidiirliigiiniin Goérev ve Calisma Esaslarina
Dair Yonetmeligin revize edilmesine iliskin olarak; Isletme Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslarina Dair
Yonetmelik degisikligi ile ilgili eski yonetmelik ve yeni yonetmelik incelenerek yapilan degisiklikler
komisyonumuzca incelenmis yapilan degisiklikler hukukcularla birlikte incelenmistir. Yonetmelik
hazirlanirken bazi kiigiik yazim hatali tespit edilmistir. Bu hatalar komisyonumuzca diizeltilmistir.
Komisyonumuzca onaylanmasi gerektigi kanaatine varilmistir. Meclis onayina arz ederiz.’’> denilmektedir.

Meclis bagkani tarafindan meclis liyelerine hitaben baska dnergenin olup olmadigi soruldu basgka 6nergenin
olmadigi goriilerek Belediye Varliklarin1 Degerlendirme Komisyonu, Plan ve Biitge Komisyonu raporlar1 hakkinda
lehte ve aleyhte goriis belirtenin olup olmadigi soruldu. Lehte ve aleyhte goriis belirten olmayarak meclis oylamasina
sunuldu.

37 meclis {iyesinin katilimiyla yapilan oylama sonucunda; isletme Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslarina Dair
Yonetmelik komisyondan geldigi sekliyle kabuliine, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b ve 18/m maddeleri
geregince kabuliine, Belediye Meclisi Calisma Y 6netmeligi'nin 13/b ve 14'incii maddelerine istinaden oy birligiyle
karar verildi.

T.C.
KAYAPINAR BELEDIiYE BASKANLIGI
ISLETME MUDURLUGU GOREV YETKI VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 — (1)Bu Yénetmeligin amaci, Kayapiar Belediye Baskanlhigi Isletme Miidiirliigii’niin kurulus, gérev,
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yetki ve sorumluluklart ile ilgili ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1)Bu yénetmelik; Isletme Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gdsteren ilgili personelin gérev, yetki ve
sorumlulugunda bulunan is ve iglemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiillmesine iliskin esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1)Bu yonetmelik; 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu, Belediye ve Bagh Kuruluslari ile
Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik ve yiiriirliikteki diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine dayanarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen:

a) Bagkan: Kayapinar Belediye Bagkanini.

b) Baskanlik: Kayapinar Belediye Baskanligini.

¢) Bagkan Yardimcisi: Kayapinar Belediye Bagkan Yardimcisini.
¢) Belediye: Kayapinar Belediyesini.

d) Biiyiiksehir: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesini.

e) Meclis: Kayapinar Belediye Meclisini.

f) Enciimen: Kayapinar Belediye Enciimenini.

g) Miidiir: Isletme Miidiiriinii.

h) Miidiirliik: Isletme Miidiirliigiinii.

1) Personel: Isletme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan biitiin personeli ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Baghhk ve Temel ilkeler

Kurulus
MADDE 5 - (1)isletme Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48 nci ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili
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Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren "Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
flke ve Standartlarina Dair Yonetmelik" hiikiimlerine dayanarak Kayapinar Belediye Meclisinin 03/04/2018 tarih ve
91 sayili karar1 geregince kurulmustur.

Baghhk
MADDE 6 - (1)isletme Miidiirliigii Belediye Baskanina veya gérevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagli olarak
gorev yapmaktadir.

Temel ilkeler

MADDE 7 - (1) Midiirliik tiim ¢aligmalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Kaliteli ve insan odakli hizmet vermek.

g) Planly, etkin ve verimli caligmak, adil ve giiler yiizlii olmak.

h) Cagdas ve sosyal belediyecilik, karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik.

1) Hizmetlerde gegici ¢ozlimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas alir.
1) Cevreye duyarli ve ¢evre bilinci yiiksek bir hizmet sunmak.

j) Herkes i¢in ulasilabilir ve erisilebilir hizmet iiretmek.

k) Sosyal dayanisma ve yardimlagmay1 gozeten bir hizmet sunmak.

1) Gelenek, inang, tercih ve yagam bigimlerine saygili olmak.

m) Toplumun talep ve tercihlerine odakli hizmet anlayigina sahip olmak.

n) Kaynak kullaniminda tasarruf ve verimliligi esas alan yonetim anlayigina sahip bir hizmet sunmak.

UCUNCU BOLUM
Organizasyon Yapisi, Personel Yapisi, Gorev Yetki ve Sorumluluklar
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Organizasyon Yapisi

MADDE 8 - (1)Midiirliik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gore ayrilmis alt birimlerden olusur.
Isletme Miidiirliigii calismalarmin degisen kosullarda daha etkin ve zamaninda yapilmasini temin etmek igin Miidiiriin
teklifi ve Bagkanligin onay1 ile yeni birimler kurulabilir veya kurulmus birimler birlestirilebilir, birimlerin baz1 goérevleri
diger birimlere verilebilir.

Personel Yapisi

MADDE 9 - (1) Plan ve Proje Miidiirliigiiniin personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.
a) Miudiir,

b) Sef,

¢) Memur,

d) S6zlesmeli Personel,

e) Isci,

f) Diger Personeller,

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 10 - (1) Miidiirliik yetki ve sorumluluk alanina iliskin olarak:

a) Midiirliigiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi igerisinde yerine
getirmek,

b) Miidiirliigiin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak,

¢) Kayapinar Belediyesi ile Kayapinar Belediyesi Personel A.S arasinda koprii gorevi gérmek, veri akisini saglamak,
Kayapinar Belediyesi Personel A.S. Yonetimi tarafindan yapilan gorevlendirme, Birim degisikligi, Disiplin Kurulu
islemleri, Ozliik Dosyalarinin tutulmasi ve Korunmasi, Icra Islemleri, Maas islemleri icin gerekli tiim bilgi belgelerin
aktarimini saglamak, izin, saglik raporlar1 ve gerekli tiim listelerin tutulmast is ve iglemlerinin yiirtitiilmesini saglamak,
¢) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve miidiirliikk biitcesine uygun olarak ¢aligmalarinm
yiiriitmek,

d) Kayapinar Belediyesi i¢ Kontrol Eylem Planindaki gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi igin gerekli
caligmalar1 yapmak,
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e) Miidiirliige gelen yazi ve dilekgeleri siiresi icerisinde cevaplamak. 3071 sayili kanun geregi? dilekge yoluyla yapilan
bagvurulara 30 giin i¢inde yazili bilgi vermek, islem safahatinin duyurulmasi halinde alinan sonucu ayrica bildirmek,

f) Baskan ya da ilgili Baskan Yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu cercevesinde,
istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin bilgisine sunmak,

g) 4734 say1li Kamu Thale Kanunu kapsaminda? miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii mal alimi, hizmet alimi ile yapim
islerinin hak edislerini diizenlemek, kabullerini yaparak sonuglandirmak,

g) Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak {izere gerekli

caligmalar1 yapmak,

h) Midiirliikge yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarm arsivlenmesini, korunmasini
ve muhafazasini saglamak,

1) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek odalariyla, ihale siirecindeki
ilgililerle yazigmalar yapmak,

i) Miidiirliigiin gérev alanina giren konularla ilgili olarak? Kayapinar ilge Belediyesi resmi web sitesinde yaymlanmak
iizere Bilgi Islem Miidiirliigiine fotograf, video ve yazili olarak veri akis1 saglamak,

j) Bagkanlik¢a kurulmasi kararlagtirilan igletmelerin isleyis ve her tiirlii is ve iglemlerini yiiriitmek,

k) Miidiirliige bagl servislerin koordineli olarak ¢aligmasini saglamak,

1) Biitge i¢i Isletmeler kurulmasina yénelik ¢aligsmalarin sekretaryasii yapmak, izlenecek yasal prosediirii takip etmek
ve sonuglandirmak. Kurulmasi halinde? mevzuat ddhilinde biitce ici isletmeleri isletmek,

m) Belediyenin isletmeleriyle ilgili olarak? Belediye Enciimeni veya Belediye Meclisince alinmasi gereken kararlara
iliskin miizekkere hazirlamak ve siiresinde ilgili organlara sunulmasini saglamak, Belediyenin karar organlarinca alinan

kararlarin uygulanmas1 hususunda gerekli idari ve mali is ve islemleri yapmak,

n) Isletmelerin ekonomik ve verimlilik esaslarina gore idaresi, planlamasi, programlanmas ve isletilmesini saglamak

lizere, Kayapinar Belediyesi ile sirketler arasinda etkin haberlesme, bilgi aligverisi, borg/alacak iliskisi vb. konularda
raporlama faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine etmek,

o) Sirket kurulmasina, kurulmus bir sirkete ortak olunmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve

gayrimenkul yatirim ortaklig1 kurulmasina yonelik ¢aligmalarin sekretaryasini yapmak, izlenecek yasal prosediirii takip

etmek ve sonuglandirmak,

0) Belediyenin ortak oldugu Kayapinar Belediyesi Personel Anonim sirketinin?

1) Kongrelerini ve denetimden ge¢cmis mali tablolarini takip etmek,
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2) Sermaye artirimlart konusunda Belediye Meclisinde goriisiilmek {izere teklif hazirlamak ve alinacak Meclis
kararlariin geregini yerine getirmek,

3) Kar pay1 haklarmi takip etmek ve tahsil edilmesini saglamak,

4) Sirketin tasfiye edilmesi sonucunda bakiye kalmasi halinde, s6z konusu bakiyeye pay1 oraninda istirak etmek,

p) Bagkanlik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 11 - (1) Miidiir kendi yetki ve sorumluluk alanina giren konularda;

a) Midirliigii Bagkanlik Makami'na kars1 temsil eder,

b) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

¢) Calismalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir,

d) Midiirliigiin her tiirli caligmalarini diizenler, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu {hale Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Miidiirliigii sevk
ve idare eder,

e) Miidiirliigiin disiplininden sorumludur,

f) Personeli arasinda yazili veya sozlii gorev dagilimi yapar,

g) Miidiirliikte ¢alisan personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar,

h) Midiirliigiin calisma usul ve esaslarini belirleyip programlayarak caligmalarin bu programlar dogrultusunda
yiiriitiilmesini saglar,

1) Midiirlik biinyesinde gorev yapan personelin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini
saglar,

j) Miidiirliik ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar,

k) Miidiirliik ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza yetkisini kullanmak,

1) Midiirligiin biitge planlamasini yaparak {ist yoneticiye sunar.

m) Tagmir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek ve gorevlendirmek,

n) Miidiirliigiin is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde miidiirliigiin calismalar1 hakkinda
bilgi ve belge verir, teftis ve denetim raporlarinin gereginin yapilmasin saglayarak cevaplandirmak

n) Belediye Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Gorevlerini yerine getirmek ve faaliyetleri konusunda Baskani diizenli olarak bilgilendirmekle gorevlidir.
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Miidiiriin Yetkileri

MADDE 12 - (1) Miidiir kendi gorev ve sorumluluk alanina déhil konularda;

a) Miidiirliiglin idari iglerinden birinci derece sorumludur,

b) Mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde sef, bilgisayar isletmeni, mutemet, ger¢ceklestirme gorevlisi, memur, isci,
sozlesmeli personel ve 4734 sayili ihale kanunu kapsaminda goérev yapan personellerin gérevlendirmesini yapmaktan
ve bu islerin yiiriitiilmesini saglama yetkisi,

¢) Midiirliik emrinde gérev yapan personelin performanslarini onaylama yetkisi,

d) Belediye Baskani1 ve Bagkan Yardimcisindan alacagi emirleri mahiyetindeki ilgili personellere iletme, gérev
dagilimlarin1 yapma ve iglerin sonuglanmasini takip etme yetkisi,

e) 4734 Sayili Kamu [hale Kanunu geregince Miidiirliigiin ihtiyac1 olan mal ve hizmet alimu islerini yiiriitme yetkisi,

f) 5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu geregince Miidiirliigiin biitgesini olusturmak harcama yetkilisi olarak
giderlerin tahakkukunu imzalama yetkisi,

g) Miidiirliigiine bagli kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapma, rastlayacagi
aksakliklari giderme yetkisi,

h) Miidiirliik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik ¢ercevesinde sicil raporu diizenlemek, 6diil ve
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu Bagkan Yardimcisi ile Bagkanlik Makamina
onerilerde bulunmak yetkisi,

Miidiiriin Sorumluluklar:

MADDE 13 - Miidiir gérev ve yetki alanina giren konularda:

(1) Miidiir; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi gérev ve
yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan baglh bulundugu Baskan Yardimcisi ve Belediye Baskani'na karsi

sorumludur.

(2) Midirliik biinyesinde ytriitiilen islerin, ilgili kanunlar, mevzuatlar, yonetmelikler ve ilgili genelgeler ¢ergevesinde

dogru yapilmasindan sorumludur.

Diger Personellerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 14 - (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agagidaki gibidir:
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a) Personel, bu Yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat gercevesinde, emir ve talimatlar dogrultusunda gereken
Ozen ve siirati gostererek yapar.

b) Personel gorevlerini yaparken mevzuatin tanimis oldugu tiim yetkileri kullanir.

c) Personel is ve islemlerden amirlerine kars1 hiyerarsik olarak sorumludur.

¢) Personel, gorev taniminda yer almayan ancak amirleri tarafindan goreviyle alakali verilecek diger gorevleri de
yerine getirir.

d) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir.

e) Beceri ve mesleki bilgi acisindan kendini gelistirir, bu amagl etkinliklere istekli olarak katilir.

) Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflar1 kazanmak icin gerekli cabay1 ortaya koyar.

g) Is boliisiimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde galisir.

&) Verilen isi 6ngoriilen biitce sinirlar igerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirir.

h) Kendisinin verimli ve etkin ¢aligmasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli artirir.

1) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydal gordiigii biitiin raporlar1 eksiksiz hazirlar.

1) Verilen direktife uygun is ve iglemleri gergeklestirir.

) Yaptig1 isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder.

k) Tetkik iglerini, géreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklar isleri gizli tutar. Bu konuda yetkili ve ilgililerden
baskasina ac¢iklamada bulunmaz.

1) Midiirliigi ilgilendiren ¢esitli hizmetlerin uyumlu ve diizenle yiiriitiilmesi, personel arasindaki diizenin saglanmasi
i¢in herkes, gayret ve ¢aba gosterir. Olumsuz bir durumda konu miidiire yansitilir. Miidiir bu konuda gerekli
onlemleri alir.

m) Belediye hizmetlerinde; hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket edilir, uygulamalarda adaletli olmaya, kaynaklarin
kullaniminda etkili ve verimli olmaya ¢alisilir.

(2) Personel 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin, kendisine yiikledigi gorev ve
yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Miidiirliige Bagh Seflikler ve Gorevleri:

MADDE 15 - (1)Sef, Mudiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi ¢er¢evesinde kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler,
Baskanlik Genelge ve Bildirileri ¢ercevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun,
gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirlik Makamina kars1 tam yetkili ve sorumlu kisidir.
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Katip Katip
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Bu belge, e-Belediye Bilgi Sistemi'nde %Uvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.



T.C.
DIYARBAKIR KAYAPINAR ILCE BELEDIYESI

BELEDIYE MECLISI
Doénem(Y1l) : 1(2024) Karar Tarihi : 05.11.2024
Toplant : 11 Karar No: 333
Birlesim : 2 Esas No : 0

Oturum : 1

Karar Ozeti:
Isletme Miidiirliigiiniin Gérev ve Cahsma Ydnetmeliginin komisyonlardan geldigi sekliyle kabuliine, oy birligiyle karar verildi.

KARAR

Isletme Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 16 - (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a) Gelen ve giden tiim evrakin kayit, kontrol ve muhafazasini yapmak,

b) Kirtasiye malzemesi, biiro malzemesi ve esyasini temin etmek,

¢) Miidiirliik Personelinin yillik izin onaylarini almak,

d) Her tiirli genelge, bildiri yonetmelik ve baskanlik emirlerini takip etmek, ilgili personele sirkiile etmek ve
arsivlemek,

e) Miidiirliigiin memur ve is¢i personelinin sosyal ve mali haklar ile ilgili islemlerinin, maas, yan 6deme, tedavi
giderleri, ikramiye, emekli ikramiyeleri, kidem tazminat1 vb. iglemleri takip etmek,

f) Isletme Miidiirliigii'niin ihale islemlerini takip etmek, ihale sonrasi aylik tahakkuklar1 diizenlemek,

g) Isci personel puantaj cetvellerini diizenlemek,

h) Yatirimlari izlemek ve rapor haline getirmek,

1) Kayapinar Belediyesi'nin vizyon ve misyonunun? belediye birimleri i¢in somut ¢alisma hedeflerine doniistiiriilmesi,
hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in alternatif uygulama stratejilerinin gelistirilmesi, stratejilerin eylem programlarina
doniistiiriilmesi ¢aligmalarini yapmak,

j) Miidiirliigiin idari yazismalarim takip eder,

k) Miidiirliigiin demirbas islemlerini Taginir Mal Y 6netmeligine uygun olarak takibini yapar,

1) Midiirliigiin ihtiyag duydugu demirbag ve sarfiyat malzemelerinin teminini saglar,

m) Proje raporlamalarinda finansal veri ve dokiimanlarin olugmasina destek verir,

n) Miidiirliigiin stratejik plani, performans programi ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini koordine eder,

0) Miidiirliik¢e verilen ve mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri yapar.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Icrasi ile Uygulama Usul ve Esaslari

Gérev ve Hizmetlerin icras:
MADDE 17 - (1) Isletme Miidiirliigii’ndeki hizmetlerin icras1 asagida gosterilmistir:
a) Gorevin Kabulii: Midiirlige elektronik veya fiziki ortamda gelen evrak; Miidiir tarafindan havalesi yapildiktan
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sonra ilgili personele verilir.

b) Gérevin Planlamas: Isletme Miidiirliigii’'ndeki ¢alismalar, Miidiir ile miidiirliikte gorevli personeller tarafindan
diizenlenen plan dahilinde ytiriitiiliir.

¢) Gérevin Icrasi: Isletme Miidiirliigii’nde gérevli tiim personel, kendilerine verilen gérevleri yasa ve yonetmelikler
cergevesinde gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslari

MADDE 18 - (1)isletme Miidiirliigii bu yonetmelikteki ilkeler ¢ercevesinde olmak kaydiyla, miidiirliigiin gorev
alanina giren i ve islemleri agagida belirtilen mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak yerine getirir:
a) 5393 sayili Belediye Kanunu,

b) 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu,

¢) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

d) 4734 sayili Kamu Thale Kanunu,

e) 4735 sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu,

f) 5070 say1l1 Elektronik imza Kanunu,

g) 6245 sayili Harcirah Kanunu,

h) 3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

1) 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

j) 2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu,

k) I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik,

1) Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik,

m) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik,

n) Ilgili bakanhklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlar,

0) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu.

BESINCi BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

isbirligi ve Koordinasyon
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MADDE 19 - (1) Miidiirliik i¢i isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

a) Miidiirliik dahilinde ¢aliganlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.

b) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire iletilir. ¢) Miidiir, evraklari
geregi i¢in ilgili personele havale eder. Islemlerin takibini ve sonuclandirilmasi saglar.

d) Bu Yonetmelikte ad1 gecen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari durumunda
gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar bir ¢izelgeye
bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri
yapilmaz.

e) Caliganin 6liimi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve iizerindeki zimmetli egyalar birim amirinin hazirlayacag:
bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim eder.

ALTINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin
Miidiirliik ici Denetim
MADDE 20 - (1) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.
(2) isletme Miidiirii; Miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek
yetkisine sahiptir.

Disiplin Cezalan

MADDE 21 - (1)isletme Miidiirliigii calisan memur personel ile ilgili Disiplin islemlerini 657 say1li Devlet Memurlari
Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun Hiikiimlerine ve
yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiir.

(2) Tsci personel ile ilgili Is¢i Disiplin islemlerini, Is¢i Disiplin Kurulu tarafindan ve yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata
uygun olarak yiiriitiir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
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MADDE 22 — (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 23 — (1)Bu Ydnetmelik Kayapinar Belediye Meclisince kabul edilip, karara baglanip ilan edildikten sonra
yiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 24 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkan yiirlitiir.

Bagkan
Giilsen SINCAR
Belediye Baskani
Katip Katip
Edip BINBIR Zeynep ATLI
Katip tiye Uye

Bu belge, e-Belediye Bilgi Sistemi'nde Iqu'ivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.



		2024-11-12T10:49:31+0300
	TR


		2024-11-12T11:15:53+0300
	TR


		2024-11-12T16:16:57+0300
	TR




