
        Gündemin 4. Maddesinde yazılı bulunan Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu uyarınca Belediye Başkanına
Sözleşme yapma yetkisi verilmesi hususunun görüşülmesine geçildi.
        İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 03.05.2024 tarih ve 69708 sayılı yazılarında belirtilen 5393 sayılı Belediyeler Kanunun 38.
maddesi (g) bendi "Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak" hükmü ve 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu Sözleşmeleri
Kanunun 35. maddesi gereğince Belediyemizde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun kapsamında görev yapan memur 5393 sayılı Belediye
Kanunun 49. maddesine istinaden istihdam edilen sözleşmeli personel ve 5442 sayılı İl idaresi Kanunun 8. maddesinin yani sıra, 5393 sayılı
Belediye Kanunun 45. maddesinin 2. fıkrası ile anılan 49. maddesinin 6. fıkrasına göre geçici görevle belediyemiz emrinde görevlendirilenlere
01/04/2024 tarihinden itibaren Sosyal Denge Tazminatı ödenmesi ile sözleşme içeriğinin belirlenmesi ve yetkili sendika olan BEMBİRSEN ile
Sosyal Denge Tazminatı imzalanması için Belediye Başkanına yetki verilmesi konusunun Mecliste görüşülerek karara bağlanması;
       Meclis Başkanı tarafından meclis üyelerine hitaben İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün önerisi hakkında lehte ve aleyhte görüş
belirten olup olmadığı soruldu. Lehte ve aleyhte görüş belirten olmadığı görülerek meclis oylamasına sunuldu,
        Yapılan oylama sonucunda 36 Meclis Üyesinin Katılımıyla; Adalet ve Kalkınma Partisi meclis üyesi Orhan YEŞİL çekimser oy
kullanarak, 4688 sayılı Kanunun Sendika üyeliğinin kazanılması başlıklı 14. Maddesi ile Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Kararının Yerel
Yönetim Hizmet Koluna İlişkin Mali ve Sosyal Haklar" başlıklı dördüncü Bölüm 1’inci maddesinde belirlenen esaslar dâhilinde, 5393 sayılı
Belediyeler Kanunun 38. maddesi (g) bendi "Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak" hükmü ve 6356 sayılı Sendikalar ve
Toplu Sözleşmeleri Kanunun 35. maddesi gereğince Belediyemizde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun kapsamında görev yapan memur,
5393 sayılı Belediye Kanunun 49. maddesine istinaden istihdam edilen sözleşmeli personel ve 5442 sayılı İl idaresi Kanunun 8. maddesinin
yani sıra, 5393 sayılı Belediye Kanunun 45. maddesinin 2. fıkrası ile anılan 49. maddesinin 6. fıkrasına göre geçici görevle belediyemiz
emrinde görevlendirilenlere 01/04/2024 tarihinden itibaren Sosyal Denge Tazminatı ödenmesi ile sözleşme içeriğinin belirlenmesi ve yetkili
sendika olan BEMBİRSEN ile Sosyal Denge Tazminatı imzalanması için Belediye Başkanı Gülşen    SİNCAR’a yetki verilmesine oy

çokluğuyla kabulüne karar verildi.

T.C. 
DİYARBAKIR KAYAPINAR İLÇE BELEDİYESİ 

BELEDİYE MECLİSİ

Dönem(Yıl) : 1(2024) Karar Tarihi : 03.06.2024

Toplantı : 6 Karar No : 138

Birleşim : 1 Esas No : 0

Oturum : 1

Karar Özeti: Sosyal Denge Sözleşmesi

KARAR

Başkan

Gülşen SİNCAR 
Belediye Başkanı

Katip

Edip BİNBİR 
Katip üye

Yedek Katip

Zeynep ATLI 
Üye

Bu belge, e­Belediye Bilgi Sistemi'nde güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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