
        5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 45/a ve 31’nci maddeleri uyarınca oluşturulan meclisçe, gündemin onuncu

maddesinde yer alan İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün " Sözleşmeli Personel Ücretlerin Belirlenmesi "

önerisi okundu.

        Öneride: " Belediyemiz bünyesinde  5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 49. maddesinin ilgili hükümleri

uyarınca tam zamanlı olarak çalışan sözleşmeli Mühendis, Mimar, Eğitmen, Psikolog, Sosyolog, Ekonomist,

Diyetisyen ve Veteriner  kadrolarında bulunan sözleşmeli personellerin hizmet sözleşmesi 31/12/2023

tarihinde sona ermektedir. Yazı ekinde bilgileri bulunan 94 (Doksan dört) Sözleşmeli personelin  2024 yılı 

ücretlerinin Belediye Meclisinde  görüşülerek karara bağlanması hususunu olurlarınıza arz ederim.’’

denilmektedir.

        Gereği görüşüldü:

        5393 sayılı Belediye Kanununun 49 uncu maddede;  ''Belediye ve bağlı kuruluşlarında, norm kadroya

uygun olarak çevre, sağlık, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilişim ve iletişim, plânlama, araştırma ve

geliştirme, eğitim ve danışmanlık alanlarında avukat, mimar, mühendis, şehir ve bölge plâncısı, çözümleyici

ve programcı, tabip, uzman tabip, ebe, hemşire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve

teknik personel yıllık sözleşme ile çalıştırılabilir. Sözleşmeli personel eliyle yürütülen hizmetlere ilişkin boş

kadrolara ayrıca atama yapılamaz. Bu personelin, yürütecekleri hizmetler için ihdas edilmiş kadro unvanının

gerektirdiği nitelikleri taşımaları şarttır. Bu fıkra uyarınca sözleşmeli olarak istihdam edileceklere ödenecek

net ücret, söz konusu kadro unvanı için birinci derecenin birinci kademesi esas alınmak suretiyle 657 sayılı

Devlet Memurları Kanununa göre tespit edilecek her türlü ödemeler toplamının net tutarının yüzde 25

fazlasını geçmemek üzere belediye meclisi kararıyla belirlenir. Genel hükümlere göre birinci dereceden kadro
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ihdas edilemeyen kadro unvanları için ise o kadro unvanından ihdası yapılmış en yüksek kadro derecesinin

birinci kademesi esas alınır ve yapılacak ödemenin azami tutarı yukarıda belirtilen usule göre tespit olunur.

Bu madde kapsamında çalıştırılacak personele her ne ad altında olursa olsun sözleşme ücreti dışında

herhangi bir ödeme yapılmaz ve ücret mahiyetinde aynî ya da nakdî menfaat temin edilmez. Bu personel

hakkında bu Kanunla düzenlenmeyen hususlarda vize şartı aranmaksızın 657 sayılı Devlet Memurları

Kanununun 4 üncü maddesinin (B) fıkrasına göre istihdam edilenler hakkındaki hükümler uygulanır. Bu

personele ait sözleşme örnekleri sözleşmenin imzalanmasını izleyen 30 gün içinde Çevre ve Şehircilik

Bakanlığına gönderilir.'' hükmü bulunmaktadır.

        5393 Sayılı Belediye Kanununun 49'ncu maddesi gereğince 2023 yılında tam zamanlı sözleşmeli olarak

çalıştırılan ve 01.01.2024 tarihinden sonrada çalışmaya devam etmesi uygun görülen 94 (doksan dört) kamu hizmeti

görevlisine Hazine ve Maliye Bakanlığı, Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğünün 05.01.2024 tarih ve

2774928 sayılı Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları konulu 3 Sıra No.lu Genelgesinin eki (I) Sayılı

Cetvelde 01.01.2024­30.06.2024 döneminde geçerli olmak üzere unvan bazında ücret tavanlarının aşağıdaki tabloda

yazılı şekilde belirlenmesine, (müdürlük pozisyonlarına (tedviren) görevlendirilecek unvanların sözleşme ücretinin

tavandan uygulanmasına) ikinci altı aylık ücretlerine ise Devlet memurları için belirlenen oranda zam yapılmasına,

Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliğinin 13/b ve 14'ncü maddeleri hükmünce, oy birliğiyle karar verildi.

Kamu Hizmeti Görevlilerinin Ücreti

Sıra No Sınıf
Kadro

Derece
Adet Unvan Ücret

1 T.H. 1/1 1 Mimar 24.154,52 ₺
2 T.H. 1/1 9 Mühendis 24.154,52 ₺
3 T.H. 1/1 15 Sosyolog 19.671,74 ₺
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4 T.H. 1/1 7 Ekonomist 15.652,24 ₺
5 S.H. 1/1 1 Psikolog 19.099,62 ₺
6 S.H. 1/1 1 Veteriner 22.863,35 ₺
7 S.H. 1/1 2 Diyetisyen 19.099,62 ₺
8 G.İ.H. 3/1 58 Eğitmen 15.521,75 ₺
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