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Hazine ve Maliye Bakanligi, Kamu Mali Yo6netim ve Doniisiim Genel Miidiirliigii’niin 05.01.2024 tarih ve
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KARAR

5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 45/a ve 31°nci maddeleri uyarinca olusturulan meclisce, giindemin onuncu
maddesinde yer alan insan Kaynaklari1 ve Egitim Miidiirliigiiniin" Sézlesmeli Personel Ucretlerin Belirlenmesi "
Onerisi okundu.

Oneride: " Belediyemiz biinyesinde 5393 sayih Belediye Kanunu'nun 49. maddesinin ilgili hiikiimleri
uyarinca tam zamanh olarak calisan sézlesmeli Miihendis, Mimar, Egitmen, Psikolog, Sosyolog, Ekonomist,
Diyetisyen ve Veteriner kadrolarinda bulunan sézlesmeli personellerin hizmet sézlesmesi 31/12/2023
tarihinde sona ermektedir. Yazi ekinde bilgileri bulunan 94 (Doksan dort) Sozlesmeli personelin 2024 yih
iicretlerinin Belediye Meclisinde goriisiilerek karara baglanmasi hususunu olurlariniza arz ederim.”’
denilmektedir.

Geregi gorigiildii:

5393 sayil1 Belediye Kanununun 49 uncu maddede; ''Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya
uygun olarak cevre, saghk, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve
gelistirme, egitim ve damismanhk alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici
ve programcl, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve
teknik personel yillik sozlesme ile cahistirilabilir. Sozlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere iliskin bos
kadrolara ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yiiriitecekleri hizmetler icin ihdas edilmis kadro unvaninin
gerektirdigi nitelikleri tasimalar: sarttir. Bu fikra uyarinca sézlesmeli olarak istihdam edileceklere 6denecek
net iicret, s6z konusu kadro unvani icin birinci derecenin birinci kademesi esas alinmak suretiyle 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa gore tespit edilecek her tiirlii 6demeler toplaminin net tutarinin yiizde 25

fazlasim gecmemek iizere belediye meclisi karariyla belirlenir. Genel hiikiimlere gore birinci dereceden kadro
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ihdas edilemeyen kadro unvanlari icin ise o kadro unvanindan ihdasi yapilms en yiiksek kadro derecesinin
birinci kademesi esas alinir ve yapilacak 6demenin azami tutar1 yukarida belirtilen usule gore tespit olunur.
Bu madde kapsaminda calistirilacak personele her ne ad altinda olursa olsun sézlesme iicreti disinda
herhangi bir 6deme yapilmaz ve iicret mahiyetinde ayni ya da nakdi menfaat temin edilmez. Bu personel
hakkinda bu Kanunla diizenlenmeyen hususlarda vize sarti aranmaksizin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler hakkindaki hiikiimler uygulanir. Bu
personele ait sozlesme ornekleri sozlesmenin imzalanmasini izleyen 30 giin icinde Cevre ve Sehircilik
Bakanhgina gonderilir." hiikkmii bulunmaktadir.

5393 Sayili Belediye Kanununun 49'ncu maddesi geregince 2023 yilinda tam zamanli s6zlesmeli olarak
calistirilan ve 01.01.2024 tarihinden sonrada ¢alismaya devam etmesi uygun goriilen 94 (doksan dort) kamu hizmeti
gorevlisine Hazine ve Maliye Bakanligi, Kamu Mali Y6netim ve Doniisiim Genel Miidiirliigiiniin 05.01.2024 tarih ve
2774928 sayili Mahalli Idare Sézlesmeli Personel Ucret Tavanlar konulu 3 Sira No.lu Genelgesinin eki (I) Sayili
Cetvelde 01.01.2024-30.06.2024 doneminde gegerli olmak {izere unvan bazinda iicret tavanlarinin agagidaki tabloda
yazili sekilde belirlenmesine, (miidiirliikk pozisyonlarina (tedviren) gorevlendirilecek unvanlarin s6zlesme iicretinin
tavandan uygulanmasina) ikinci alt1 aylik iicretlerine ise Devlet memurlari i¢in belirlenen oranda zam yapilmasina,

Belediye Meclisi Caligma Yo6netmeliginin 13/b ve 14'ncii maddeleri hikkmiince, oy birligiyle karar verildi.

Kamu Hizmeti Gorevlilerinin Ucreti

Sira No Sumf Kadro Adet  Unvan Ucret
Derece

1 T.H. 11 1 Mimar 24.154,52 b
2 T.H. 11 9 Miihendis 24.154,52 b
3 TH. 11 15 Sosyolog 19.671,74 %
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4 T.H. 11 7 Ekonomist
5 S.H. 11 1 Psikolog

6 S.H. 1/1 1 Veteriner
7 S.H. 1/1 2 Diyetisyen
8 GIH. 31 58 Egitmen
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15.652,24 %
19.099,62 b
22.863,35b
19.099,62 b
15.521,75%
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