
 

        5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 45/a ve 31’nci maddeleri uyarınca oluşturulan meclisçe, gündemin on

dördüncü maddesinde yer alan Zabıta Müdürlüğünün “Zabıta Aylık Fazla Çalışma Ücreti (Maktu Mesai)”

önerisi okundu.

        Öneride: 13/07/2005 tarihli ve 25874 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren, 5393 sayılı Belediye

Kanununun Zabıtanın Görev ve Yetkileri başlıklı 51'inci maddesinin 4'üncü fıkrasında; "zabıta hizmetleri kesintisiz

yürütülür. Zabıta personelinin çalışma süresi ve saatleri 657 sayılı Devlet Memurları Kanununda belirtilen

çalışma süre ve saatlerine bağlı olmaksızın, hizmetin aksatılmadan yürütülmesini sağlayacak şekilde

düzenlenir. Belediye zabıta ve özel güvenlik hizmetlerinde fiilen çalışanlara, fazla mesai ücreti olarak yıllık

bütçe kanununda belirlenen üst sınırı aşmamak kaydıyla belediye meclisi kararı ile tespit edilen maktu tutar

ödenir" denilmektedir.

        Belediyeler ile bunlara bağlı müstakil bütçeli kamu tüzel kişiliğini haiz kuruluşlarda, (iktisadi işletmeler hariç)

görevlerinin niteliği gereği 657 sayılı kanunda belirtilen çalışma süre ve saatlerine bağlı olmaksızın zabıta ve itfaiye

hizmetlerinde fiilen çalışan personele (destek hizmeti yürüten personel hariç) belediye meclisi kararı ile tespit edilen

tutar, fazla çalışma ücreti olarak maktuen ödenir. 2024 Mali Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununun (K) cetvelinde

yayınlanacak olan fazla çalışma ücretinin belirlenmesinin mecliste görüşülmesi talep edilmiştir. 

        Gereği Görüşüldü:

        31 Aralık 2023 tarihli ve 32416 mükerrer sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 25.12.2023 tarih ve 7489  sayılı

2024 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu K Cetvelinin (III. Fazla Çalışma Ücreti) (B­1) Aylık Maktu Fazla Çalışma

Ücreti başlıklı bölümde, 2024 yılında zabıta hizmetlerinde fiilen çalışan personele (destek hizmeti yürüten personel
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hariç) Ankara, İstanbul ve İzmir büyükşehir belediyeleri dışındaki diğer büyükşehirlerin belediye sınırları

içerisindekiler için belirlenen 2.470,00 (iki bin dört yüz yetmiş lira) Türk Lirası aylık maktu fazla çalışma ücretinin

5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 51 inci maddesinin 4’üncü fıkrası gereğince ödenmesine Belediye Meclisi Çalışma

Yönetmeliğinin 13/b ve 14ncü maddelerine istinaden, oy birliğiyle karar verildi.
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