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Oturum : 1

Karar Ozeti:
Koordinasyon Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yo6netmelik komisyondan geldigi sekliyle, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
15/b ve 18/m maddeleri geregince kabuliine, oy birligiyle karar verildi.

KARAR

Giindemin onuncu maddesinde yazili bulunan Koordinasyon Midiirliigii Gorev ve Caligma Y onetmeligine
iliskin Hukuk Komisyonu, Imar Komisyonu, Kadin Sorunlari Komisyonu ve Saglik Komisyonu raporlarinin
goriigiilmesine gecildi.

Kadin Sorunlar1 Komisyonu Baskan1 Asye ERTAK mecliste s6z alarak konuya iligskin raporumuzu meclise
sunmak istiyoruz komisyon raporu aynen okundu;

Komisyon Raporu: ‘‘Kemisyonumuza havale edilen Koordinasyon Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslarina
Dair Yonetmeligin revize edilmesine iliskin olarak; Koordinasyon Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslarina Dair
Yonetmelik degisikligi ile ilgili eski yonetmelik ve yeni yonetmelik incelenerek yapilan degisiklikler
komisyonumuzca incelenmis yapilan degisiklikler hukukc¢ularla birlikte incelenmigtir.

Yonetmelik hazirlanirken bazi kiiciik yazim hatali tespit edilmistir. Bu hatalar komisyonumuzca
diizeltilmistir. Komisyonumuzca onaylanmasi gerektigi kanaatine varilmigtir. Meclis onayina arz ederiz.’’
denilmektedir.

Meclis 2. Baskan Vekili Hayriye TEKIN tarafindan meclis iiyelerine hitaben baska énergenin olup olmadig
soruldu baska 6nergenin olmadig1 goriilerek Hukuk Komisyonu, imar Komisyonu, Kadin Sorunlari Komisyonu ve
Saglik Komisyonu raporlar1 hakkinda lehte ve aleyhte goriis belirtenin olup olmadigi soruldu. Lehte ve aleyhte goriis
belirten olmayarak meclis oylamasina sunuldu.

34 meclis iliyesinin katilimiyla yapilan oylama sonucunda; Koordinasyon Miidiirliigii Calisma Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmelik komisyondan geldigi sekliyle, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b ve 18/m maddeleri
geregince kabuliine, Belediye Meclisi Caligma Y6netmeligi'nin 13/b ve 14'iincii maddelerine istinadenoy birligiyle
karar verildi.
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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Kayapinar Belediye Baskanligi Koordinasyon Isleri Miidiirliigii’ niin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili caligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yénetmelik; Koordinasyon Isleri Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gdsteren ilgili personelin gérev,
yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iligkin esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik; 03/07/2005 tarih ve 5393 sayil1 Belediye Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yoénetmelik ve yiiriirliikteki diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine dayanarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen:

a) Bagkan: Kayapinar Belediye Baskanini.

b) Baskanlik: Kayapinar Belediye Bagkanligini.

¢) Bagkan Yardimcisi: Kayapinar Belediye Bagkan Yardimcisini.

¢) Meclis: Kayapinar Belediye Meclisini,

d) Miidiir: Koordinasyon Isleri Miidiiriinii.

e) Miidiirliik: Koordinasyon Isleri Miidiirliigiini.

f) Personel: Koordinasyon Isleri Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan biitiin personeli ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi, Kurulus, Baghlik ve Temel ilkeler
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Teskilat Yapisi

MADDE 5 - (1) Personel Yapisi;

a) Miidiirliikte Kayapinar Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve sayida memur, gegici is¢i, kadrolu
is¢i, sozlesmeli personel ve diger personel gorev yapar.

Kurulus

MADDE 6- (1) Kayapinar Belediyesi Koordinasyon Isleri Miidiirliigii, 5393 sayil: Belediye Kanununun 48. ve 49.

Maddeleri ve 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagh

Kuruluslar1 ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik Geregince Kayapinar
Belediye Meclisince kurulmustur.

Baghhk
MADDE 7- (1) Koordinasyon Isleri Miidiirliigii Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina
bagl olarak gérev yapmaktadir.

Temel ilkeler

MADDE 8 - (1) Miidiirliik tiim ¢aligmalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimelik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Kaliteli ve insan odakli hizmet vermek.

g) Planly, etkin ve verimli caligmak, adil ve giiler yiizlii olmak.

h) Cagdas ve sosyal belediyecilik, karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik.
1) Hizmetlerde gegici ¢ozlimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas alir.
1) Cevreye duyarli ve ¢evre bilinci yiiksek bir hizmet sunmak.
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j) Herkes icin ulagilabilir ve erisilebilir hizmet {iretmek.

k) Engelsiz bir kent i¢in yasanilabilir alanlar1 ve altyapiy1 desteklemek.

1) Sosyal dayanigma ve yardimlagsmay1 goézeten bir hizmet sunmak.

m) Gelenek, inang, tercih ve yagam bigimlerine saygili olmak.

n) Toplumun talep ve tercihlerine odakli hizmet anlayisina sahip olmak.

0) Kaynak kullaniminda tasarruf ve verimliligi esas alan yonetim anlayisina sahip bir hizmet sunmak.

UCUNCU BOLUM

Gorev Yetki ve sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 - (1) Miidiirliigiin gorevleri;
a) Koordinasyon Isler Miidiirliigii, Belediyenin amacg, ilke ve hedeflerine uygun olarak ve gerek duyuldugu takdirde
biitiin Miidiirliiklerden bilgi toplayip rapor haline getirerek Belediye Bagkanina sunmak.
b) Stratejik plan, yillik ve bes yillik hedefleri, yatirim plan programlari ve g cetveli biit¢eleri dogrultusunda gerekli
projelerin hazirlanmasi agamasinda ilgili miidiirliikleri koordine eder ve islemlerin hizlanmasini saglar.
¢) Bu yonetmenlikte belirtilen gorev sinirlari i¢inde, Belediye Baskani tarafindan verilen konularla, miidiiriin gerekli
gordiigii ve Belediye Bagkani tarafindan onaylanacak konularda inceleme ve arastirma yapar.
¢) Belediye ile ilgili caligmalar yapmak, ilgili resmi ve 6zel kuruluslarda bilgi toplamak ve bilgilerinden faydalanmak.
d) Belediye i¢inde sorunlarin ¢dziimiinde birimler aras1 koordinasyonu saglamak, sorunlar belirlemek, ¢ziimlenmesi
icin gerekli tedbirleri tespit ederek Belediye Baskanina bildirmek.
e) Koordinasyon Isleri Miidiirliigii gerekli konularda gerekgeli rapor hazirlamak.
f) Belediye kanunun 76. ve 77. maddelerinde yer alan Belediye; saglik, egitim, spor, ¢evre, sosyal hizmet ve yardim,
kiitiiphane, park, trafik ve kiiltiir hizmetleriyle yaslilara, kadin ve ¢ocuklara, engellilere, yoksul ve diiskiinlere yonelik
hizmetlerin yapilmasinda ilgede dayanisma ve katilimi saglama hususlarinda, kurum igi ile ilgili birim ve miidiirliiklerle
ortak ¢alismalar yapmak, Belediyenin biitiinsel hizmet ve sosyal belediyecilik anlayisinin gelismesine ve
kurumsallagmasi igin gerekli koordinasyonu saglamak.
g) Belediye Baskam &nderliginde olusturulmak istenen ¢alismalar1, Koordinasyon Isleri Miidiirliigii ile ilgili Birimler
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isbirligi icinde gerceklestirilir.

&) Miidiirliigiin y1illik biitcesini hazirlamak.

h) Belediyenin i¢ ve dis paydaglariyla birlikte ortak caligmalar yapar.
1) Midiirliikler arasi1 ortak yapilacak ¢aligmalar1 koordine eder.

1) Baskanlik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 10 - (1) Midiir kendi yetki ve sorumluluk alanina giren konularda;

a) Miidiirliigii Bagkanlik Makami'na kars1 temsil eder,

b) Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

¢) Calismalar yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir,

d) Midiirliigiin her tiirli caligmalarini diizenler, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu, 4734 sayil1 Kamu {hale Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Miidiirliigii sevk
ve idare eder,

e) Miidiirliigiin disiplininden sorumludur,

f) Personeli arasinda yazili veya sozlii gérev dagilimi yapar,

g) Miidiirliikte ¢alisan personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar,

h) Miidiirliigiin calisma usul ve esaslarini belirleyip programlayarak caligmalarin bu programlar dogrultusunda
yiirtitiilmesini saglar,

1) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan personelin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini
saglar,

Jj) Miidiirliik ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar,

k) Miidiirliik ile ilgili yazigmalarda 1. derece imza yetkisini kullanmak,

1) Midiirligiin biitce planlamasini yaparak iist yoneticiye sunar.

m) Tagimir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek ve gorevlendirmek,

n) Belediye Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Gorevlerini yerine getirmek ve faaliyetleri konusunda Bagkani diizenli olarak bilgilendirmekle gorevlidir.
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Miidiiriin Yetkileri

MADDE 11 - (1) Midiir kendi gorev ve sorumluluk alanina dahil konularda;

a) Miidiirliiglin idari iglerinden birinci derece sorumludur,

b) Mevzuat hitkiimleri ¢ergevesinde sef, bilgisayar isletmeni, mutemet, gergeklestirme gorevlisi, memur, is¢i,
sozlesmeli personel ve 4734 sayili ihale kanunu kapsaminda gorev yapan personellerin gérevlendirmesini yapmaktan
ve bu iglerin yiiriitiilmesini saglama yetkisi,

¢) Midiirliik emrinde gérev yapan personelin performanslarini onaylama yetkisi,

d) Belediye Baskani ve Baskan Yardimcisindan alacagi emirleri mahiyetindeki ilgili personellere iletme, gorev
dagilimlarin1 yapma ve iglerin sonuglanmasini takip etme yetkisi,

e) 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu geregince Miidiirliigiin ihtiyaci olan mal ve hizmet alim islerini yiiriitme yetkisi,

) 5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu geregince Miidiirliigiin biitgesini olusturmak harcama yetkilisi olarak
giderlerin tahakkukunu imzalama yetkisi,

g) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme ve koordinasyon saglama
yetkisine haizdir.

§) Miidiirligiine bagli kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapmaya, karsilastigi
aksakliklar1 giderecek tedbirler almaya yetkilidir.

Miidiiriin Sorumluluklar:

MADDE 12 - Miidiir gorev ve yetki alanina giren konularda:

(1) Miidiir; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve
yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan bagli bulundugu Bagkan Yardimecisi ve Belediye Bagkani'na karsi

sorumludur.

(2) Midiirliik biinyesinde ytiriitiilen islerin, ilgili kanunlar, mevzuatlar, yonetmelikler ve ilgili genelgeler ¢ercevesinde

dogru yapilmasindan sorumludur.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 13 - (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:
a) Personel, bu Yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat ¢ercevesinde, emir ve talimatlar dogrultusunda gereken
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Ozen ve siirati gostererek yapmak.

b) Personel, gérev taniminda yer almayan, ancak amirleri tarafindan goreviyle alakali verilecek diger gorevleri de
yerine getirmek.

¢) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirmek.

¢) Beceri ve mesleki bilgi acisindan kendini gelistirmek. Bu amagli etkinliklere istekli olarak katilmak.

d) Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflar1 kazanmak icin gerekli ¢abay1 ortaya koymak. e) Is boliisiimii esaslari
dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde caligmak.

f) Verilen isi Ongdriilen biitce sinirlart icerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirmek.

g) Kendisinin verimli ve etkin ¢aligmasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli artirmak.

§) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar eksiksiz hazirlamak.

h) Verilen direktife uygun is ve islemleri gerceklestirmek.

1) Yaptigi isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol etmek.

1) Tetkik islerini, géreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklar: isleri gizli tutmak. Bu konuda yetkili ve
ilgililerden baskasina agiklamada bulunmamak.

J) Irk, cinsiyet, yas, inang, siyasi diisiince, sinif, kabiliyet ve benzeri hi¢bir ayrimciligi gdzetmeden her vatandasa esit
davranmak.

k) Herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilan personel; korumak ve saklamakla gérevli evraki, bilgiyi kendisinden
sonra goreve baglayan personele devretmek. Devir islemini gergeklestirmeden goérevinden ayrilmamak.

1) Belediye hizmetlerinde; hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket etmek. Uygulamalarda adaletli olmaya,
kaynaklarm kullaniminda etkili ve verimli olmaya galigmak.

m) Midiirliigii ilgilendiren gesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenle yiiriitiilmesi, personel arasindaki diizenin saglanmasi
i¢in gayret ve ¢aba gostermek. Olumsuz bir durumda konuyu miidiire yansitarak miidiiriin bu konuda gerekli
Onlemleri almasini saglamak.

n) Personel gorevlerini yaparken mevzuatin kendisine tanimis oldugu ve amirlerinin verdigi tiim yetkilere sahiptir.

0) Personel ig ve igslemlerden amirlerine kars1 hiyerarsik olarak sorumludur.

0) Miidiirlin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
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Gérev ve Hizmetlerin Icrasi ile Uygulama Usul ve Esaslari

Gérev ve Hizmetlerin icras:

MADDE 14 - (1) Koordinasyon Isleri Miidiirliigii’ndeki hizmetlerin icras1 asagida gosterilmistir:

a) Gorevin Kabulii Miidirliige elektronik veya fiziki ortamda gelen evrak; Miidiir tarafindan havalesi yapildiktan
sonra ilgili personele verilir.

b) Gérevin Planlamast: Koordinasyon Isleri Miidiirliigii’ ndeki ¢alismalar, Miidiir ile miidiirlitkte gérevli personeller
tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiirtitiiliir.

¢) Gorevin Icrast: Koordinasyon Isleri Miidiirliigii’nde gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler cercevesinde gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslar

MADDE 15- (1) Koordinasyon Isleri Miidiirliigii bu ydénetmelikteki ilkeler gercevesinde olmak kaydiyla,
miidiirliigiin gérev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir:
a) 5393 sayili Belediye Kanunu,

b) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

¢) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

d) 4734 sayili Kamu fhale Kanunu,

e) 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

f) 5070 say1li Elektronik imza Kanunu,

g) 6245 sayili Harcirah Kanunu,

h) 3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

1) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

j) 2886 sayil1 Devlet Ihale Kanunu,

k) i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,

1) Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik,

m) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik,

n) Ilgili bakanhklarm teblig ve genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlar,

Bagkan
Hayriye TEKIN
Meclis 2. Bagkan Vekili

Katip Katip
Edip BINBIR Zeynep ATLI
Katip tiye Uye

Bu belge, e-Belediye Bilgi Sistemi'nde %Uvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.



T.C.
DIYARBAKIR KAYAPINAR ILCE BELEDIYESI

BELEDIYE MECLISI
Doénem(Y1l) : 2(2024) Karar Tarihi : 08.01.2025
Toplant1 : 1 Karar No: 10
Birlesim : 3 Esas No : 0

Oturum : 1

Karar Ozeti:
Koordinasyon Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yo6netmelik komisyondan geldigi sekliyle, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
15/b ve 18/m maddeleri geregince kabuliine, oy birligiyle karar verildi.

KARAR
0) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.

BESINCi BOLUM

isbirligi ve Koordinasyon
Isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 16 - (1) Midiirliik ici igbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.
a) Miidiirliik dahilinde ¢aliganlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.
b) Midiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina goére dosyalandiktan sonra miidiire iletilir. ¢) Miidiir, evraklari
geregi icin ilgili personele havale eder. Islemlerin takibini ve sonuglandirilmasim saglar.
d) Bu Yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalar1 durumunda
gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar bir ¢izelgeye
bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri
yapilmaz.
e) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve iizerindeki zimmetli esyalar birim amirinin hazirlayacagi
bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim eder.

ALTINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Miidiirliik i¢i Denetim

MADDE 17 - (1) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.

(2) Koordinasyon Isleri Miidiirii; Miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde denetlemek ve ilgilileri
yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin Cezalar

MADDE 18- (1) Koordinasyon Isleri Miidiirliigii caligan memur personel ile ilgili Disiplin islemlerini 657 sayil1
Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
Hiikiimlerine ve yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiir.

Bagkan
Hayriye TEKIN
Meclis 2. Bagkan Vekili

Katip Katip
Edip BINBIR Zeynep ATLI
Katip tiye Uye

Bu belge, e-Belediye Bilgi Sistemi'nde %Uvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.



T.C.
DIYARBAKIR KAYAPINAR ILCE BELEDIYESI

BELEDIYE MECLISI
Doénem(Y1l) : 2(2024) Karar Tarihi : 08.01.2025
Toplant1 : 1 Karar No: 10
Birlesim : 3 Esas No : 0

Oturum : 1

Karar Ozeti:

Koordinasyon Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yo6netmelik komisyondan geldigi sekliyle, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
15/b ve 18/m maddeleri geregince kabuliine, oy birligiyle karar verildi.

KARAR

(2) Is¢i personel ile ilgili Is¢i Disiplin islemlerini, is¢i Disiplin Kurulu tarafindan ve yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata
uygun olarak yiiriitiir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 20- (1) Bu Yonetmelik Kayapinar Belediye Meclisince kabul edilip, karara baglanip ilan edildikten sonra
yiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskan yiiriitiir.

Bagkan
Hayriye TEKIN
Meclis 2. Bagkan Vekili

Katip Katip
Edip BINBIR Zeynep ATLI
Katip tiye Uye

Bu belge, e-Belediye Bilgi Sistemi'nde quvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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