
Gündemin on sekizinci maddesinde yazılı bulunan Zabıta Müdürlüğünün  2025 Yılı Zabıta Aylık Fazla
Çalışma Ücreti/maktu Mesai önerisinin görüşülmesine geçildi.
     Zabıta Müdürlüğünün 88074 sayılı Başkanlık olurunda: “ 13/07/2005 tarihli ve 25874 sayılı Resmi Gazetede
yayımlanarak yürürlüğe giren, 5393 sayılı Belediye Kanununun Zabıtanın Görev ve Yetkileri başlıklı 51'inci
maddesinin 4'üncü fıkrasında; "zabıta hizmetleri kesintisiz yürütülür. "Zabıta personelinin çalışma süresi ve
saatleri 657 sayılı Devlet Memurları Kanununda belirtilen çalışma süre ve saatlerine bağlı olmaksızın, hizmetin
aksatılmadan yürütülmesini sağlayacak şekilde düzenlenir. Belediye zabıta ve özel güvenlik hizmetlerinde fiilen
çalışanlara, fazla mesai ücreti olarak yıllık bütçe kanununda belirlenen üst sınırı aşmamak kaydıyla belediye
meclisi kararı ile tespit edilen maktu tutar ödenir" denilmektedir.
         Belediyeler ile bunlara bağlı müstakil bütçeli kamu tüzel kişiliğini haiz kuruluşlarda, (iktisadi
işletmeler hariç) görevlerinin niteliği gereği 657 sayılı kanunda belirtilen çalışma süre ve saatlerine
bağlı olmaksızın zabıta ve itfaiye hizmetlerinde fiilen çalışan personele (destek hizmeti yürüten personel
hariç) belediye meclisi kararı ile tespit edilen tutar, fazla çalışma ücreti olarak maktuen ödenir. 2025
Mali Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununun (K) cetvelinde yayınlanacak olan fazla çalışma ücretinin
belirlenmesi için meclise havalesini; Olurlarınıza arz ederim'' denilmektedir.
        Meclis Başkanı tarafından meclis üyelerine hitaben; Zabıta Müdürlüğünün  talebi hakkında lehte ve aleyhte
görüş belirten olup olmadığı soruldu. Lehte ve aleyhte görüş belirten olmadığı görülerek meclis oylamasına
sunuldu.
       36 meclis üyesinin katılımıyla yapılan oylama sonucunda; 31 Aralık 2024 tarihli ve 32769 mükerrer sayılı
Resmi Gazetede yayımlanan 21.12.2024 tarih ve 7535  sayılı 2025 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu K
Cetvelinin (III. Fazla Çalışma Ücreti) (B1) Aylık Maktu Fazla Çalışma Ücreti başlıklı bölümde, 2025 yılında
zabıta hizmetlerinde fiilen çalışan personele (destek hizmeti yürüten personel, hariç) Ankara, İstanbul ve İzmir
büyükşehir belediyeleri dışındaki diğer büyükşehirlerin belediye sınırları içerisindekiler için belirlenen 3.129,00

T.C. 
DİYARBAKIR KAYAPINAR İLÇE BELEDİYESİ 

BELEDİYE MECLİSİ

Dönem(Yıl) : 2(2024) Karar Tarihi : 09.01.2025

Toplantı : 1 Karar No : 18

Birleşim : 4 Esas No : 0

Oturum : 1

Karar Özeti:
2025 yılında zabıta hizmetlerinde fiilen çalışan personele (destek hizmeti yürüten personel, hariç) Ankara, İstanbul
ve İzmir büyükşehir belediyeleri dışındaki diğer büyükşehirlerin belediye sınırları içerisindekiler için belirlenen
3.129,00 (üç bin yüz yirmi dokuz tl) Türk Lirası aylık maktu fazla çalışma ücretinin 5393 sayılı Belediye
Kanunu’nun 51 inci maddesinin 4’üncü fıkrası gereğince ödenmesine oy birliğiyle karar verildi.

KARAR

Başkan

Gülşen SİNCAR 
Belediye Başkanı

Katip

Edip BİNBİR 
Katip üye

Katip

Zeynep ATLI 
Üye

Bu belge, eBelediye Bilgi Sistemi'nde güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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(üç bin yüz yirmi dokuz tl) Türk Lirası aylık maktu fazla çalışma ücretinin 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 51
inci maddesinin 4’üncü fıkrası gereğince ödenmesine Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliğinin 13/b ve 14ncü
maddelerine istinaden, oy birliğiyle karar verildi.

T.C. 
DİYARBAKIR KAYAPINAR İLÇE BELEDİYESİ 

BELEDİYE MECLİSİ

Dönem(Yıl) : 2(2024) Karar Tarihi : 09.01.2025

Toplantı : 1 Karar No : 18

Birleşim : 4 Esas No : 0

Oturum : 1

Karar Özeti:
2025 yılında zabıta hizmetlerinde fiilen çalışan personele (destek hizmeti yürüten personel, hariç) Ankara, İstanbul
ve İzmir büyükşehir belediyeleri dışındaki diğer büyükşehirlerin belediye sınırları içerisindekiler için belirlenen
3.129,00 (üç bin yüz yirmi dokuz tl) Türk Lirası aylık maktu fazla çalışma ücretinin 5393 sayılı Belediye
Kanunu’nun 51 inci maddesinin 4’üncü fıkrası gereğince ödenmesine oy birliğiyle karar verildi.
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Bu belge, eBelediye Bilgi Sistemi'nde güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
2


		2025-01-14T17:37:17+0300
	TR


		2025-01-15T08:55:34+0300
	TR


		2025-01-15T14:52:36+0300
	TR




