T.C.
DIYARBAKIR KAYAPINAR ILCE BELEDIYESI

BELEDIYE MECLISI
Doénem(Y1l) : 2(2024) Karar Tarihi : 10.01.2025
Toplant : 1 Karar No: 33
Birlesim : 5 Esas No : 0

Oturum : 1

Karar Ozeti:

Engelli ve Yash Hizmetler Miidiirliigliniin Calisma Usul ve Esaslarina Dair Ynetmelik komisyondan geldigi
sekliyle, 5393 sayil1 Belediye Kanunu'nun 15/b ve 18/m maddeleri geregince kabuliine, oy birligiyle karar verildi.

KADAD

Gilindemin otuz ii¢iincii maddesinde yazili bulunan Engelli ve Yagl Hizmetleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma

Yonetmeligine iliskin Hukuk Komisyonu ve Engelliler Komisyonu raporlarinin goriisiilmesine gecildi.

Engelliler Komisyonu Bagkani Abdulselam KILIC mecliste s6z alarak konuya iligkin raporumuzu meclise
sunmak istiyoruz komisyon raporu aynen okundu;
Komisyon Raporu: ‘“‘Komisyonumuza havale edilen Bilgi Islem Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslarina
Dair Yonetmeligin revize edilmesine iliskin olarak; Bilgi Islem Miidiirliigii Cahsma Usul ve Esaslarina
Dair Yonetmelik degisikligi ile ilgili eski yonetmelik ve yeni yonetmelik incelenerek yapilan degisiklikler
komisyonumuzca incelenmis yapilan degisiklikler hukukcularla birlikte incelenmistir.

Yonetmelik hazirlanirken baz kii¢iik yazim hatal tespit edilmistir. Bu hatalar komisyonumuzca
diizeltilmistir. Komisyonumuzca onaylanmasi gerektigi kanaatine varilmistir. Meclis onayina arz
ederiz.”” denilmektedir.

Meclis Baskan1 Giilsen SINCAR tarafindan meclis iiyelerine hitaben baska dnergenin olup olmadigi
soruldu bagka 6nergenin olmadig1 goriilerek Hukuk Komisyonu ve Engelliler Komisyonu raporlart hakkinda lehte
ve aleyhte goriis belirtenin olup olmadigi soruldu. Lehte ve aleyhte goriis belirten olmayarak meclis oylamasina
sunuldu.

36 meclis tiyesinin katilimryla yapilan oylama sonucunda; Engelliler Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslaria
Dair Yonetmelik komisyondan geldigi sekliyle, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b ve 18/m maddeleri
geregince kabuliine, Belediye Meclisi Caligma Y 6netmeliginin 13/b ve 14'lincii maddelerine istinaden oy birligiyle
karar verildi.

Meclis giindeminde goriisiilecek baska konu kalmadigindan meclis bagkani tarafindan Ocak 2025 ay1
meclis toplantisinin kapanisi ve Subat 2025 ayindaki meclis toplantisinin 03.02.2025 giinii saat 10:00 da
Belediye Meclis toplanti salonunda toplanmasina meclis iiyelerinin oylamasina sunuldu. oy birligiyle kabul
edilerek meclis oturumuna son verildi.
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KAYAPINAR BELEDIYE BASKANLIGI
ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI MUDURLUGU GOREV YETKIi VE CALISMA
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci, Kayapmar Belediyesinin hedefleri ve ilkeleri dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin tiim bireyler i¢in dengeli dagiliminin saglanmasi ve
halkimiza herkes igin erisilebilir bir yagamin gereklilikleri dogrultusunda hizmet vermek amaciyla; Kayapinar
Belediyesi sinirlart igerisindeki tiim engelli gruplarina, 65 yas ve {istii bireylere, engelli ve yagl bireylerin

ailelerine, koruyucu, onleyici, destekleyici, gelistirici, degistirici, doniistiiriicli rehberlik, danigmanlik, medikal arag
gerec destegi ve faaliyet odakli hizmetlerin sunuldugu Engelli ve Yash Hizmetleri Miidiirliigiiniin ¢aligma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik; Engelli ve Yasli Hizmetler Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren ilgili

personelin gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iliskin esas ve
usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik; 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluslar
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Y6netmelik ve yiiriirliikteki diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine dayanarak hazirlanmgtir.
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Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gecen:
a) Bagkan: Kayapinar Belediye Bagkanini.
b) Bagkanlik: Kayapinar Belediye Baskanligini.
c¢) Baskan Yardimcisi: Kayapinar Belediye Bagkan Yardimcisini.
¢) Belediye: Kayapinar Belediyesini.
d) Biiyiiksehir: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesini.
e) Meclis: Kayapiar Belediye Meclisini.
f) Enciimen: Kayapinar Belediye Enclimenini.
g) Miidiir: Engelli ve Yash Hizmetler Miidiiriini.
&) Miidiirliikk: Engelli ve Yagh Hizmetler Miidiirliigiind.
h) Personel: Engelli ve Yash Hizmetler Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan biitiin personeli ifade eder.
1) Mesleki Personel: Sosyal Hizmet, psikoloji, cocuk gelisimi ve egitimi, psikolojik danigsmanlik ve rehberlik,
saglik, sosyoloji, okul 6ncesi 6gretmenligi, 6zel egitim 6gretmenligi, fizyoterapi ve rehabilitasyon, ergoterapi, dil
ve konugma terapisi, hasta ve yasl bakimi, tarim 6gretmenligi, el sanatlar1 6gretmenligi vb. mesleki ve teknik
alanlarindan birinde meslek lisesi Onlisans ve lisans mezunlarindan olusur.
i) Medikal Malzeme: Elektrikli hasta yatagi, manuel hasta yatagi, havali yatak, akiilii tekerlekli sandalye, akii,
tekerlekli sandalye ve akiilii sandalye yedek pargalari, manuel tekerlekli sandalye, wolker, koltuk degnegi, beyaz
baston, isitme cihazi vb. 6zel ihtiya¢ durumlarinda engelli bireylerin kullanmasi gereken malzemeleri kapsar.
j) Goniillii: Bilgi, beceri ve yetenegini, her tiirlii ortak ¢aligma, imkan ve zamanini ortaya koyarak galigma alani
konusunda maddi bir kazang beklemeksizin yerel yonetim hizmetlerine katilan kisi, kurum ve sivil toplum
kuruluslarini,
k) Danismanlik: Birimden yararlanan engelli bireylerin ve ailelerin bireysel, ailevi, sosyal, psikolojik, hukuksal
sorunlari ve haklar1 konusundaki hizmetleri ile engellilerin ve ailelerinin problemlerine gercekei ¢oziimler tiretilmesi
icin yapilan ¢aligmalari,
1) Rekreasyon: Bireyin serbest zamanlarinda goniillii olarak yer aldigi, birey i¢in bir anlam tastyan ve eglenmesini
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saglayan araclar1 ve aktiviteleri,

m) Rehabilitasyon: Norogesitlilerin, Fizyogesitlilerin, Nadir ve Kronik Hastaliklar1 olan bireylerin ve yaslilarin
fiziksel, zihinsel, psikolojik, ruhsal, sosyal, mesleki ve ekonomik yararlilik alanlarinda yetenekleri dogrultusunda
en tist diizeyde islevde bulunmalarini arttirmak i¢in yapilan bir dizi destek ve organizasyonlart

n) Mesleki Rehabilitasyon: Yasi itibariyle bir iste caligabilen ve bazi nedenlerden dolay1 ¢alisma hayatindan
uzaklagan, norogesitlilerin, fizyogesitlilerin, nadir ve kronik hastaliklar1 olan bireylerin miimkiin olan en kisa siire
icerisinde tekrardan iggiicii piyasasina dahil olma siirecini iceren bir biitiinsel organizasyonlari.

0) Sosyal Rehabilitasyon: Engelli bireyin ve ailesinin sosyal hayatta karsilastig1 her tiirlii sorunlarinin
tanmimlanmasina ve ¢dziimlenmesine yonelik caligmalarla, engelli ve ailesinin sosyal hayata esit katilimlarinm
kolaylastiran caligmalari,

0) Toplum Temelli Rehabilitasyon: Siirekli yoksullugun oldugu, daha ¢ok kirsal kesimler basta olmak iizere ilge
sinirlart igerisinde s0syo-ekonomik diizeyi diisiik kesimlerinde yasayan norogesitlilerin, fizyogesitlilerin, nadir ve
kronik hastaliklar1 olan bireylerin ve ailelerinin yasam kalitesini, denklestirilmis sartlar dahilinde sosyal katilimini
artirmayi, yoksullugu azaltmay1 amaglayan, organizasyonlari

p) Aile Danigsmanligi: Engelli ve/veya yasli bireylerin aileleriyle yasadiklari iletisim sorunlarini ¢6zmek,
ebeveynlerin engelli ¢cocuklarini kabullenme siirecini kisaltmak ve aileleri miimkiin olan en kisa siirede insan
onuruna yakisir, hak temelli destek hizmetlerini talep etme noktasinda bilinglendirmek i¢in miidiirliik biinyesinde
gorevli aile danigmani tarafindan, verilen profesyonel bilgilendirme, yoneltme ve yonlendirme hizmetlerini ifade
eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat Yapisi, Baghlik ve Temel ilkeler
Kurulus

MADDE 5 - (1) Kayapinar Belediyesi Engelli ve Yaslt Hizmetler Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48.
ve 49. Maddeleri ve 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Belediye ve
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Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yo6netmelik Geregince

Kayapinar Belediye Meclisi’nin 03.12.2024 tarih ve 357 sayili karari ile kurulmustur.

Teskilat Yapisi

Personel Yapisi

MADDE 6- (1) Miidiirliikte Kayapiar Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve sayida memur,
gecici isci, kadrolu is¢i, s6zlesmeli personel ve diger personel gérev yapar.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7 - (1) Midiirliik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gére ayrilmis alt birimlerden olugur.
Bu gorevler ayr ayr1 veya birlestirilerek yiiriitiilebilir.

a) Norogesitliler Birimi,

b) Fizyogesitliler Birimi,

¢) Nadir ve Kronik Hastaliklar Birimi,

d) Yash Hizmetleri Birimi,

Baghhk
MADDE 8- (1) Engelli ve Yash Hizmetler Miidiirliigli Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Bagkan
Yardimcisina bagli olarak gérev yapmaktadir.

Temel ilkeler

MADDE 9 - (1) Miidiirliik tiim ¢aligmalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,
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d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklariin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Kaliteli ve insan odakl1 hizmet vermek.

g) Planly, etkin ve verimli ¢alismak, adil ve giiler yiizlii olmak.

h) Cagdas ve sosyal belediyecilik, karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik.

1) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas alir.
i) Cevreye duyarh ve ¢evre bilinci yiiksek bir hizmet sunmak.

j) Herkes icin ulasilabilir ve erisilebilir hizmet tiretmek.

k) Erisilebilir bir kent i¢in yasanilabilir alanlart ve altyapiy1 desteklemek.

1) Sosyal dayanigma ve yardimlagsmay1 gozeten bir hizmet sunmak.

m) Gelenek, inang, tercih ve yasam big¢imlerine saygili olmak.

n) Toplumun talep ve tercihlerine odakli hizmet anlayigina sahip olmak.

0) Kaynak kullaniminda tasarruf ve verimliligi esas alan yonetim anlayisina sahip bir hizmet sunmak.

UCUNCU BOLUM
Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 10 - (1) Midiirliik yetki ve sorumluluk alanina iligkin olarak;

a) 5393 sayili Belediye Kanunu ve belediyenin gérev ve yetkilerini diizenleyen ilgili maddelerinde engelli ve yash
ibarelerinin gectigi tiim hizmetler ile is ve islemleri yapmak ve yaptirmak,

b) Kayapinar Belediyesi il¢e sinirlari igerisinde yasayan norogesitliler (otistik, down sendromlu, zihinsel engelli,
dikkat eksikligi ve hiperaktivite vb farkli olan bireyler, psikososyal engelliler) ve fizyogesitli bireyler (kor, gorme
engelli, sagir isitme engelli, dil ve konugma engelli, bedensel engelli vb.) nadir ve kronik hastaliklarm sebep oldugu
engelli bireyler ve ailelerine mesleki ve hobi kurslari, egitim ve seminer ¢aligmalari, psikososyal destek hizmetleri,
fizyoterapi ve saglik hizmetleri, iicretsiz servis hizmetleri, medikal malzeme destegi, kiiltiirel etkinlikler, vb.
destekleri sunmak,
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c¢) Engelli ve Yash Hizmetleri uygulamalarini toplumun tiim kesimlerine ulastirmak ve bunlarla ilgili veri tabani

olusturmak,

¢) Engelli ve yash hizmetlerini uygulamak ve gerekli medikal malzeme destegi saglamak, diger hizmetlerden
faydalandirmak i¢in ilgili meslek personelinin sosyal inceleme, arastirma ve degerlendirme yapmasini saglamak,

d) Kayapmar Belediyesi Ilge sinirlari igerisinde yasayan engelli ve yash vatandaslarin yasam standartlarini
yiikseltmeye ve sorunlarini ¢ozmeye yonelik ulusal ve uluslararasi projeler ve AR-GE ¢aligmalart yapmak,

e) Toplumsal katilim konusunda Engelli ve yasli hizmetleri politikalari olugturarak hayata gecirilmesi igin gerekli
adimlar1 atmak,

f) 65 yas ve stii yagh bireyler i¢in sosyal kiiltiirel faaliyetler diizenlemek, evde temizlik destegi, evde saglik
destegi, fizyoterapi destegi, evde teknik bakim ve onarim destegi, psikososyal destek ve hastane refakat hizmeti

sunmak,

g) Yasl vatandaslarin yagamlarini kolaylastiran ve hayatlarini daha mutlu gecirebilmelerini saglamak amaciyla

Yasl yasam merkezi, giindiiz destek merkezleri agmak, yaslilar ve engellilerin toplumsal biitiinlesmelerine olanak

saglamak amaciyla ¢ocuklarin yaslilar ve engelliler ile birlikte ayni ortami paylasacagi masal evleri agmak ve
kamuya acik alanlarda kiiltiirel vb. projeler yliriitmek,

&) Engelli bireylerin ve ailelerinin faydalanabilecegi hizmet birimleri, spor merkezleri ve giindiiz destek merkezleri
agmak,

h) Kayapinar’deki sosyal, fiziki, 6zel ve kamusal alanlarin her birey i¢in erisilebilir ve firsatlarin ulagilabilir olmasi
icin calismalar yiiriitmek, ilgili birim ve kurumlarla ortaklasmak, 1) ilimizde engelli ve yash alaninda ¢alismalar
yiiriiten sivil toplum kuruluglarini desteklemek ve ortak ¢alismalar yliriitmek,

i) Engelli bireylerin yasam becerilerini artirmak ve yeni beceriler edinmelerini kolaylastirmak i¢in 6zel egitim
uygulamalarimi gerceklestirmek,

j) Ilce Miidiirliigii engellilere yonelik olarak; iiniversiteler, 6zel kuruluslar, engellilere hizmet amaciyla kurulmus

vakif, dernek ve bunlarin iist kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslari; kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari ile is birligi halinde, 9.10.2005 tarihli ve 25961 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 11 Ozel Idaresi ve
Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Y 6netmeligi hiikiimlerine gore goniilliiliik esasina dayanan hizmetlerin
yapilmasimi temin etmek,
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k) Engelliler ve yaslilara yonelik toplumsal farkindalik ve kabuliin saglanmasi igin bilgilendirme, bilin¢lendirme,

egitim, seminer, ¢alistay, panel, forum, konferanslar diizenlenmesini saglamak,

1) Engelli ve Yasli Hizmetleri Miidiirliigiine bagli calisan personel basta olmak iizere belediyenin ve belediyeye
basvuran tiim kurum personeline yonelik engellilerin ve yaslilarin toplumsal alanlara esit erigimi, esit hizmet vb.
konularda, ilgili profesyonel egitimler verilmesini saglamak,

m) {lgili mevzuatta belirtilen ve Miidiirlilk makaminca verilecek diger gérevleri yerine getirmek,

n) Baskanlik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 11 - (1) Midiir kendi yetki ve sorumluluk alanina giren konularda;

a) Miidiirliigii Bagkanlik Makami'na karsi temsil eder,

b) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

c¢) Caligmalar yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir,

d) Miidiirligiin her tiirli ¢alismalarini diizenler, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve
Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Miidiirliigii
sevk ve idare eder,

e) Miidiirliigiin disiplininden sorumludur,

f) Personeli arasinda yazili veya sozlii gérev dagilimi yapar,

g) Miidiirliikte ¢alisan personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar,

h) Midiirliigiin calisma usul ve esaslarimi belirleyip programlayarak ¢aligmalarin bu programlar dogrultusunda
yiirlitiilmesini saglar,

i) Midiirliik blinyesinde gérev yapan personelin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesini saglar,

j) Midiirliik ile diger miidiirliikkler arasinda koordinasyonu saglar,

k) Miidiirliik ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza yetkisini kullanmak,

1) Miidiirliigiin biitce planlamasini yaparak iist yoneticiye sunar.

m) Taginir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek ve gorevlendirmek,
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n) Belediye Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Gorevlerini yerine getirmek ve faaliyetleri konusunda Bagkani diizenli olarak bilgilendirmekle gorevlidir.

Miidiiriin Yetkileri

MADDE 12 - (1) Miidiir kendi gorev ve sorumluluk alanina dahil konularda;

a) Miidiirliigiin idari iglerinden birinci derece sorumludur,

b) Mevzuat hiikiimleri cercevesinde sef, bilgisayar isletmeni, mutemet, gerceklestirme gorevlisi, memur, is¢i,

s0zlesmeli personel ve 4734 sayili ihale kanunu kapsaminda gorev yapan personellerin gérevlendirmesini

yapmaktan ve bu islerin yiiriitiilmesini saglama yetkisi,

¢) Miidiirliik emrinde gérev yapan personelin performanslarini onaylama yetkisi,

d) Belediye Baskani ve Bagkan Yardimcisindan alacagi emirleri mahiyetindeki ilgili personellere iletme, gorev

dagilimlarint yapma ve islerin sonuglanmasini takip etme yetkisi,

e) 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu geregince Miidiirliigiin ihtiyaci olan mal ve hizmet alim islerini yiiriitme yetkisi,
) 5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu geregince Miidiirliigiin biitcesini olusturmak harcama yetkilisi olarak
giderlerin tahakkukunu imzalama yetkisi,

Miidiiriin Sorumluluklar:

MADDE 13 - Midiir gorev ve yetki alanina giren konularda:

(1) Midiir; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve
yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan bagli bulundugu Baskan Yardimcisi ve Belediye Bagkani'na

kars1 sorumludur.

(2) Midiirliik bilinyesinde yiiriitiilen islerin, ilgili kanunlar, mevzuatlar, yonetmelikler ve ilgili genelgeler

cercevesinde dogru yapilmasmdan sorumludur.

Alt Birim Yoneticisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 14 - (1) Alt Birim Ydneticisinin gorev, yetki ve sorumluluklan asagidaki gibidir:
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a) Midiir tarafindan verilen gorevlerin Belediyenin vizyon ve misyonu ile Stratejik Planinda belirlenen amag ve

hedeflere uygun olarak etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden,

b) Kendisine baglanan alt birimin is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiirden alacag talimat ve yetkiler
cercevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktan,

¢) Miidiiriin gérevlerine yardimci olmaktan,

d) Faaliyetlerinin hesabin1 vermekten Miidiire kars1 sorumludur.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 15 - (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

a) Bu yonetmelikte belirtilen i ve islemleri mevzuat gergevesinde, emir ve talimatlar dogrultusunda gereken 6zen
ve siirati gostererek yerine getirir.

b) Gorevlerini yaparken mevzuatin tanimis oldugu tiim yetkileri kullanir.,

¢) Is ve islemlerden mevzuatta belirlenmis amirlerine kars1 sorumludur.

¢) Amirleri tarafindan goreviyle alakali verilecek diger gorevleri de yerine getirir.

d) Midiirliiglin faaliyet alanina giren gérevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir.

e) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagl etkinliklere katilim gdsterir.

f) Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflar1 kazanmak i¢in gerekli ¢cabay1 ortaya koyar.

g) Is boliisiimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde calisir.

&) Verilen isi 6ngoriilen biitge smirlart igerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirir.

h) Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli artirir.

1) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar eksiksiz hazirlar.

i) Verilen direktife uygun is ve islemleri gerceklestirir.

) Yaptig1 isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder.

k) Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklari isleri gizli tutar. Bu konuda yetkili ve
ilgililerden bagkasina agiklamada bulunmaz.

1) Irk, sinif ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranir.

m) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel; korumak ve saklamakla gorevli evraki kendisinden sonra
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goreve baslayan personele devretmedikce gorevinden ayrilamaz.

n) Miidirliigi ilgilendiren ¢esitli hizmetlerin uyumlu ve diizenle yiiriitiilmesi, personel arasindaki diizenin
saglanmasi i¢in gerekli gayret ve ¢abay1 gosterir. Olumsuz bir durumda konuyu sirali amirlerine arz eder.

0) Belediye hizmetlerinde; hesap verebilirlik ilkesine uygun mevzuata uygun sekilde is ve islemlerini yerine getirir.
0) Is ve gorevler ile ilgili belediye tarafindan kendisine tahsis edilen her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanirken
gerekli 6zeni gosterir.

p) Personel; 657 ve 5393 sayili Kanun ile diger belediye mevzuatinin, kendisine yiikledigi gorev, yetki ve
sorumluluklarin stiresi igerisinde yerine getirilmesinden mesuldiir.

Norogesitliler Birimi

MADDE 16 - (1) Noérogesitliler Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklart

a) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle Belediyeye verilmis gorev ve sorumluluklarin, yetkisi dahilinde olanlarin yerine
getirilmesini saglar,

b) Belediye Bagkaninin talimatiyla Meclis ve Enciimen kararlarimi uygular,

c) Personeline gorev dagilimini yapar, izler ve ¢alisanlarin yiiriittigii isleri kontrol eder,

¢) Kayapinar Belediyesi sinirlari iginde yasayan norogesitliler (otizm, down sendromu, zihinsel engelli, ruhsal ve
duygusal hastaliklar, dikkat eksikligi ve hiperaktivite vb. tanilar1 kapsayan bireyler) ve aileleri i¢in hizmet, politika
ve etkinlikler tiretir,

d) Norogesitliler ve aileleri i¢in sosyal ve bireysel sorunlara karsi 6nleyici, koruyucu degistirici gelistirici
uygulamalar gergeklestirir, Kenti ve kentteki sosyal, kamusal, 6zel tiim alanlarin, norogesitlilere gore
diizenlenmesini saglar. Bu diizenlemeler rampalar, sari seritler, braille alfabesi ile olusturulmus tabelalar, alternatif
ve destekleyici iletigim sistemleri, isaret dili gorselleri gibi toplumsal yasam1 denklestirici ve erisilebilir
diizenlemeleri igerir.

e) Norogesitlilerle ilgili, ilce genelinde veri tabani olusturur,

f) Toplumun biling diizeyini artirmak, farkindalik olusturmak ve Norogesitliler birim hizmetleri ile ilgili tanitim
yapmak amaciyla erisilebilir belgesel, kitap, dergi, brosiir gibi basili veya sesli materyaller hazirlar ve dagitimini
saglar,
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g) Universiteler, 6zel kuruluslar, ndrogesitlilere hizmet amaci ile kurulmug vakif, dernek, sendika gibi sivil toplum

kuruluslari, kamu kurumlari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ile ortak ¢alismalar yapar,

§) Kayapinar sinirlar1 igcinde bulunan nérogesitlileri ve ailelerini bilgilendirme amaci ile egitim, seminer,

sempozyum, panel, konferans gibi bilgilendirici bilinglendirici ¢calismalar1 organize eder,

h) Norogesitlilerin ¢alisma yagamina katilmalari i¢in gerekli mesleki egitimlerin verilmesini saglayarak mesleki

rehabilitasyon ¢alismalarini gerceklestirir,

1) Ilge siirlar1 iginde bulunan Nérogesitliler ve aileleri i¢in rekreasyon ¢alismalari yapar,

i) Norogesitliler Birimine bagl ¢alisan personelin mesleki geligimi i¢in gerekli egitimleri almasini saglar ve mesleki
gelisimlerine katki saglayacak imkéanlardan faydalanmalari i¢in alan yaratir,

j) Norogesitlilerin veli ya da vasilerinin taziye, hastane, resmi islemler gibi zorunlu haller durumunda veya
sosyallesme talebinden dogan yasamsal ihtiyaglari karsilayabilmek amaciyla, glindiiz destek merkezlerini agar,

k) Norogesitlilerin sosyallesme, egitim ve 6gretim ihtiyaglarini karsilamak ve yeteneklerini gelistirmek tizere

donanimli merkezler agar,

I) Norogesitliler Birimi hizmetlerinden faydalanmak isteyen engelli bireylere gerekli durumlarda ticretsiz servis aract
hizmeti saglar,

m) Birime bagvuran nérogesitlilere ve ailelerine danigsmanlik, yonlendirme ve psikososyal destek ve aile

danigsmanlig1 hizmeti saglar,

n) {lgili tiim Koordinasyon, Kurul ve Degerlendirme Kurullarinda yer alir, 18)Siireglerin siirekli iyilestirilmesine
yonelik calismalar yapar,

0) Personelin Mesai saatlerini etkin ve verimli kullanarak uyum i¢inde galigmasini saglar,

0) Demirbas, kirtasiye ve benzeri malzemelerin amacina uygun kullanilmasim saglar,

p) Faaliyet raporlarmin periyodik olarak hazirlanmasi ve miidiirliige sunulmasini saglar,

r) Tlgili alanda géniilliiliik faaliyetleri yiiriitiir ve birimde géniillii calismalar yapmak isteyen bireylere alanla ilgili
egitim verilmesini saglar,

s) Birimden hizmet alan nérogesitlilerin gelisimine ve egitimine destek olacak kitap, dergi, oyuncak gibi materyalleri

temin eder,

s) Is giivenligi onlemlerini alir.
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t) Ilgili yazigmalarin yapilmasini saglar,

u) Personel hareketlerini (izin, dig gérev vb.) planlar, denetler ve bilgilendirilme yapilmasini saglar,

i) Birimi Midiire ve iist yonetime kars1 temsil eder,

(2) Norogesitliler Hizmet Birimleri Ve Tanimlar

a) Norogesitliler Birimi

1) Norogesitlilik: Bireylerin beyinlerinin ¢aligma seklindeki ve iletisimdeki farkliliklar1 (otizm, down sendromu,
mental retardasyon, dikkat eksikligi ve hiperaktivite, 6zel 6grenme giicliigii, ruhsal ve duygusal hastaliklar vb.)
tanimlamak ve etiketlemenin 6niine gegmek icin kullanilan bir ¢ati terimi,

2) Otizm: Sozel ya da s6zel olmayan iletisimde ndrolojik ve gelisimsel bir farkliligi,

3) Down Sendromu: insan DNA’sinda 21. kromozom ¢iftinde fazladan bir kromozom bulunmasi durumunda
ortaya ¢ikan bir farkliligi,

Mental Retardasyon: Bireylerin zihinsel yeteneklerinin ve giinliik yasam becerilerinin yaslarina gore beklenen
seviyenin altinda olmasini,

4) Ozel Ogrenme Giigliigii: Ortalama veya ortalamanin iistii zekdya sahip bireylerin, konusma, dinleme, okuma,
yazma, hatirlama ve/veya akil yiiriitme veya matematiksel yetkinliklerin edinimi ve kullanimindaki néro-gelisimsel
farkliligi,

Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bireylerde asir1 hareketlilik, dikkat eksikligi ve diirtiisellik olarak tanimlanan
norogelisimsel bir farklilig1,

5) Psiko-Sosyal Engellilik: Duygu, diisiince ve davraniglarindaki normalden farkli goriintiiler nedeni ile giinlik
yasam aktivitelerini tamamlamada, kisiler arast iligkilerini devam ettirmede giiglilk yasamayn,

6) Psikososyal Destek: Sosyal yasantida herhangi bir konu veya olay karsisinda kendini yonetme becerilerinde
zorluk yasayan bireylere uzman meslek eleman: tarafindan verilen psikolojik ve sosyal destegi,

7) Giindiiz Destek Merkezi: Norogesitlilere destek veren aile bireylerinin giin i¢erisinde kendilerine de vakit ayirip
sosyal hayata katilmalarini1 saglamak amaciyla norogesitlilerin tam veya yar1 zamanli olarak hizmet aldigi modeli
ifade eder.

b) Norogesitliler Hizmetleri

1) Birlikte Yasam Merkezi
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Norogesitlilerin akranlariyla birlikte sosyal ve mesleki rehabilitasyonunu gergeklestirmek amaci ile biinyesinde;

* Hobi ve mesleki egitim atolyeleri,

* Miizik sinifi,

* Spor sinifi,

* Psikososyal destek,

* Duyu biitiinleme bulunan yasam merkezidir.

Birlikte yasam merkezinde atdlye ve psikososyal destek hizmetlerinin yaninda sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yer
almaktadir. Merkeze kayith bireyler hafta i¢i her giin birimden hizmet alabilmektedirler. Merkezden faydalanan ve
kendi imkan ile ulagim saglayamayan bireylere {icretsiz servis destegi ve licretsiz kahvalti hizmeti verilmektedir.

2) Giindiiz Destek Merkezi Mola Evleri

Norogesitlilerin ailelerinin giinliik hayatta kendilerine vakit ayirabilmeleri igin norogesitlilere destek veren hizmet
merkezlerdir. Merkezlerden hafif ve orta diizeyde %40 ile %80 arasinda COZGER raporu bulunan 36 ay1
tamamlamis okul 6ncesi ve okul ¢agindaki norogesitliler oncelikli olmak {izere, merkeze kayit yaptiran tiim
bireyler kismi zamanli veya giiniibirlik olarak mola evi hizmetlerinden yararlanabilmektedir. Mola evleri;

* 2 adet el sanatlar1 atolyesi

* Cocuk oyun odasi

* Spor smifi

* Miizik smift

* Uyku odasi

* Revir

* Kisisel bakim atolyesi

* Psikososyal destek biriminden olusmaktadir.

Mola evlerinden faydalanmak isteyen, kendi imkanlari ile ulasim saglayamayan ailelere iicretsiz servis hizmeti
verilmek suretiyle norogesitli birey evden alinir ve eve birakilir. Mola evleri servis aracinda norogesitlilere refakat
eden bir adet servis gorevlisi bulunmaktadir.

¢) Norogesitliler Biriminden Yararlanacak Olan Bireylerin;

* Kayapinar ilge sinirlari i¢inde ikamet etmesi,
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* 9640 ve tizeri COZGER raporu olmasi,

* Kimlik fotokopisi,
* Bagvuru formunu doldurmasi gerekmektedir.

Fizyogesitliler Birimi

MADDE 17 - (1) Fizyogesitliler Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle Belediyeye verilmis gérev ve sorumluluklarin, yetkisi dahilinde olanlarin yerine
getirilmesini saglar,

b) Belediye Bagkaninin talimatiyla Meclis ve Enclimen kararlarimi uygular,

c) Personeline gorev dagilimini yapar, izler ve ¢alisanlarin yiiriittiigii isleri kontrol eder,

¢) Kayapimar Belediyesi sinirlari i¢inde yasayan fizyogesitliler (kor ve gérme engelli, sagir ve isitme engelli,
konugma engelli, bedensel engelli vb.) ve aileleri i¢in hizmet, politika ve etkinlikler {iretir,

d) Fizyogesitliler ve aileleri i¢in sosyal ve bireysel sorunlara kars1 6nleyici, koruyucu degistirici gelistirici
uygulamalar1 gerceklestirir, Ilcede ki sosyal, kamusal, 6zel tiim alanlar1 fizyogesitlilere gore diizenlenmesini saglar.
Bu diizenlemeler, Wc ‘ler, rampalar, sar1 seritler, braille alfabesi ile olusturulmus tabelalar, alternatif ve destekleyici
iletisim sistemleri, isaret dili gdrselleri gibi toplumsal yasami denklestirici ve erisilebilir diizenlemeleri igerir.

e) Fizyogesitliler ile ilgili ilge genelinde veri tabani olusturur,

f) Toplumun biling diizeyini artirmak, farkindalik olusturmak ve birim hizmetleri ile ilgili tanitim yapmak amaciyla
erisilebilir belgesel, kitap, dergi, brosiir gibi basili veya sesli materyaller hazirlar ve dagitimini saglar,

g) Universiteler, 6zel kuruluslar, fizyogesitlilere hizmet amaci ile kurulmus vakif, dernek, sendika gibi sivil toplum
kuruluslari, kamu kurumlari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ile ortak ¢aligmalar yapar,

&) Kayapmar il¢e sinirlari ig¢inde bulunan fizyogesitlileri ve ailelerini bilgilendirme amaci ile egitim, seminer,
sempozyum, panel, konferans gibi bilgilendirici bilinglendirici ¢aligmalar organize eder,

h) Fizyogesitlilerin caligma yasamina katilmalart i¢in gerekli mesleki egitimlerin verilmesini saglayarak mesleki
rehabilitasyon ¢alismalarini gergeklestirir,

1) Ilge siirlart iginde bulunan fizyogesitliler ve aileleri i¢in rekreasyon ¢alismalari yapar,

i) Fizyogesitliler birimine bagl ¢alisan personelin mesleki gelisimi i¢in gerekli egitimleri almasini saglar ve mesleki
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gelisimlerine katki saglayacak imkanlardan faydalanmalari i¢in alan yaratir,

j) Fizyogesitlilerin veli ya da vasilerinin taziye, hastane, resmi islemler gibi zorunlu haller durumunda veya
sosyallesme talebinden dogan yasamsal ihtiyaglart karsilayabilmek i¢in giindiiz destek merkezlerini agar,

k) Fizyogesitlilerin sosyallesme, egitim ve 6gretim ihtiyaclarini karsilamak ve Norogesitlilerin yeteneklerini
gelistirmek {izere donanimh merkezler acar,

I) Fizyogesitliler’in hizmetlerden faydalanmak isteyen engelli bireylere gerekli durumlarda iicretsiz servis araci
hizmeti saglar,

m) Akiilii arag¢ kullanan bireyler i¢in kolaylikla erigebilecekleri akiilii arag sarj istasyonlari kurar, akiilii araglarin
sarj linitelerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglar,

n) Akiilii veya tekerlekli sandalye kullanan bireylerin araglarinin tamir ve bakim onariminin {icretsiz yapilmasini
gerekli malzemenin teminini saglar,

0) Talep edilmesi halinde birimde gorev alan meslek elemanlar1 (sosyal ¢alismaci, sosyolog, psikolog,
fizyoterapist, hemsire) tarafindan sosyal inceleme yapilarak medikal malzeme, ayni ve saglik hizmetleri destegi
sunar,

0) Birime bagvuran fizyogesitliler ve ailelerine danismanlik, yonlendirme ve psikososyal destek hizmeti verir,

p) Korler ve gérme engelli bireyler igin braille alfabesi kurslar1 agilmast, braille alfabesi ile olusturulmus materyaller
hazirlanmasi ve sesli kitaplar olusturmak amaci ile ses kayait stiidyosu ve sesli kiitiiphane kurar,

1) Kentteki tiim engelli bireylerin esit kosullara sahip olmasi i¢in engellilikte sosyal modeli baz alarak kent yasamini
degistirmeyi, 6n yargilar1 ve ayrimcilig1 ortadan kaldirmay1 ve tiim imkanlarin tiim bireyler i¢in erisilebilir ve
ulagilabilir hale getirilmesini saglar. Bu amacla kentin tiim bilesenleriyle isbirliginin saglanmasi igin gerekli
mekanizmalar1 diizenler,

s) Sagir ve igitme engelli bireyler basta olmak iizere isaret dili egitimi almak isteyen tiim bireylere isaret dili
egitimlerin verilmesi ve belediye basin yayin organlarinda isaret dili kullanilmasini saglamakla birlikte kentteki
diger basin kuruluslarini da bu konuda tesvik eder, s) lgili tim Koordinasyon, Kurul ve Degerlendirme
Kurullarinda yer alir,

t) Siireclerin siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapar,

u) Personelin Mesai saatlerini etkin ve verimli kullanarak uyum i¢inde ¢aligmasini saglar,

Bagkan
Giilsen SINCAR
Belediye Bagkani
Katip Katip
Edip BINBIR Zeynep ATLI
Katip tiye Uye

Bu belge, e-Belediye Bilgi Sistemi'nde quvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.



T.C.
DIYARBAKIR KAYAPINAR ILCE BELEDIYESI

BELEDIYE MECLISI
Doénem(Y1l) : 2(2024) Karar Tarihi : 10.01.2025
Toplant : 1 Karar No: 33
Birlesim : 5 Esas No : 0

Oturum : 1

Karar Ozeti:

Engelli ve Yash Hizmetler Miidiirliigliniin Calisma Usul ve Esaslarina Dair Ynetmelik komisyondan geldigi
sekliyle, 5393 sayil1 Belediye Kanunu'nun 15/b ve 18/m maddeleri geregince kabuliine, oy birligiyle karar verildi.

KADAD
i) Demirbas, kirtasiye ve benzeri malzemelerin amacina uygun kullanilmasini saglar,

v) Faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasi ve Engelli ve Yagh Hizmetleri Miidiirliigiine sunulmasini
saglar,

y) Ilgili alanda goniilliiliik faaliyetleri yiiriitiir ve birimde goniillii calismalar yapmak isteyen bireylere alanla ilgili
egitim verilmesini saglar,

z) Birimden hizmet alan bireylerin gelisimine ve egitimine destek olacak erisilebilir kitap, dergi, oyuncak, malzeme
gibi materyalleri temin eder,

aa) Is giivenligi 6nlemlerini alir.

bb) Ilgili yazismalarin yapilmasini saglar,

cc) Personel hareketlerini (izin, dis gérev vb.) planlar, denetler ve bilgilendirilme yapilmasin saglar.

¢¢) Birimi Miidiire ve iist yonetime karsi temsil eder,

(2) Fizyogesitliler Biriminin Hizmetleri ve Tanimlar

a) Fizyogesitliler Birimi

1) Fizyogesitlilik: Bireylerin dogustan, dogum sirasinda veya dogum sonrasinda i¢ veya dis faktorlerin etkisi ile
fiziksel yetilerinin (kor ve gérme engelli, sagir ve isitme engelli, bedensel engelli, ) yerine getirilmesinde farkliliklar
olmasini kapsayan bir terimi,

2) Kor-Gorme Engelli: Dogumdan veya sonradan gelisen sebeplerle olugan gorme yeti farkliliging,

3) Sagir-Isitme Engelli: Dogumdan veya sonradan gelisen sebeplerle olusan isitme yeti farkliligin,

4) Bedensel Engelli: Dogumdan veya sonradan gelisen sebeplerle olusan bedensel yeti farkliligins,

5) Braille Alfabesi: Kor ve gorme engellilerin okuyup yazmast i¢in kullanilan bir alfabeyi,

6) Psikososyal Destek: Sosyal yasantida herhangi bir konu veya olay karsisinda kendini yonetme becerilerinde
zorluk yasayan bireylere uzman meslek elemani tarafindan verilen psikolojik ve sosyal destegi, ifade eder.

b) Fizyogesitliler Hizmet Birimleri

...... Birlikte Yasam Destek Merkezi

Birlikte Yasam Destek Merkezi %40 ve iizeri COZGER raporu olan, 18 yas iistiifizyogesitlilerin faydalandig1 bir
ortak yasam alanidir. Merkezde;

* El sanatlar atolyesi,
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* Boyama atolyesi (ahsap, vitray, geri doniisiim tirtinleri vb.),
* Deri islemeciligi atdlyesi,
* Miizik atolyesi,
* Halk oyunlart at6lyesi,
* E- KPSS sinifi,
* [saret dili sinufi,
* Akiili ve manuel tekerlekli sandalye tamir istasyonu,
* Sesli kiitiiphane ve ses stiidyosu,
* Psikososyal destek birimi bulunmaktadir.
Birlikte Yasam Destek Merkezinden mesleki veya hobi kursu almak isteyen kursiyerler iicretsiz servis
imkanlarindan faydalanabilmektedirler. Akiilii veya tekerlekli sandalye kullanan bireylerin saglik hizmetlerinden
faydalanabilmesi i¢in iicretsiz asansorlil servis araglari hizmet vermektedir.

Nadir ve Kronik Hastaliklar Birimi

MADDE 18 - (1) Nadir ve Kronik Hastaliklar Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle Belediyeye verilmis gérev ve sorumluluklarin, yetkisi dahilinde olanlarin yerine
getirilmesini saglar,

b) Belediye Bagkaninin talimatiyla Meclis ve Enciimen kararlarini uygular,

c) Personeline gorev dagilimini yapar, izler ve ¢aliganlarin yiiriittligii isleri kontrol eder,

¢) Kayapimar Belediyesi siirlar1 i¢inde yasayan nadir ve kronik hastalig1 olan bireyler ve aileleri i¢in hizmet,
politika ve etkinlikler tiretir,

d) Nadir ve kronik hastalig1 olan bireyler ve aileleri i¢in sosyal ve bireysel sorunlara kars1 6nleyici, koruyucu,
degistirici, gelistirici uygulamalart ger¢eklestirir,

e) Nadir ve kronik hastalig1 olan bireyler ile ilgili ilce genelinde veri tabam olusturur,

f) Toplumun biling diizeyini artirmak, farkindalik olusturmak ve Nadir ve Kronik Hastaliklar Birimmi hizmetleri ile
ilgili tamtim yapmak amaciyla erisilebilir belgesel, kitap, dergi, brosiir gibi basili veya sesli materyaller hazirlar ve
dagitimini saglar,
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g) Universiteler, 6zel kuruluslar, nadir ve kronik hastaligi olan bireyler hizmet amaci ile kurulmus vakif, dernek,

sendika gibi sivil toplum kuruluslar1, kamu kurumlari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar ile ortak
caligmalar yapar,

&) Kayapinar ilge sinirlari i¢inde bulunan nadir ve kronik hastaligi olan bireyler ve ailelerini bilgilendirme amaci ile
egitim, seminer, sempozyum, panel, konferans gibi bilgilendirici bilinglendirici ¢aligmalari organize eder,

h) Nadir ve kronik hastalig1 olan bireylerin ¢aligma yasamina katilmalar i¢in gerekli mesleki egitimlerin verilmesini
saglayarak mesleki rehabilitasyon ¢alismalarini gergeklestirir,

1) Ilge sinirlart i¢inde bulunan nadir ve kronik hastalig1 olan bireyler ve aileleri icin rekreasyon calismalar1 yapar,

i) Nadir ve Kronik Hastaliklar Birimine bagli ¢alisan personelin mesleki gelisimi i¢in gerekli egitimleri almasin
saglar ve mesleki gelisimlerine katki saglayacak imkanlardan faydalanmalari i¢in alan yaratir,

j) Nadir ve kronik hastalig1 olan bireylerin veli ya da vasilerinin taziye, hastane, resmi islemler gibi zorunlu haller
durumunda veya sosyallesme talebinden dogan ihtiyaci karsilayacak giindiiz destek merkezlerini agar,

k) Nadir ve kronik hastalig1 olan bireylerin sosyallesme, egitim ve 6gretim ihtiyag¢larini karsilamak ve nadir ve
kronik hastalig1 olan bireylerin yeteneklerini gelistirmek {izere donanimli merkezler agar,

1) Nadir ve Kronik Hastaliklar Birimi hizmetlerinden faydalanmak isteyen engelli bireylere gerekli durumlarda
iicretsiz servis araci hizmeti ve kanser hastalarinin hastaneye erigsim hizmetini saglar,

m) Talep edilmesi halinde birimden gorev alan meslek elemanlar1 (sosyal ¢alismaci, sosyolog, psikolog,

fizyoterapist, hemsire) tarafindan sosyal inceleme yapilarak medikal malzeme, ayni ve saglik hizmetleri destegi

sunar,

n) Birime bagvuran Nadir ve kronik hastaligi olan bireylere ve ailelerine danigmanlik, yénlendirme ve psikososyal

destek hizmeti verir,

0) Kentteki tiim engelli bireylerin esit kosullara sahip olmasi igin engellilikte sosyal modeli baz alarak kent
yasamini degistirmeyi, on yargilar1 ve ayrimcilig1 ortadan kaldirmay1 ve tiim imkanlarin tiim bireyler i¢in

erisilebilir ve ulasilabilir hale getirilmesini saglar. Bu amaglar igin kentin tiim bilesenleriyle igbirliginin saglanmasi

icin gerekli mekanizmalari diizenler

o) Ilgili tiim Koordinasyon, Kurul ve Degerlendirme Kurullarinda yer alir,

p) Siireclerin siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapar,
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r) Personelin Mesai saatlerini etkin ve verimli kullanarak uyum iginde ¢alismasini saglar,

s) Demirbas, kirtasiye ve benzeri malzemelerin amacina uygun kullanilmasini saglar,

s) Faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasi ve Engelli ve Yash Hizmetleri Miidiirliigline sunulmasini
saglar,

t) Ilgili alanda goniilliiliik faaliyetleri yiiriitiir ve birimde goniillii alismalar yapmak isteyen bireylere alanla ilgili
egitim verilmesini saglar,

u) Birimden hizmet alan bireylerin gelisimine ve egitimine destek olacak erisilebilir kitap, dergi, oyuncak, malzeme
gibi materyalleri temin eder,

ii) Is giivenligi 6nlemlerini alr.

v) llgili yazismalarin yapilmasim saglar,

y) Personel hareketlerini (izin, dig gorev vb.) planlar, denetler ve bilgilendirilme yapilmasini saglar,

(2) Nadir ve Kronik Hastaliklar Hizmet Birimleri ve Tamimlar

a) Nadir ve Kronik Hastaliklar: Dogum an1 ve dogum sonrasi sebeplerle ortaya ¢ikan ve bireyin yasaminda uzun
stireli tibbi destek ihtiyaglar1 ortaya ¢ikaran hastaliklari (Astim, Colyak KOAH, SMA, MS, Kanser, Diyabet,
Artrit, Alzheimer vb.)

b) Medikal Malzeme: Elektrikli hasta yatagi, manuel hasta yatagi, havali yatak, akiilii tekerlekli sandalye, akii,
tekerlekli sandalye ve akiilii sandalye yedek parcalari, manuel tekerlekli sandalye, wolker, koltuk degnegi, beyaz
baston, isitme cihazi vb. dzel ihtiya¢ durumlarinda nadir ve kronik hastalig1 olan bireylerin kullanmasi gereken
malzemeleri,

c) Asistan Ve Refakat¢i Destegi: Nadir ve kronik hastaligi olan bireylerin giinliik aktiviteleri, duygusal destekleri,
sosyal etkilesimleri ve seyahatleri gibi konularda kolaylastiricilig1 saglayarak, bireylerin bagimsizliklarini
korumalarim ve boylece genel yasam kalitelerini arttirmalarimi miimkiin kilmay1 ifade eder.

Yash Hizmetleri Birimi

MADDE 19 - (1) Yagh Hizmetleri Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle Belediyeye verilmis gérevlerden, yetkisi dahilinde olanlarin yapilmasini saglar,
b) Belediye Bagkaninin talimatiyla Meclis ve Enclimen kararlarini uygular,
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c) Personeline gorev dagilimini yapar, izler ve ¢alisanlarin yiiriittigii isleri kontrol eder,

¢) Kayapmar Belediyesi sinirlar1 i¢ine yasayan 65 yas ve iistii bireylerin toplumdan soyutlanmadan yas alma
stireclerini huzurlu bir sekilde gegirmelerini saglar,

d) Kentteki 65 yas ve iistii bireylerin kaliteli vakit gecirebilecekleri, sosyallesebilecekleri ¢ok amach merkezler agar,
e) Yakinlar1 hayatta olmayan 65 yas ve iistii bireylerin daimi olarak hizmet alabilecekleri yasam merkezleri acar ve
hizmetleri yiiriitiir,

f) 65 yas ve iistii bireylerin aile fertlerinin ihtiya¢ duyduklari hallerde hizmet alabilecekleri giindiiz yasam merkezleri
acilmasini saglar,

2) Yash bireylere ve yakinlarna giinlilk yasam becerileri, bos zamanini degerlendirme, yasal haklar ve kendilerine
saglanmas1 gereken destek hizmetleri vb. ve yaslilikta huzurlu yasam konularinda danismanlik hizmeti ve
psikososyal destek verir,

g) 65 yas ve Ustli bireylerin ihtiya¢ duymalar1 halinde resmi kurumlar, hastaneler vb. yerlere ulasabilmeleri i¢in
asistanlik ve {icretsiz servis destegi verir,

h) Kendi ev temizligini yapmakta zorlanan ve/veya yalniz yasayan 65 yas ve iistii bireylere iicretsiz evde temizlik
ekibi destegi verilmesini saglar,

1) Kendi kigisel bakimini yapamayan 65 yas ve iistii vatandaslar i¢in evde kisisel bakim hizmeti verilmesini saglar,
i) Ekonomik durumu iyi olmayan yaslilarin evlerindeki teknik bakim ve onarimin yapilarak yaslinin saglikli bir
ortamda yasamina devam etmesini saglar,

j) Fizik tedavi hizmeti almas1 gereken yaslilara ilgili meslek eleman tarafindan evde fizyoterapi hizmeti verilmesini
saglar,

k) Kronik hastaliklara sahip olan ve hastaliklarin ortaya g¢ikaran enjeksiyon, yara bakimi, seker ve tansiyon
Ol¢limii vb. konularda ihtiyaci olan yaglilara evde saglik hizmeti verir,

1) Evde saglik, teknik bakim ve onarim, ev temizligi, medikal malzeme destegi taleplerinde bulunan yaslilarin evine
ilgili meslek elemani tarafindan sosyal inceleme yapilmasini saglar, m) 65 yas ve iistii bireyler ve aileleri igin
sosyal ve bireysel sorunlara kars1 6nleyici, koruyucu, degistirici gelistirici uygulamalar gergeklestirir,

n) Yash bireylerle ilgili ilge genelinde veri tabani olusturur,

0) Toplumun biling diizeyini artirmak, farkindalik olusturmak ve Yasl Hizmetleri Birimi hizmetleri ile ilgili tanitim
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yapmak amactyla erisilebilir kitap, dergi, brosiir gibi basili veya sesli materyaller hazirlar ve dagitimini saglar,

o) Universiteler, 6zel kuruluslar, yaslilik alaninda ¢alisan vakif, dernek gibi sivil toplum kuruluslar1, kamu
kurumlari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ile ortak calismalar yapar,

p) Kayapinar il¢e sinirlari iginde bulunan 65 yas ve {istii bireyler ve ailelerini bilgilendirme amaci ile egitim,
seminer, sempozyum, panel, konferans gibi bilgilendirici, bilinglendirici ¢aligmalari organize eder,

1) Yasl Hizmetleri Birimine bagl ¢alisan personelin mesleki gelisimi i¢in gerekli egitimleri almasini saglar ve
mesleki gelisimlerine katki saglayacak imkanlardan faydalanmalar igin alan yaratir,

s) Kenti ve kentteki sosyal, kamusal, 6zel tiim alanlarin mimarisinin 65 yas ve iistii bireylere gore diizenlenmesini
saglar,

s) Yasli Hizmetleri Birimi hizmetlerinden faydalanmak isteyen yaslh bireylere gerekli durumlarda iicretsiz asansorlii
veya asansorsiiz servis araci hizmeti verir,

t) Talep edilmesi halinde birimde gérev alan meslek elemanlar1 (sosyal ¢alismaci, sosyolog, psikolog,
fizyoterapist, hemsire) tarafindan sosyal inceleme yapilarak medikal malzeme, ayni ve saglik hizmetleri destegi
sunar,

u) Birime bagvuran 65 yas ve lstii bireylere ve ailelerine danismanlik, yonlendirme ve psikososyal destek hizmeti
verir,

i) 65 yas ve {istili bireyler i¢in demans, Alzheimer gibi norolojik yaslilik hastaliklarin éniine gegebilmek i¢in
etkinlik, kurs ve egitimler diizenler ve ilgili merkezleri agarak hizmete sunar, v) 65 yas ve iistii bireylere yagam
konforu saglamak amaci ile sosyal kiiltiirel etkinlikler ve politikalar1 uygular,

y) Belediye tarafindan agilmis merkezlerde yashlara iicretsiz ¢ay, kahve, corba, yemek mesrubat ikrami yapar,

7) 65 yas ve stii bireyler i¢in tatil, kamp ve gezi diizenler,

aa) Nesiller arasi kiiltiirel hafiza aktarimi ve etkilesim igin masal evleri agar.

bb) ilgili tiim Koordinasyon, Kurul ve Degerlendirme Kurullarinda yer alir,

cc) Siireclerin siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapar,

dd) Personelin mesai saatlerini etkin ve verimli kullanarak uyum i¢inde ¢aligmasini saglar,

ee) Faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasi ve Engelli ve Yash Hizmetleri Miidiirliigiine sunulmasini
saglar,
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. KARAD
ff) Tlgili alanda goniilliiliik faaliyetleri yiiriitiir ve birimde goniillii calismalar yapmak isteyen bireylere alanla ilgili

egitim verilmesini saglar,

09) Birimden hizmet alan yaslilarin gelisimine destek olacak kitap, dergi, malzeme gibi materyalleri temin eder,

g8) Is giivenligi 6nlemlerini alir.

hh) lgili yazismalarm yapilmasim saglar,

11) Personel hareketlerini (izin, dis gorev vb.) planlar, denetler ve bilgilendirilme yapilmasim saglar,

il) Birimi Miidiire ve {ist yonetime kars1 temsil eder,

(2) Yash Hizmetleri Hizmet Birimleri ve Tanimlar

a) Yasli: 65 yas ve lizeri kisiyi,

b) Yaslilik: Bireyin ileriki yaslarinda zaman i¢inde olusan yeti farkliliklar1 nedeniyle biyolojik, psikolojik,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel olarak destek almasini gerektiren periyodik donemi,

¢) Huzurlu Yaslanma: Huzurlu yaslanma siireci yaslilarin giinliikk yagsamlarinda sosyal, ekonomik, kiiltiirel
aktivitelere katilimlarini esas alir. Insan yasammin her donemine deger atfeden kollektif bir yasam kavramini,

d) fleri Yas Yasam Merkezi: 65 yas ve iizeri bireylerin ihtiya¢ duymalar1 halinde siireli ya da tam zamanl olarak
hizmet alabilecekleri yasam merkezlerini ifade eder.

(3) Yash Hizmetleri Birimi Hizmet Birimleri

a) Evde Temizlik Birimi

Yasamlarini yalniz siirdiiren 65 yas ve iizeri bireylerin evlerinde yapilacak incelemelerle ihtiyaglar1 agiga ¢ikaran
ve bunun sonucu bu bireylere temizlik destegini saglayacak birimdir. b) Evde Saglik Birimi

Yaslilik ve kronik hastaliklar1 sonucu ortaya ¢ikan, 65 yas ve iizeri bireylerin ihtiyaglarimi karsilayan saglik
hizmeti destegi sunan birimdir.

¢) Evde Teknik Onarim Birimi

Ekonomik sartlarin yetmezliginin sabit oldugu hallerde, aciga ¢ikan ihtiyaclar dahilinde 65 yas ve tizeri bireylerin
yasadiklar1 konutlarda, tadilat, bakim onarim hizmeti sunan birimdir.

d) Psikososyal Destek Birimi

65 yas ve istii vatandaslara ve ailelerine psikososyal destek veren, yaslilik alani ile ilgili proje ve politikalar
olusturulmasinda katki sunan birimdir.
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DORDUNCU BOLUM
Gérev ve Hizmetlerin icrasi ile Uygulama Usul ve Esaslari

Gorev ve Hizmetlerin icras:

MADDE 20 - (1) Engelli ve Yash Hizmetler Miidiirliigii’'ndeki hizmetlerin icras1 asagida gosterilmistir:

a) Gorevin Kabulii Miidiirliige elektronik veya fiziki ortamda gelen evrak; Miidiir tarafindan havalesi yapildiktan
sonra ilgili personele verilir.

b) Gorevin Planlamast: Engelli ve Yash Hizmetler Miidiirliigii’ndeki ¢alismalar, Miidiir ile miidiirliikte gorevli
personeller tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiirtitiiliir.

¢) Gorevin Icrast: Engelli ve Yash Hizmetler Miidiirliigii’nde gorevli tiim personel, kendilerine verilen gérevleri
yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslari

MADDE 21- (1) Engelli ve Yash Hizmetler Miidiirliigii bu yonetmelikteki ilkeler ¢ercevesinde olmak kaydiyla,
miidiirliigiin gorev alanna giren is ve islemleri agagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir:
a) 5393 sayili Belediye Kanunu,

b) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

¢) 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu,

¢) 4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu,

d) 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu,

e) 5070 say1l1 Elektronik Imza Kanunu,

f) 6245 sayili Harcirah Kanunu,

g) 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

§) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

h) 2886 sayili Devlet ihale Kanunu,
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. . . KADAD
1) I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,

1) Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik,

j) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y&netmelik,

k) Tlgili bakanliklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlar,

1) 9.10.2005 tarihli ve 25961 say1li Resmi Gazete'de yayrmlanan i1 Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Géniillii
Katilim Y6netmeligi,

m) 5378 sayil1 Engelliler Hakkinda Kanun,

n) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu.

BESINCi BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 22 - (1) Miidiirliik ici igbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

a) Miidiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.

b) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire iletilir. ¢) Miidiir,
evraklari geregi icin ilgili personele havale eder. islemlerin takibini ve sonuglandirilmasini saglar.

d) Bu Yonetmelikte ad1 gecen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalart durumunda
gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar bir
cizelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden
ayrilma iglemleri yapilmaz.

e) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve lizerindeki zimmetli egyalar birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim eder.
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KADAR

ALTINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Miidiirliik i¢i Denetim

MADDE 23 - (1) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.

(2) Engelli ve Yasl Hizmetler Miidiirii; Miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde denetlemek ve
ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin Cezalan

MADDE 24- (1) Engelli ve Yash Hizmetler Miidiirliigii calisan memur personel ile ilgili Disiplin islemlerini 657

say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda
Kanun Hiikiimlerine ve yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiritiir.

(2) Isci personel ile ilgili Isci Disiplin islemlerini, is¢i Disiplin Kurulu tarafindan ve yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata

uygun olarak yliriitiir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanur.

Yiiriirlik

MADDE 26- (1) Bu Yonetmelik Kayapinar Belediye Meclisince kabul edilip, karara baglanip ilan edildikten
sonra ylirlirliige girer.
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Yiiriitme

KADAD

MADDE 27 - (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Belediye Bagkam yiiriitiir.
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