
             Gündemin dördüncü maddesinde yazılı bulunan İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünden gelen 2025
Yılı Sözleşmeli Personel Sözleşme Yenileme ve ücretlerinin belirlenmesine ilişkin önerinin görüşülmesine geçildi.
          İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 88170 sayılı Başkanlık olurunda; "Belediyemiz bünyesinde 5393
sayılı Belediye Kanununun 49. maddesinin ilgili hükümleri uyarınca tam zamanlı olarak çalışan sözleşmeli
Mühendis, Eğitmen, Sosyolog ve Diyetisyen kadrolarında bulunan sözleşmeli personellerin hizmet sözleşmesi
31/12/2024 tarihinde sona ermektedir. Yazı ekinde bilgileri bulunan 20 (Yirmi) personelin hizmet
sözleşmelerinin 31/12/2025 tarihine kadar yenilenmesi ve Sözleşmeli personelin 2025 yılı ücretlerinin Belediye
Meclisinde görüşülerek karara bağlanması hususunu hususunu, olurlarınıza arz ederim." denilmektedir.
             İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün önerisi hakkında lehte ve aleyhte görüş belirten olup olmadığı
soruldu. Lehte ve aleyhte görüş belirtenin olmadığı görülerek meclis oylamasına sunuldu.
        Meclis Başkanı tarafından meclis üyelerine hitaben 2025 Yılı Sözleşmeli Personel Sözleşme Yenileme ve
ücretlerinin belirlenmesi hakkında lehte ve aleyhte görüş belirten olup olmadığı soruldu.
          Meclis üyesi Ferhat PERVANE mecliste söz alarak; Konunun Plan Bütçe Komisyonuna havale edilerek
10.01.2025 tarihli meclis birleşiminde görüşülmesine ilişkin sözlü önergede bulundu.
         Meclis Başkanı tarafından meclis üyelerine hitaben başka önergenin olup olmadığı soruldu. Başka önergenin
olmadığı görülerek meclis üyesi Ferhat PERVANE’ nin sözlü önergesi hakkında lehte ve aleyhte görüş belirten olup
olmadığı soruldu. Lehte ve aleyhte görüş belirtenin olmadığı görülerek meclis oylamasına sunuldu.
         35 meclis üyesinin katılımıyla yapılan oylama sonucunda; 2025 Yılı Sözleşmeli Personel Sözleşme Yenileme ve
ücretlerinin belirlenmesine ilişkin önerinin Plan Bütçe Komisyonuna havale edilerek 10.01.2025 tarihli meclis
birleşiminde görüşülmesine, Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliğinin 13. maddesinin (b) bendine göre oylama
yapıldı. Aynı Yönetmeliğin 14. maddesine istinaden, yapılan işaretli oylama neticesinde, oy birliğiyle karar verildi.
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