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Rapor Olusturulma Tarihi : 01.10.2026-20.10.2026
Konu: 2026 mali yili performans raporu

1. GIRIS

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik Planlama ve Performans Esasli Program Biitge’
baglikl1 9. maddesinde, “Kamu idareleri, program biitceye uygun olarak yiiriitecekleri faaliyetleri ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, amac, hedef ve performans gostergelerini iceren performans programi hazirlar.”
hiikmii yer almaktadir.

Ayrica 5393 sayili Belediye Kanunu’nun “Stratejik Plan ve Performans Programi” baglikli 41. maddesinde;
“Belediye Baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alt1 ay icinde; kalkinma plam1 ve program,
varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan énce de y1llik performans program
hazirlayip belediye meclisine sunar. (...) Stratejik plan ve performans program, biitcenin hazirlanmasina esas
teskil eder ve belediye meclisinde biitceden 6nce goriisiilerek kabul edilir.” denilmektedir.

Yine, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin ‘Performans Programimn ilgili idarelere Gonderilmesi ve Kamuoyuna
Aciklanmas1” baglikli 19. maddesinde ise; “...mahalli idarelerin performans programlari, iist yoneticileri
tarafindan biitce teklifleri ile birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen tarihte yetkili organlara sunulur.” hitkkmii yer
almaktadir.

Bu hiikiimler dogrultusunda, Kayapimar Belediyesi 2026 Yili Performans Programi mevzuata uygun olarak
hazirlanmis ve Belediye Meclisi’nin goriisiine sunulmustur.

2. KOMiISYONUN INCELEMESI VE DEGERLENDIRMESI

Plan ve Biitce Komisyonumuzca yapilan inceleme neticesinde;

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi,

“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”,

5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 41. maddesi,

ve 24 Eyliil 2024 tarihli, 32672 say1l1 ResmiGazete’ de yayimlanan Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasima Dair Yénetmelik ile Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi’nin 6. maddesi hiikiimleri
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gercevesinde;

2026 yili Performans Programi’nin, biitge hazirlik siirecine entegre edilerek 20252029 Stratejik Plani’nda belirlenmis
amag ve hedeflere uygun bigimde hazirlandig1 goriilmiistiir.
Bu kapsamda:
- Stratejik plan dogrultusunda belirlenen amag ve hedeflere ulagsmak i¢in olugturulan Program, Alt Program, Faaliyet ve Alt
Faaliyetlerin gerektirdigi kaynak ihtiyaglar1 ile performans gostergelerine yer verilmistir.
- Performans Programi; biitce belgelerinde yalnizca mali bilgilerin degil, performans gostergeleriyle olgiilebilir sonuglarin
da yer almasini saglayarak ¢ikti ve sonu¢ odakli bir biitceleme anlayisini 6n plana ¢ikarmistir.
- Programin hazirlanmasinda, belediye diizeyinde tiim birimlerin katilim1 saglanmais; stratejik amag ve hedefler
dogrultusunda sorumlu harcama birimleri iist yonetici tarafindan belirlenmistir.
- Harcama birimleri, sorumlu olduklar1 faaliyetlerin maliyetlerini tespit etmis; Strateji Gelistirme Midiirliigii de bu
maliyetler ve performans gostergeleri dogrultusunda nihai Performans Programini hazirlamistir.
- Hazirlik siireci, Mahalli Idareler Biitce Hazirlama Rehberi (2026-2028 Dénemi) ile Performans Programi Hazirlama
Rehberi hiikiimleri dogrultusunda, tist yoneticinin gézetiminde yiiriitilmistir.
3.2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI ICERIGI VE KAYNAK DAGILIMI
2026 Y1l Performans Programinda; 2025-2029 Stratejik Plan1 dogrultusunda
- 8 adet Stratejik Amac,
- 31 adet Stratejik Hedef,
- 21 Program,
- 29 Alt Program,
- 45 Faaliyet belirlenmistir.
Bu faaliyetlerin gerceklesmesini izlemek ve degerlendirmek amaciyla 65 adet Performans Gostergesi olusturulmustur.
Performans hedeflerinin maliyet dagilimi asagidaki sekilde belirlenmistir:
Hizmet Programi Toplami: 3.752.090.000,00 TL (Ug milyar yedi yiiz elli iki milyon doksan bin Tiirk Lirast) — %76,
Yonetim ve Destek Programi Toplami: 1.197.910.000,00 TL (Bir milyar yiiz doksan yedi milyon dokuz yiiz on bin
Tiirk Lirast) — %24.
Bu kapsamda, 2026 yil1 biitcesinden kaynak ihtiyacinin genel toplam1
4.950.000.000,00 TL (Dort milyar dokuz yiiz elli milyon Tiirk Lirasi) olarak tespit edilmistir.
Performans programinda yer alan tiim stratejik amaclar, hedefler, program ve alt programlara iliskin ayrintili tablolar ile
faaliyet bazinda kaynak dagilimlar1 eklerde ayrintili olarak gosterilmektedir.
4. SONUC VE KARAR
Komisyonumuzca yapilan degerlendirmeler neticesinde, Kayapimar Belediyesi 2026 Yili Performans Programinin, 2025—
2029 Stratejik Plani ile uyumlu, mali disipline uygun ve ¢ikti-sonug odakli bir yapida oldugu kanaatine varilmustir.
2026 Y1li Performans Programi, Plan ve Biitge Komisyonumuzca oybirligiyle uygun gériilmiistiir. is bu rapor, ekleriyle
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birlikte Kayapinar Belediye Meclisi’ne sunulmak tizere tarafimizdan tanzim edilmis ve imza altina alinmustir.

Komisyon raporu dogrultusunda; 2026 yil1 Performans programinin, kabul edilmesine 37 meclis liyesinin
katilimiyla yapilan oylama sonucunda, oy birligiyle karar verildi.
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