
Rapor Oluşturulma Tarihi : 01.10.2026-20.10.2026
Konu: 2026 mali yılı performans raporu

1. GİRİŞ
     5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik Planlama ve Performans Esaslı Program Bütçe”
başlıklı 9. maddesinde, “Kamu idareleri, program bütçeye uygun olarak yürütecekleri faaliyetleri ile bunların
kaynak ihtiyacını, amaç, hedef ve performans göstergelerini içeren performans programı hazırlar.”
hükmü yer almaktadır.
      Ayrıca 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun “Stratejik Plan ve Performans Programı” başlıklı 41. maddesinde;
“Belediye Başkanı, mahallî idareler genel seçimlerinden itibaren altı ay içinde; kalkınma planı ve programı,
varsa bölge planına uygun olarak stratejik plan ve ilgili olduğu yılbaşından önce de yıllık performans programı
hazırlayıp belediye meclisine sunar. (…) Stratejik plan ve performans programı, bütçenin hazırlanmasına esas
teşkil eder ve belediye meclisinde bütçeden önce görüşülerek kabul edilir.” denilmektedir.
      Yine, Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları ile Faaliyet Raporlarına İlişkin
Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin “Performans Programının İlgili İdarelere Gönderilmesi ve Kamuoyuna
Açıklanması” başlıklı 19. maddesinde ise; “…mahallî idarelerin performans programları, üst yöneticileri
tarafından bütçe teklifleri ile birlikte ilgili mevzuatında belirlenen tarihte yetkili organlara sunulur.” hükmü yer
almaktadır.
     Bu hükümler doğrultusunda, Kayapınar Belediyesi 2026 Yılı Performans Programı mevzuata uygun olarak
hazırlanmış ve Belediye Meclisi’nin görüşüne sunulmuştur.
2. KOMİSYONUN İNCELEMESİ VE DEĞERLENDİRMESİ
Plan ve Bütçe Komisyonumuzca yapılan inceleme neticesinde;
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi,
“Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları ile Faaliyet Raporlarına
İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik”,
5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 41. maddesi,
ve 24 Eylül 2024 tarihli, 32672 sayılı Resmî Gazete’ de yayımlanan Mahallî İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğinde
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik ile Mahallî İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği’nin 6. maddesi hükümleri
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çerçevesinde;
2026 yılı Performans Programı’nın, bütçe hazırlık sürecine entegre edilerek 2025–2029 Stratejik Planı’nda belirlenmiş
amaç ve hedeflere uygun biçimde hazırlandığı görülmüştür.
Bu kapsamda:
· Stratejik plan doğrultusunda belirlenen amaç ve hedeflere ulaşmak için oluşturulan Program, Alt Program, Faaliyet ve Alt
Faaliyetlerin gerektirdiği kaynak ihtiyaçları ile performans göstergelerine yer verilmiştir.
· Performans Programı; bütçe belgelerinde yalnızca mali bilgilerin değil, performans göstergeleriyle ölçülebilir sonuçların
da yer almasını sağlayarak çıktı ve sonuç odaklı bir bütçeleme anlayışını ön plana çıkarmıştır.
· Programın hazırlanmasında, belediye düzeyinde tüm birimlerin katılımı sağlanmış; stratejik amaç ve hedefler
doğrultusunda sorumlu harcama birimleri üst yönetici tarafından belirlenmiştir.
· Harcama birimleri, sorumlu oldukları faaliyetlerin maliyetlerini tespit etmiş; Strateji Geliştirme Müdürlüğü de bu
maliyetler ve performans göstergeleri doğrultusunda nihai Performans Programını hazırlamıştır.
· Hazırlık süreci, Mahallî İdareler Bütçe Hazırlama Rehberi (2026–2028 Dönemi) ile Performans Programı Hazırlama
Rehberi hükümleri doğrultusunda, üst yöneticinin gözetiminde yürütülmüştür.
3. 2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI İÇERİĞİ VE KAYNAK DAĞILIMI
2026 Yılı Performans Programında; 2025–2029 Stratejik Planı doğrultusunda
·  8 adet Stratejik Amaç,
·  31 adet Stratejik Hedef,
·  21 Program,
·  29 Alt Program,
·  45 Faaliyet belirlenmiştir.
    Bu faaliyetlerin gerçekleşmesini izlemek ve değerlendirmek amacıyla 65 adet Performans Göstergesi oluşturulmuştur.
      Performans hedeflerinin maliyet dağılımı aşağıdaki şekilde belirlenmiştir:
·     Hizmet Programı Toplamı: 3.752.090.000,00 TL (Üç milyar yedi yüz elli iki milyon doksan bin Türk Lirası) — %76,
·    Yönetim ve Destek Programı Toplamı: 1.197.910.000,00 TL (Bir milyar yüz doksan yedi milyon dokuz yüz on bin
Türk Lirası) — %24.
Bu kapsamda, 2026 yılı bütçesinden kaynak ihtiyacının genel toplamı
4.950.000.000,00 TL (Dört milyar dokuz yüz elli milyon Türk Lirası) olarak tespit edilmiştir.
Performans programında yer alan tüm stratejik amaçlar, hedefler, program ve alt programlara ilişkin ayrıntılı tablolar ile
faaliyet bazında kaynak dağılımları eklerde ayrıntılı olarak gösterilmektedir.
4. SONUÇ VE KARAR
Komisyonumuzca yapılan değerlendirmeler neticesinde, Kayapınar Belediyesi 2026 Yılı Performans Programının, 2025–
2029 Stratejik Planı ile uyumlu, mali disipline uygun ve çıktı­sonuç odaklı bir yapıda olduğu kanaatine varılmıştır.
2026 Yılı Performans Programı, Plan ve Bütçe Komisyonumuzca oybirliğiyle uygun görülmüştür. İş bu rapor, ekleriyle
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birlikte Kayapınar Belediye Meclisi’ne sunulmak üzere tarafımızdan tanzim edilmiş ve imza altına alınmıştır.
        Komisyon raporu doğrultusunda; 2026 yılı Performans programının, kabul edilmesine 37 meclis üyesinin
katılımıyla yapılan oylama sonucunda, oy birliğiyle karar verildi.
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