ARASTIRMA VE GELISTIRME MUDURLUGU
GOREV, YETKI VE SORUMLULUK ESASLARINA ILiSKiN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Madde 1: Amacg

Bu yonetmelik Kayapinar Belediyesi Arastirma ve Gelistirme Mudiirligii'niin  kurulus,
gbrev ve caligma esaslarini diizenler.

Madde 2 : Kapsam

Bu yonetmelik Kayapinar Belediyesi Arastirma ve Gelistirme Miidirligii'niin hizmet
faaliyetleri ile ¢alisma usiil ve esaslarini kapsar.

Madde 3 : Dayanak

Bu yonetmelik 5393 Sayili Belediye Kanunun 15 /b maddesine dayanilarak diizenlenmistir.
Madde 4 : Tanimlar |

Belediye : Kayapinar Belediyesi’ni

Baskan : Kayapinar Belediye Bagkanini

Bagkan Yardimeis: : Midiirligiin bagli oldugu bagkan yardimcisim

Miidiirlik : Arastirma ve Gelistirme Midiirliigii’nii

AR-GE: Arastirma ve Gelistirme, kiltiir, insan ve toplumun bilgisinden olusan bilgi
dagarciginin arttirilmasi ve bunun yeni siireg, sistem ve uygulamalar tasarlamak tizere
kullanilmasi igin sistematik bir temelde yiiriitiilen yaratici caligmalari, cevreye uyumlu iiriin
tasarimi veya yazilim faaliyetleri ile alaninda bilimsel teknolojik gelisme saglayan, bilimsel
ve teknolojik bir belirsizlige odaklanan, g¢iktilar1 6zgiin, deneysel, bilimsel, teknik igerik
tasiyan faaliyetleri,

ARGE Projesi: Amaci, kapsami genel ve teknik tammu, siiresi, biitcesi, 6zel sartlari, diger
kurum kurulus, gergek ve tiizel kisilerce saglanacak ayni ve/veya nakdi deste tutarlar: sonugta
dogacak fikri miilkiyet haklarinin paylasim esaslari tespit edilmis ve Ar-Ge faaliyetlerinin her
safhasim belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar ¢evresinde gerceklestirilen ve arastirmaci
tarafindan yiiriitiilen projeyi,

ARGE Personeli: Arastirma ve Gelistirme Midirliglinde gorevli, arastirma gelistirme
faaliyetlerini dogrudan yiiriiten idari ve teknik personeli ve diger personeli ifade eder.

Feridh
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DAN
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IKINCI BOLUM
Kurulus, Baghlik ve Birimler
Madde 5 : Kurulus

Arastirma ve Geligtirme Midiirligi 22/02/2007 tarihli 26442 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan ‘Belediye ve Bagli Kuruluslan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke
ve Standartlarina Dair Yoénetmelik® hiikiimleri geregince Kayapmar Belediye Meclisi’nin
03/04/2018 tarih 91 Sayili karari ile kurulmustur.

Madde 6 : Baghhk

Arastirma  Gelistirme Miidiirligli Belediye Bagkam veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina bagli olarak gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Teskilat Yapisi

Madde 7 : Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigii personeli; Midir, memur, teknik ve idari
personel, hizmet alim1 personeli, kurum igi ve kurum dist belirli stireli gorevlendirilenlerden
olusur.

DORDUNCU BOLUM
Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 8 : Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

9.1) Kayapinar Belediyesinde AR-GE ve yenilikgilik konularinda farkindalik yaratmak,
AR-GE Kkiiltiiriiniin kazanilmast,

9.2) AR-GE projelerinin gelistirilmesine, Avrupa Birligi destek programlar1 basta
olmak {iizere ulusal ve uluslararasi fonlara ulagimi saglamak,

9.3) AR-GE igin tespit edilen problemlerin ¢6ziimii ve iyilestirilmesine yonelik olarak
ilgili birimlerle ortak aragtirma yapilimasini saglamak,

9.4) Belediye hizmetlerinin etkinligini ve verimlili§ini belirlemeye yonelik arastirmalar
yapmak,

9.5) Kamu kurum ve kuruluglari, yerel yénetimler, sivil toplum kuruluslari tiniversiteler
ve biinyelerinde bulunan proje birimleri ile Ar-Ge merkezleri arasinda, iletigim i
birligi ve esgtidiimii saglamak,

9.6) Kamu kurum ve kuruluslari, Universiteler, odalar, ticaret borsalari, platformlar,
organize sanayi, teknoloji gelistirme bolgeleri, dernekler, vakiflar, gonilli
kuruluglar, 6zel ve tiizel kisi ve firmalarla paydashk tesis etmek,

9.7)  AR-GE fikirlerini projelendirmek, destek basvurularini hazirlamak ve destek alan
projelerin yiiriitillmesine katki saglamak,
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9.8) Kayapmar Belediyesinin dogrudan veya i¢ ve dis paydaslariyla birlikte hibe
almaya yonelik projelerini hazirlamak, uygulamak, izlemek degerlendirmek ve
yayginlastirmak,

9.9) Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alanlarina giren konularda, yurt i¢i ve yurt
dis1 kamu, 6zel kuruluslar ve sivil toplum orgiitleriyle birlikte ortak hizmetler ve
projeler yiiriitmek Destek proje programlari tiretmek, program ¢agrilarina ¢ikmak,

9.10) Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, meslek kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar1 ve diger kurumlarin, Kayapinar Belediyesi hizmet alanlar1 ve hedefleri
dogrultusunda ulusal ve uluslararasi hibe ve fonlardan yararlanmak tizere projeler
{iretilmesini tegvik etmek, iiretilen projelerde ortak veya istirak¢i olarak yer almak,

9.11) Hibe alinabilen projelerde es finansman saglamak, es finansmanla ilgili is ve
islemleri yapmak,

9.12) Hibe, fon, ortak hizmet ve destek projeleri ile ilgili bagvuru formlarin1 ve sézlesme
taslaklarini Belediyenin yiikiimliiliigii agisindan incelemek,

9.13) Kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler, odalar, sivil toplum kuruluglarina
vb.6zel kurumlara Baskan onayi ile istisari mahiyette “proje Gneri” ziyaretleri

gerceklestirmek,

9.14) Stratejik plan dogrultusunda kurumun hedeflerinin gelistirilmesine yonelik
calismalar yapmak,

9.15) Yeni hizmet firsatlarim belirlemek, hizmetlerinin iyilestirilmesine yonelik
calismalar yapmak,

9.16) Baskanlik tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Madde 9 : Miidiiriin Goérev, Yetki ve Sorumluluklan

10.1) AR-GE Miidiirii galisma yonetmeliginde yer alan gérevlerin yerine getirilmesinde
ve koordinasyonundan Belediye Bagkani’na karst sorumludur.

10.2) Yasa ve yonetmeliklerle kendine verilmis olan gérevlerin mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesinden sorumludur.

10.3) AR-GE Midirii, Mdirlik biinyesindeki personelin amiridir. Midiirligiin
yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olup; miidiirliik yonetimini mevzuat cercevesinde
yerine getirir ve Miidiirliik ile ilgili yazigmalarda imza yetkilisidir.

10.4) Belediyenin Stratejik Plam gergevesinde miidiirliigiiniin faaliyet plani ve programin
hazirlayarak olusan takvimi st ydnetimin onayina sunar.

10.5) Miidiirliigiiniin biitgesinin hazirlanmasim saglayip tist yonetime onaya sunar ve
biitgenin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglar.

10.6) Miidiirliigiin harcama yetkilisidir. Miidiirliigiin biitge planlamasini yapar, mudirlik
harcamalarimin biitceye uygun ve yasalar ¢ergevesinde yapilmasini saglar.

10.7) Personelinin islerini zamaninda ve eksiksiz yapmasi saglar, ¢ikacak sorunlarda
personeline yardimei olur.

10.8) Yiiriitiillen projelerde caligma aninda ortaya ¢ikan ve ivedilikle ¢oziilmesi gereken
fiili duruma gore gerekli proje revizyonlarimn yapilmasina tam yetkilidir.
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10.9) Midiirltigtinde hazirlanan evraklar denetler, yonlendirir.
10.10) Miidiirltigiiniin yiiriitttigii her tiirlii faaliyetin raporlanmasin saglar ve onaylar.

10.11) Belediye bagkan adina gorevlendirildigi kamu, ozel sektdr, iiniversite, sivil toplum
kuruluslar1 vb toplantilarda kurumu temsil eder.

10.12) Miidiirliigiin calisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, galigmalarin
programlar dogrultusunda etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglar ve iglerin yirtitilmesi i¢in
gerekli her tiirlii tedbiri alir.

10.13) Miidiirliik personelinin gérev tanimlarini belirler, performansa dayali ig yliriitilmesini
saglar ve Miidiirligiin gorev alamndaki is ve islemlerle ilgili, personelinin gorev, yetki ve
sorumluluklarin: belirler ve personele bildirir.

10.14) Personelin her tiirlii idari, mali is ve iglemlerini ilgili birimlerle birlikte usultince
yiiriitiir ve personel tarafindan hazirlanan belge, rapor, proje ve caligmalar1 denetler,
yonlendirir ve onaylar.

10.15) Diger birimlerle yiiriitiilen projelerde birim miidiirleri ile gerekli koordinasyonu ve
bilgi akisim saglar, i¢ ve dis denetimler sirasinda denetim elemanlarina istenilen bilgi ve
belgeleri sunulmak iizere hazirlanmasini saglar.

10.16) Miidiirliik yazigmalarimn Standart Dosya Plamna gore ylriitilmesini saglar ve
Miidiirliige gelen giden evraklari konusuna gore ilgili personele havale eder ve takibini yapar.

10.17) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim, sivil toplum, kurum ve
kuruluslarla usuliince haberlesir.

10.18) Calisma ortamimn stirekli geligtirilmesine dzen gbsterir, is glivenligini saglar, mesai
saatlerinin etkin/verimli kullanilmasint ve birim personelinin uyum i¢inde ¢alismasini saglar.

10.19) Personelin egitim ihtiyacini belirleyerek, gerekli egitim hizmetlerini almalan igin ilgili
birimle isbirligi yapar.

10.20) Midiirlitk personelinin performans degerlendirilmeleriyle ilgili idari iglemlerini
yiiriitiir ve personelinin performansini degerlendirir.

10.21) Mudiirlik personelinin yillik izin takvimini planlar, personelin mesai saatlerine
uymas! ve verimli galismasini saglar, midiirlik personeli tarafindan olugturulan arag-gereg
taleplerini onaylar.

10.22) Miidiirliik hizmetlerinin yiirGtiilmesinde ihtiyag duyulan mal ve hizmetlerin tabi
olunan ihale mevzuati gergevesinde yapim, hizmet, damsmanlik ve mal alimlan ile ilgili
teknik sartnamelerin hazirlanmasini ve gergeklestirilmis ihalelerin, sartnameler dogrultusunda
yapilmasini kontrol eder, satin alinmasi veya kiralanmasi, birime ait tagimir ve tasinmaz mal
ve malzemelerin girig-gikis ve muhafaza iglemlerinin yapilmasim saglar, diistimii gereken
malzemelerin diisiim evraklarimin hazirlanip bunlara iligkin kayitlarin tutulmasint saglar.

10.23) Kamu kurum ve kuruluslar, tniversiteler, odalar, ticaret borsalari, platformlar,
organize sanayi bolgeleri, teknoloji gelistirme merkezleri, dernekler, vakiflar, goniilli
kuruluglar, kisi ve firmalarla paydashk tesis eder, Ic ve dis paydaslar tarafindan verilen
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onerileri degerlendirir ve gerektiginde ¢aligmalara katilarak ¢aligma ortamini stirekli olarak
gelistirme ¢abasi iginde olur.

10.24) Goérevini gergeklestirirken ekibin basarisi igin caba sarf eder ve basarili sonuca
ulasmak i¢in gereken tedbirleri alir, yapilan galismalarda ekibini motive eder.

10.25) Kurum i¢inde ve kurum disinda Belediyenin ve miidiirliigiiniin ilke ve degerlerine
uygun tavir iginde temsil etmek.

10.26) Belediye Baskanmin verecegi ve mevzuatin gerektirdigi diger is ve islemleri yapmak.

Madde 10: Ar-Ge Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

11.1) Irk, cinsiyet, yas, inang, siyasi diisiince, sinif, kabiliyet ve benzeri higbir ayrimeiligs
gozetmeden her vatandasa esit davranmak.

11.2) Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan personel; korumak ve saklamakla gorevli
oldugu evraki, bilgiyi kendisinden sonra goreve baslayan personele devretmek, devir iglemini
gerceklestirmeden gérevinden ayrilmamak zorundadir.

11.3) Belediye hizmetlerinde; hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket etmek. Uygulamalarda
adaletli olmaya, kaynaklarin kullaniminda etkili ve verimli olmaya ¢alismak.

11.4) AR-GE Miidiirliigii’niin gérev, yetki ve sorumlulugunda bulunan ve Miidiirii tarafindan
kendisine verilen gorevlerin, tiim siiregleri ile ilgili is ve islemleri eksiksiz ve zamaninda;
isglicli, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak bigimde yerine getirmek.

11.5) Midiirliik ile ilgili stratejik plan, faaliyet raporu, performans programi ve fizibilite
caligmalarini yapmak, yiirlitmek ve raporlamak, dosyalama ve arsivleme yapmak.

11.6) Belediye hizmetleri kapsaminda tanimlanan gorevlendirmeleri yerine getirmek ve
uzmanlik alanlariyla ilgili olarak ihtiya¢ duyulacak diger gérevleri yapmak.

11.7) Goérevini gergeklestirirken ekibin basarisi igin ¢aba sarf etmek ve basarili sonuca
ulasmak i¢in gereken tedbirleri almak.

11.8) Miidiirliigiin mali, idari ve teknik is ve islemlerini ytiriitmek.
11.9) Kulland1g1 demirbag esyanin iyi kullanilmasimi ve korunmasini saglamak.

11.10) Belediye gorev alam iginde kalan her konuda vatandas refahim ve yasam kalitesini
arttirmaya yonelik is siireglerinde verimlilik artisi ile ekonomik ve toplumsal fayda
saglayacak calismalar yapmak, yeni teknolojileri takip ederek, hizmetlerde ve siireglerde
katma deger yaratacak yenilikgi fikirleri projelendirip ilgili mudiirliige yonlendirmek.

11.11) Bakanliklar, Kalkinma Ajanslari, Ulusal Ajans, Merkezi Finans ve Ihale Birimi, Sivil
Toplum Kuruluslan, Elgilikler, Uluslararasi Bankalar, Kamu Kuruluslari, Odalar, Ozel
Isletmeler vb gibi Ilge icin hibe, fon destegi saglayabilecek, proje sahibi, proje paydasi, proje
ortagl veya bagvuru sahibi olabilecek tiim kurum, kuruluslarin faaliyetlerini takip etmek,
katma deger saglayacak bilgilendirme toplantilarina katilimi saglamak i¢in gerekli iletisimi
saglamak, takip etmek ve ivedilikle raporlamak.
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BESINCIi BOLUM
Diger Hiikiimler
Yionetmelikte Yer almayan Hususlar

Madde 11: Is bu on ii¢ maddeden olusan ydnetmelikte yer almayan hususlarda ylirtirlikteki
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

Madde 12: Bu yonetmelik Kayapmar Belediye Meclisi’inin kabulii ve ilanindan sonra
yiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 13: Bu ydnetmelik hitkiimleri Kayapinar Belediye Baskani tarafindan yuriitiiliir.
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