T.C.
. _ KAYAPINAR BELEDIYE BASKANLIGI
HUKUK iSLERI MUDURLUGU GOREV YETKI VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Kayapmnar Belediye Bagkanligi Hukuk Isleri
Miidiirliigii'niin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklan ile ilgili ¢alisma usul ve esaslarim
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yénetmelik; Hukuk Isleri Midiirliigii biinyesinde faaliyet gdsteren ilgili
personelin gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve
yiiriitiilmesine iligkin esas ve usulleri kapsar

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik; 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu, Belediye
ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik ve yiiriirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen:

a) Baskan: Kayapinar Belediye Bagkanini.

b) Baskanhk: Kayapinar Belediye Bagkanlhigini.

¢) Baskan Yardimaisi: Kayapinar Belediye Bagkan Yardimcisini.
¢) Belediye: Kayapinar Belediyesini.

d) Biiyiiksehir: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesini.

¢) Enciimen: Kayapinar Belediye Enciimenini.

f) Meclis: Kayapinar Belediye Meclisini.

g) Miidiir: Hukuk Isleri Miidiirtinii.

h) Miidiirliik: Hukuk Isleri Miidiirligtinii.

1) Personel: Hukuk Isleri Midiirliigii biinyesinde ¢alisan biitiin personeli,
i) UYAP: Ulusal Yargi Ag1 Projesini ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Kurulus, Baghlik ve Temel ilkeler

Kurulus

MADDE 5 - (1) Kayapinar Belediyesi Hukuk Isleri Midirliigi, 5393 sayih Belediye
Kanununun 48. ve 49. Maddeleri ve 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanarak yirlirliige giren Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli Idari Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarima Dair Yonetmelik Geregince Kayapinar Belediye Meclisince

kurulmustur.
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Baghhk
MADDE 6 - (1) Hukuk Isleri Miidiirliigii Belediye Bagkanina veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina bagh olarak gérev yapmaktadir.

Temel Ilkeler

MADDE 7 - (1) Miidiirliik tiim ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarimin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Kaliteli ve insan odakli hizmet vermek.

g) Planli, etkin ve verimli ¢aligmak, adil ve giiler ylizlii olmak.

h) Cagdas ve sosyal belediyecilik, karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik.
1) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas
alir.

i) Cevreye duyarli ve gevre bilinci yiiksek bir hizmet sunmak.

j) Herkes i¢in ulagilabilir ve erisilebilir hizmet iiretmek.

k) Engelsiz bir kent i¢in yaganilabilir alanlar1 ve altyapiy: desteklemek.

1) Sosyal dayanigma ve yardimlagmay1 gdzeten bir hizmet sunmak.

m) Gelenek, inang, tercih ve yasam bigimlerine saygili olmak.

n) Toplumun talep ve tercihlerine odakli hizmet anlayigina sahip olmak.

j) Kaynak kullaniminda tasarruf ve verimliligi esas alan y6netim anlayisina sahip bir hizmet
sunmak.

UCUNCU BOLUM

Organizasyon Yapisi, Personelin Yapisi, Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Organizasyon Yapisi -
MADDE 8 - (1) Miidirliik; biinyesindeki Avukatlik Hizmetleri, Hukuk Isleri Biirosu ve
Arabuluculuk Komisyonu alt birimlerinden olusur.

Personel Yapisi .
MADDE 9 - (1) Hukuk Isleri Miidiirliigii; memur, s6zlesmeli personel, is¢i ve alternatif
hizmet yontemleri ile temin edilen personelden miitesekkildir.

Miidiirliigiin Goérevleri

MADDE 10 - (1) Hukuk Isleri Midiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida
siralandi@ gibidir:

a) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 1136 sayih
Avukatlik Kanunu, 2577 Idari Yargilama Usulii Kanunu, 5237 Tiirk Ceza Kanunu, 6100
sayill Hukuk Muhakemeleri Kanunu, 492 sayilh Harglar Kanunu, 213 sayih Vergi Usul
Kanunu, 7201 sayih Tebligat Kanunu, 2004 sayili fcra ve iflas Kanunu, 6098 sayili Tiirk

A



Borglar Kanunu, 2942 sayili Kamulastirma Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu [hale Kanunu, 2886 sayili Devlet
fhale Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayih Is Kanunu, 659 sayili
idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiirkiye
Barolar Birligi Avukatlik Kanunu Y6netmeligi, Ilgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ile
diger mevzuatin kendilerine verdigi sair goérevleri ¢alisma ilkelerine uygun olarak etkin,
diizenli ve verimli bir bi¢gimde yiiriitmek,

b) 5393 sayili Belediye Kanununun 38 inci maddesinin (c) ve (f) bentleri hiikiimlerine gore,
Belediye Baskaninca kendilerine verilen vekdletnamede belirlenen sinirlar i¢inde olmak
kaydiyla; Kayapmar Belediyesi Kamu Tiizel kisiliginin tiim hukuksal sorunlarina,
yiriirliikteki Anayasa, Yasalar ve diger mevzuat hiikiimlerine gore hukuksal g¢oziimler
getirmek; Belediye Bagkam adma tiim adli ve idari yargi mercilerinde, Hakemler, Icra
Daireleri ve Noterlerde; Hukuk Isleri Miidiirii ve Avukatlar vasitasi ile Belediye Tiizel
kisiligini temsil etmek,

¢) Tim adli ve idari yargi mercileri, Hakemler ve Icra Dairelerinden yapilacak tebligleri
Belediye Baskanlifi adina teslim almak, gerekli bilgi ve belgelerin 6ngoriilen siirede temin
edilmesi igin evraki ilgili birimlere iletmek, ilgili birimlerin verecekleri belge ve bilgiler
iizerine evrakin hukuksal gereklerini yerine getirmek,

¢) Ilgili konuda Hukuk Isleri Miidiirliigiine havalesi hususunda Bagkanlik Olur'u ya da Onay'i
alinmis olmak kaydiyla; Belediye birimlerinden yazili olarak gelen "adli ya da idari dava
acilmas: veya Icra ve Iflas Kanunu gergevesinde icra takibi yapilmasi" talepleriyle ilgili
olarak; gelen talebi hukuki yonleriyle incelemek ve gerekli degerlendirmeleri yapmak; dava
agilmasi ya da icra takibi yapilmas: gerekmiyorsa, talebi gerekgeleriyle birlikte ilgili birime
iade etmek; dava acilmasi ya da icra takibi yapilmasi gerekiyorsa; Baskanlik Makami
Onay’ i1 miiteakiben yasal siireleri de dikkate alarak, Belediye adina adli ya da idari yargi
yerlerinde Hukuk Muhakemeleri Kanunu gergevesinde dava agilmasini, davalarin titizlikle
takip edilmesini ve sonuglandirilmasini veya icra takibi yapilmasim ve sonuglandirilmasini
saglamak,

d) Belediye tarafindan gergek ve tiizel kisilere kars: adli ya da idari yargi mercilerinde agilmig
bulunan davalarla ilgili olarak, Belediye aleyhine adli ve idari yarg: yerlerinde agilmig olan
davalarla ilgili olarak, Belediye tarafindan ya da Belediyeye karsi yapilan icra takipleriyle
ilgili olarak; adli ve idari yarg: siireci ile icra takibi siirecini, ilgili yarg: yerlerinde ve ilgili
mevzuati g¢ergevesinde takip etmek, gerekli sozlii ve yazili savunmalarin yapilmasini
saglamak; bu konuda gerekli evrak ve dokiimanlari, ilgili birimlerden zamaninda temin etmek
ve yargl mercilerine siiresi igerisinde sunmak; durusma tutanaklarinin alinmasi, sonug¢lanan
davalarin kararlarinin teblige ¢ikarilmasi, mahkeme masraflarinin, kesif ve bilirkisi
iicretlerinin mahkeme veznesine yatirilmasi ile ilgili islemleri yapmak; adli ve idari yargi
stireci ile icra takibi siirecinde Belediye Baskanini veya Belediye Baskaninca yetki verilen
Baskan Yardimcisini ve ilgili birim amirini bilgilendirmek; dava siirecinde ilgililerin goriis ve
diisiinceleri ile varsa ek bilgi ve belgeleri almak ve tiim bu bilgileri yargilama ve savunma
siirecinde Belediye lehinde kullanmak ve yasal siireler igerisinde kanun yollarina bagvurmak,
e¢) Baskanlik Makaminin talimati, onay1 ya da yetkilendirmesi ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde;
davay1 kabul ya da davadan, temyizden ve karar diizeltme talebinden vazgegilmesi is ve
islemlerini yiiriitmek,

f) Belediyenin davali ya da davaci oldugu adli ya da idari yargi mercilerinde goriilen
davalarin yargilama sonuglan ile Belediye tarafindan ya da Belediyeye karsi yapilan icra
takiplerinin sonuglarinin hukuki mevzuat ¢ergevesinde uygulanmasini saglamak tizere gerekli
yasal bildirimlerde bulunmak ve bu konularda Belediye Baskanini veya Belediye Bagkaninca
yetki verilen, Midiirliigiin bagli bulundugu Bagkan Yardimcisini ve ilgili birim amirini
bilgilendirmek,
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g) Avukatlarin; adli ya da idari yargi mercilerinde goriillen davalarin durugmalarinda ve
kesiflerinde, icra dosyalarinin gerektirdigi tiim takip asamalarinda, gerektifinde Hakem
heyetleri ve Noterler huzurunda, hazirlikli ve hazir bulunmalarini saglayacak tedbir ve
onlemleri almak; zimmetlerinde bulunan dosyalardan belediye lehine karar verilen harg,
yargilama gideri ile vekalet iicretlerini takip ve tahsil etmek; dosyalarda iade alinacak harg ve
arta kalan gider avanslarini tahsil etmek; Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi (UETS)
tizerinden kendisine teblig edilen belgelerden ¢ikti alip, teslim tarihini belirten imzas: ile
birlikte yaz isleri miidiirliiiine kayda vermek; zimmetinde bulunan dosyalarin tiim iglemleri
bittikten sonra Arsiv Formu diizenleyerek miidiiriin onay: ile dosyay1 Arsive géndermek,

) Belediye Baskaninin onayi ya da talimatiyla, 5393 sayili Belediye Kanununun ilgili
maddeleri uyarinca; Vergi, Resim ve Harglar diginda kalan ve dava konusu olan Belediye
uyusmazliklarinin sulh ile ¢oziimii i¢in davamin diger taraflanyla gorigmeler yaparak;
tarafsizlik ve esitlik ilkelerine ters diismeyecek, uygulama stirelerini olumsuz etkilemeyecek,
Dava siirecini kisaltacak, belediye hizmetinin siirekliligini saglayacak veya kesintiye
ugramasini  Onleyecek, karsi tarafin yasalardan kaynaklanan haklarni dikkate alacak,
muhataplarin ve ilge halkinin Belediyeye giliven duygusunu artiracak, sekil ve igerikte
mutabakat zapti hazirlamak ve taraflarca imzalanmasim saglamak, akabinde sulh ile
tasfiyeye, kabul ve feragate karar verilmek iizere Belediyenin karar organlarma sunulmasin
saglamak,

h) icra takip dosyalarinda, borglunun borcunu yasanin ongdrdiigii taksit sayisindan fazla
sayidaki taksitle 6deme talebinde bulunmas: halinde; Belediye Baskani'ndan Onay almak
kaydiyla bor¢lunun borcunu taksitle ddeme talebini kabul etmek,

1) Ilgili birimlerin mevzuat gercevesindeki takip ve tahsil yollarryla tahsil edemedikleri
Belediye hak ve alacaklan igin, Icra ve Iflas Kanunu gergevesinde icra takibi yapmak ve
sonuglandirmak,

i) Belediye alacaklariyla ilgili olarak yapilan hacizler neticesinde haczedilen mallarin zarar
gormeden depolanmasini ve muhafaza edilmesini saglamak ve mevzuata uygun usullerle
satisini yapmak/yaptirmak. Bu suretle Belediye alacaklarinin tahsilatini saglamak.

j) Baskanlik Makamimin talimati ile diger miidiirliiklerin hukuki goriis taleplerini yerine
getirmek,

k) 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun ilgili maddesi geregince, dava ve icra takipleri nedeniyle
Avukatlik Kanunu'na gére hilkkmolunan ve kars: taraftan tahsil edilen vekélet {icretlerinin
Avukatlara (5393 sayili kanunun 49 uncu maddesine gore calistirilan Avukatlar dahil)
dagitimimi yapmak,

1) Bilgi Islem Miidiirliigii ile koordinasyon halinde; miidiirliik uygulama ve faaliyetlerine
iliskin kayitlarimin, Belediyede kullanilan yazilim programina uygun olarak elektronik
ortamda tutulmasini saglamak,

m) Diger miidiirliikler tarafindan hukuki bakimdan tereddiite diistiikleri hususlarda, aym
konuda daha 6nce goriis bildirilmemis olmas: sartiyla goriis verilmesi,

n) Baskanlik tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 11 - (1) Miidiir kendi yetki ve sorumluluk alanina giren konularda;

a) Miidiirliigii Baskanlik Makami'na kars1 temsil eder,

b) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

¢) Calismalan yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir,

d) Miidiirliigiin her tiirli ¢aligmalarini diizenler, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve diger ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Mudurltigii sevk ve idare eder,

¢) Miidiirliigiin disiplininden sorumludur,

4



f) Personeli arasinda yazili veya sozlii gorev dagilimi yapar,

g) Miidiirliikte ¢alisan personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar,

h) Miidiirligiin ¢alisma usul ve esaslarim belirleyip programlayarak ¢alismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar,

i) Miidiirliikk biinyesinde gérev yapan personelin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglar,

j) Miidiirliik ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar,

k) Miidiirliik ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza yetkisini kullanmak,

1) Miidiirliigiin biitge planlamasini yaparak {ist yoneticiye sunar.

m) Tasimir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek ve gorevlendirmek,

n) Miidiirliigiine bagh kadro goérevlerinin yerine getirilmesinde stireli ve ani denetlemeler
yapar, rastlayacagi aksakliklar giderir,

0) Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunur,

o) Belediye Baskam tarafindan yasalar cergevesinde verilecek benzeri nitelikteki diger
gorevleri yerine getirir,

Gorevlerini yerine getirmek ve faaliyetleri konusunda Bagkam diizenli olarak bilgilendirmekle
gorevlidir.

Miidiiriin Yetkileri
MADDE 12 - (1) Miidiir kendi gérev ve sorumluluk alanina dahil konularda;

a) Miidiirliigiin idari islerinden birinci derece sorumludur,

b) Mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde sef, bilgisayar isletmeni, mutemet, gerceklestirme
goérevlisi, memur, ig¢i, sozlesmeli personel ve 4374 sayili ihale kanunu kapsaminda gorev
yapan personellerin gérev tammlarini yapmaktan ve bu islerin yiiriitiilmesini saglama yetkisi,
¢) Midiirliik emrinde gorev yapan personelin performanslarin1 onaylama yetkisi,

d) Belediye Baskani ve Bagkan Yardimcisindan alacagi emirleri mahiyetindeki ilgili
personellere iletme, gorev dagilimlarim yapma ve islerin sonuglanmasini takip etme yetkisi,

e) 4734 Sayihh Kamu Ihale Kanunu geregince Miidiirliigiin ihtiyact olan mal ve hizmet alimi
islerini yiirtitme yetkisi,

f) 5018 Sayih Kamu Mali Kontrol Kanunu geregince Miidiirltigiin biit¢esini olusturmak
harcama yetkilisi olarak giderlerin tahakkukunu imzalama yetkisi,

Miidiiriin Sorumluluklan

MADDE 13 - Miidiir gorev ve yetki alanina giren konularda:

(1) Miidiir; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine
yiikledigi gérev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan bagli bulundugu Bagkan
Yardimcisi ve Belediye Bagkani'na kars1 sorumludur.

(2) Miidiirliik biinyesinde yiiriitiilen iglerin, ilgili kanunlar, mevzuatlar, yonetmelikler ve ilgili
genelgeler ¢ergevesinde dogru yapilmasindan sorumludur.

Avukatlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

MADDE 14 — (1) Avukatlarin gérev yetki ve sorumluluklari;

a) Kendilerine havale ve tevdi edilen dava ve icra dosyalarimin gerektirdigi tiim islemleri
sonuglandirilincaya kadar takip etmek,

b) Kendilerine havale ve tevdi edilen dava ve icra dosyalar i¢in sav ve savunmalarina
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dayanak olabilecek bilgi ve belgeleri ilgili birim ve kurumlardan talep etmek,

¢) Kendilerine havale ve tevdi edilen dava ve icra dosyalarina ait dava dilekgesi, cevap,
cevaba cevap, temyiz, karar diizeltme, karar tebligi, tavzih, gider avansi ve harg iadesi vb.
dilekgeleri hazirlayarak oncelikle UYAP sisteminden miimkiin olmamas: halinde Kalem
Personeli araciligiyla veya bizzat yargi mercileri ve ilgili kurumlara yasal siiresinde
ulasmasim saglamak,

d) Davalarin kesif ve durugmalarinda hazir bulunmak,

€) Mahkeme kararlarini ve Yiiriitmeyi durdurma kararlarim yasal siireleri dikkate alarak ilgili
birimlere bildirmek,

f) Aleyhe sonuglanan davalarin tiim kanun yollarini tiiketmek, kanun yoluna gitmemekte hakli
gerekceler olmasi halinde yasal siiresi iginde miidiiriin imzasi1 ile Bagkanlik Makaminin
oluruna sunmak,

g) Dava dosyalarinin agamalar1 hakkinda Miidiirlik Makamina bilgi vermek,

h) Tiim asamalariyla sonuglanan dosyalar1 argiv formu doldurarak saklanmasi i¢in Kalem
personeline vermek,

i) Miidirlik Makaminca istenen konularda aragtirma yapmak ve sonucu hakkinda bilgi
vermek,

j) Gérevlendirildikleri kurul ve komisyon toplantilarina katilmak, istisare goriigiinii bildirmek
ve gerekli diger katkilan saglamak,

k) Gérev ve yetkilerini Belediyenin menfaatlerini ve itibarin1 koruyacak ve olumlu imajini
yiikseltecek dogrultuda kullanmak,

1) Baskanlik veya Miidiirlik tarafindan kendilerine tevdi edilen raportorlik, muhasiplik,
mutemetlik ve diger idari gorevleri yerine getirmek,

m) Miidiirliik Makaminin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

n) Kendilerine havale ve tevdi edilen dava ve icra dosyalan ile diger gdrevlerini yerine
getirirken diger birimlerden ihtiya¢ duyduklar bilgi ve belgelerin teminine, ilgili evraklan
gerektiginde bizzat incelemeye, ilgili birim yetkilileri ile istisareye yetkilidir,

0) Belediye mevzuati ve diger yasal diizenlemeler gergevesinde Belediye Bagkaninin
kendilerini vekil tayin ettifi vekaletnamede yer alan yetkilere haizdirler.

p) Avukatlar gorevlerini yerine getirirken Miidiire, bagh olduklar Bagkan Yardimcisina ve
Belediye Baskanina karsi sorumludurlar.

Avukathk Biirosu Gorev Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 15 - (1) Avukatlik Biirosunun gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayih Belediye Kanunu, 1136 sayili
Avukathik Kanunu, 2577 Idari Yargilama Usulii Kanunu, 5237 Tiirk Ceza Kanunu, 6100
sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu, 492 sayili Harglar Kanunu, 213 sayili Vergi Usul
Kanunu, 7201 sayili Tebligat Kanunu, 2004 sayili icra ve Iflas Kanunu, 6098 sayili Tiirk
Borglar Kanunu, 2942 sayili Kamulastirma Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 2886 sayili Devlet
fhale Kanunu, 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayilh I§ Kanunu, 659 sayih
Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiirkiye
Barolar Birligi Avukatlik Kanunu Yénetmeligi, [lgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ile
diger mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevleri ¢alisma ilkelerine uygun olarak etkin,
diizenli ve verimli bir bi¢gimde yiiriitiir.

b) 5393 sayili Belediye Kanununun 38 inci maddesinin (c¢) ve (f) bentleri hiikiimlerine gore,
Belediye Baskaninca kendilerine verilen vekéletnamede belirlenen sinirlar iginde olmak
kaydiyla; Kayapmar Belediyesi Kamu Tiizel Kkisiliginin tiim hukuksal sorunlarina,
yiirtirliikteki Anayasa, Yasalar ve diger mevzuat hiikiimlerine gore hukuksal ¢oziimler
getirmek; Belediye Bagkami admna tiim adli ve idari yargi mercilerinde, Hakemler, Icra



Daireleri ve Noterlerde; Belediye Tiizel kisiligini temsil eder.

¢) Tiim adli ve idari yargi mercileri, Hakemler ve Icra Dairelerinden yapilacak tebligleri
Belediye Baskanlig1 adina teslim almak, gerekli bilgi ve belgelerin 6ngoriilen siirede temin
edilmesi i¢in evraki ilgili birimlere iletmek, ilgili birimlerin verecekleri belge ve bilgiler
iizerine evrakin hukuksal gereklerini yerine getirir.

d) Ilgili konuda Hukuk Isleri Miidiirliigiine havalesi hususunda Baskanlik Olur'u ya da Onay"
alinmis olmak kaydiyla; Belediye birimlerinden yazili olarak gelen "adli ya da idari dava
acilmasi veya Icra ve Iflas Kanunu gergevesinde icra takibi yapilmasi" talepleriyle ilgili
olarak; gelen talebi hukuki yonleriyle incelemek ve gerekli degerlendirmeleri yapmak; dava
acilmasi ya da icra takibi yapilmasi gerekmiyorsa, talebi gerekgeleriyle birlikte ilgili birime
iade etmek; dava agilmasi ya da icra takibi yapilmasi gerekiyorsa; Baskanlik Makami
Onay’1n1 miiteakiben yasal siireleri de dikkate alarak, Belediye adina adli ya da idari yarg
yerlerinde Hukuk Muhakemeleri Kanunu gergevesinde dava agilmasini, davalarin titizlikle
takip edilmesini ve sonuglandirilmasinm veya icra takibi yapilmasmi ve sonug¢landirilmasini
saglar.

e) Belediye tarafindan gergek ve tiizel kisilere kars1 adli ya da idari yargi mercilerinde agilmig
bulunan davalarla ilgili olarak, Belediye aleyhine adli ve idari yarg: yerlerinde agilmig olan
davalarla ilgili olarak, Belediye tarafindan ya da Belediyeye karsi yapilan icra takipleriyle
ilgili olarak; adli ve idari yarg: siireci ile icra takibi siirecini, ilgili yarg: yerlerinde ve ilgili
mevzuat1 ¢ergevesinde takip eder, gerekli sozlii ve yazili savunmalarin yapilmasim saglar; bu
konuda gerekli evrak ve dokiimanlari, ilgili birimlerden zamaninda temin eder ve yargi
mercilerine siiresi igerisinde sunar; durusma tutanaklarinin alinmasi, sonuglanan davalarin
kararlarinin teblige ¢ikarilmasi, mahkeme masraflarinin, kesif ve bilirkisi {icretlerinin
mahkeme veznesine yatirilmasi ile ilgili iglemleri yapar; adli ve idari yarg: siireci ile icra
takibi siirecinde Belediye Baskanini veya Belediye Bagkaninca yetki verilen Bagkan
Yardimcisini ve ilgili birim amirini bilgilendirir; dava siirecinde ilgililerin goriig ve
diisiinceleri ile varsa ek bilgi ve belgeleri alip tim bu bilgileri yargilama ve savunma
siirecinde Belediye lehinde kullanir. Yasal siireler igerisinde kanun yollarina bagvurur.

f) Baskanlik Makaminin talimati, onay1 ya da yetkilendirmesi ile ilgili mevzuat ¢ercevesinde;
davay1 kabul ya da davadan, temyizden ve karar diizeltme talebinden vazgecilmesi is ve
islemlerini yiiriitiir.

g) Belediyenin davali ya da davaci oldugu adli ya da idari yargi mercilerinde goriilen
davalarin yargilama sonuglan ile Belediye tarafindan ya da Belediyeye karsi yapilan icra
takiplerinin sonuglarinin hukuki mevzuat ger¢evesinde uygulanmasim saglamak iizere gerekli
yasal bildirimlerde bulunur. Bu konularda Belediye Baskanini veya Belediye Bagkaninca
yetki verilen, Miidiirliigiin bagh bulundugu Baskan Yardimecisim ve ilgili birim amirini
bilgilendirir.

g) Avukatlarin; adli ya da idari yargi mercilerinde goriilen davalarin durugmalarinda ve
kesiflerinde, icra dosyalarimin gerektirdigi tiim takip agamalarinda, gerektiginde Hakem
heyetleri ve Noterler huzurunda, hazirlikli ve hazir bulunmalarim saglayacak tedbir ve
onlemleri alir; zimmetlerinde bulunan dosyalardan belediye lehine karar verilen harg,
yargilama gideri ile vekalet iicretlerini takip ve tahsilini saglar; dosyalarda iade alinacak harg
ve arta kalan gider avanslarimi tahsil eder; Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi (UETS)
tizerinden kendisine teblig edilen belgelerden ¢ikti alip, teslim tarihini belirten imzasi ile
birlikte yazi isleri miidiirliigiine kayda verir; zimmetinde bulunan dosyalarin tiim islemleri
bittikten sonra Arsiv Formu diizenleyerek miidiiriin onay: ile dosyay1 Arsive génderir.

h) Belediye Baskanimin onayr ya da talimatiyla, 5393 sayil Belediye Kanununun ilgili
maddeleri uyarinca; Vergi, Resim ve Harglar diginda kalan ve dava konusu olan Belediye
uyusmazliklarinin sulh ile ¢dziimii i¢in davanin diger taraflariyla gorlismeler yaparak;
tarafsizlik ve esitlik ilkelerine ters diismeyecek, uygulama siirelerini olumsuz etkilemeyecek,
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dava siirecini kisaltacak, belediye hizmetinin siirekliligini saglayacak veya kesintiye
ugramasini  Onleyecek, kargi tarafin yasalardan kaynaklanan haklarimi dikkate alacak,
muhataplarin ve ilge halkinin Belediyeye giliven duygusunu artiracak, sekil ve igerikte
mutabakat zapti hazirlar ve taraflarca imzalanmasim saglar; akabinde sulh ile tasfiyeye, kabul
ve feragate karar verilmek tizere Belediyenin karar organlarina sunulmasini saglar.

1) Icra takip dosyalarinda, bor¢lunun borcunu yasanin 6ngordiigii taksit sayisindan fazla
sayidaki taksitle 6deme talebinde bulunmas: halinde; Belediye Bagkani'ndan Onay almak
kaydiyla borglunun borcunu taksitle ddeme talebini kabul eder.

i) Ilgili birimlerin mevzuat gergevesindeki takip ve tahsil yollariyla tahsil edemedikleri
Belediye hak ve alacaklan igin, Icra ve Iflas Kanunu gergevesinde icra takibi yapar ve
sonuglandirr.

j) Belediye alacaklariyla ilgili olarak yapilan hacizler neticesinde haczedilen mallarin zarar
gormeden depolanmasini ve muhafaza edilmesini saglar ve mevzuata uygun usullerle satigini
yapip/yaptirir. Bu suretle Belediye alacaklarinin tahsilatini saglar.

k) Baskanlik Makaminin talimati ile diger miidiirliiklerin hukuki goriis taleplerini yerine
getirir,

1) 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun ilgili maddesi geregince, dava ve icra takipleri nedeniyle
Avukatlik Kanunu'na gore hilkkmolunan ve kars: taraftan tahsil edilen vekalet iicretleri ile
yargilama giderlerini tahsil eder.

m) Mevzuatin emrettigi gorevi ile ilgili sair iglemleri yapar.

n) Baskanlik Makami, Hukuk Isleri Miidiirltigiiniin Bagh oldugu Baskan Yardimcisi ve sicil
amiri olan Hukuk Isleri Miidiiriiniin mevzuata uygun sozlii veya yazili emirlerini yerine
getirir.

Arabuluculuk Komisyonu Girev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 16 — (1) Arabuluculuk Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklan agagidaki
gibidir:

a) Arabuluculuk goériismelerinde kars1 taraf ile anlasma durumunda konu ile ilgili birimin bu
karar1 arabuluculuk kararinda belirtilen tarihte, tarih belirtilmemis ise ivedi olarak yerine
getirmesi gerekmektedir. Karar verilirken ilgili birimlerin raporlarina dikkat edilir. Ancak
komisyon bu raporlarla bagh degildir.

b) Komisyon tarafindan istenen belgeler ilgili birimler tarafindan gecikmeksizin ve eksiksiz
bir sekilde komisyona sunulur. Komisyon gerekli goriirse kurumda c¢alisan veya kurum
disindaki uzman kisilerden Bilirkisi Raporu almaya yetkilidir.

¢) Arabuluculugun konusu olan is hangi miidiirltgi ilgilendiriyorsa arabuluculuk ve vekalet
ticretleri bu miidiirliik tarafindan 6denir.

d) Komisyon arabuluculukta anlagmasi halinde ddenen bedellerin hangi kalemden oldugunu
aciklikla belirtmesi gerekmektedir.

e) Arabuluculuk komisyonu goriismelerinin sonlandirilmas: halinde en ge¢ iki hafta i¢inde
arabuluculuk raporu diizenler,

f) Komisyon iiyelerinden birinin izinli veya baska bir nedenle ¢alismamasi durumunda yedek
komisyon iiyelerinden birisi arabuluculuk gériismelerine katilir. Avukatin izinli olmasi
halinde diger avukatlardan birinin gérevlendirilmesine dikkat edilir.

g) Arabuluculuk islemlerinin sekretaryast Hukuk Isleri Midiirliigii tarafindan yritilir.
Arabuluculuk goriismesi daveti geldikten sonra geciktirilmeksizin ilgili birimlerden bilgi ve
belgeler temin edilir ve komisyon iiyelerine arabuluculuk gériigme tarihi bildirilir.

h) Arabuluculuk goériismeleri ve tutanaklari gizlidir. Arabuluculuk belgelerinin Kkilitli
dolaplarda saklanmasi ve yazismalarin gizli yapilmasi gerekmektedir. Arabuluculuk sonug
tutanaklan goérevli ve taraf olan kisilerden baska kisilerle paylasilamaz. Gizlilik kuralini ihlal
eden calisanlar hakkinda disiplin islemleri ytriitiiliir.
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Hukuk Isleri Biirosu Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 17 - (1) Hukuk islerine iliskin idari siireglerin sef tarafindan koordine edildigi Idari
[sler Biirosu’nun gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a) Yazigmalan takip etmek, havale edilen evraklarin yasal siirelerinin takibini saglamak ve
gerekli tenkitleri yerine getirmek,

b) Midiirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin Miidiiriyet ve Baskanlik Makaminca uygun
goriilen programlar geregince yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Evraklarin fiziki tasniflerinin yapilarak dosya ortaminda avukatlara veya ilgili personele
iletilmesini saglamak,

d) Ivedi ve giinlii evraklarin zamaninda yetkili kisi ya da kurumlara ulagmasini saglamak,

e¢) Evraklarin dosyalanarak arsivlenmesi islemlerini takip etmek,

f) Biiro ile tist amirleri arasindaki koordinasyon ve iletisimi saglamak,

g) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri ifa etmek,

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 18 - (1) Midiirlikk emrinde gérevli personel, kendilerine verilen gorevleri kanunlar,
tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ilgili mevzuat gercevesinde ve list
amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimlidiir. Bu
baglamda personelin gérev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

a) Baskanligin amaglarim1 ve genel politikalarini, g¢alistigi midiirliifiin ugras alanlarini
ilgilendiren boyutuyla 6grenir ve buna uygun tutum ve davramis sergiler,

b) Gorev alami iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapar,

¢) Kendisine tevdi edilen isleri gecikmeksizin ve en eckonomik sekilde icra ederek
sonuglandirir, d) Miidiirliigiin haberlesme ve evrak akisini amirinin direktifleri dogrultusunda
saglar,

e) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, verimli ve etkin ¢aligmasina yardim
edecek biitiin konularda bilgisini devaml arttirir, bu amagh etkinliklere istekli olarak katilir,

f) Baskanlijin mevcut organizasyon semasi geregi bulundugu pozisyon i¢in Ongoriilen
vasiflar1 kazanmak i¢in gerekli ¢abay1 ortaya koyar,

g) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler i¢in kendini
geligtirir,

h) Isboliimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde
calisir, i) Gerektigi ve gorev verildigi durumlarda, ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah
eder, is tariflerinde belirtilen gorev ve sorumluluklarin dogru anlagilmalarini saglar,

j) Midiirliigiin verimliliginin arttirilmasi ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde
yiiriitiilmesi igin ¢alisma metotlarini gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder,

k) Faaliyeti ile ilgili amirince talep edilen veya faydali goérdiigli biitiin raporlari eksiksiz
olarak hazirlar ve sunar,

1) Calismalarinda 6rnek tutum ve davranis sergiler,

m) Verilen is ve islemleri direktife uygun olarak éngériilen biitge sinirlan igerisinde ifa eder,
n) Yaptign isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder, gerektiginde raporlanmasini saglar,
o) Faaliyetlerin devamlihgimi saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tiirli kayd: tutar,
gerekli belgeleri diizenler ve takip eder, 6nemli olan evraki titizlikle tutar, usuliine uygun
olarak muhafaza eder,

p) Kullandigi arag, gereg, malzeme konusunda tasarruf ilkelerine riayet eder, malzeme
stoklarint devamli kontrol edip ihtiyag duyulanlarin mevcudu bitmeden temini igin amirine
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bildirir,

r) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri tanzim
eder, gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

s) Herhangi bir amagla yurtici veya yurtdisi gorev seyahatine gonderildiginde, amacin
gerceklesmesi bakimindan gittigi yerde yaptigi temaslari, galismalari ve aldifi sonuglar
belirten dzet bilgi notu veya rapor hazirlar ve tstlerinin bilgi ve takdirine sunar,

t) Miidiirliik faaliyetleri ve organizasyonlarina ait davetiyeler, el ilanlar, afisler, brosiirler ve
kiiltiirel yayinlari, yapilan dagitim planlamalar1 dogrultusunda ilgili yerlere ulastirir,

u) Baskan ve amirinin uygun gorecegi her tiirlii gorevi ilgili mevzuat ve amirinin talimatlarina
gore yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM

Gorev ve Hizmetlerin icrasi ile Uygulama Usul ve Esaslar
Gorev ve Hizmetlerin icras:
MADDE 19 - (1) Hukuk Isleri Miidiirliigii’ndeki hizmetlerin icras: asagida gosterilmistir:

a) Gorevin Kabulii: Midiirliige gelen evrak; Miidiir tarafindan havalesi yapildiktan sonra
ilgili personele verilir.

b) Goérevin Planlamasi: Hukuk Isleri Midiirligi'ndeki ¢aligmalar, Midiir ile miidiirlikte
gorevli personeller tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.

¢) Gérevin Icrasi: Hukuk Isleri Miidiirliigii'nde gorevli tim personel, kendilerine verilen
gorevleri yasa ve yonetmelikler gergevesinde gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslan

MADDE 20 - (1) Hukuk Isleri Midiirliigii bu yonetmelikteki ilkeler gergevesinde olmak
kaydiyla, miidiirliigiin gérev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir:

a) 5393 sayili Belediye Kanunu,

b) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

¢) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

¢) 4734 sayili Kamu [hale Kanunu,

d) 4735 sayili Kamu IThale Sézlesmeleri Kanunu,

e) 5070 sayil1 Elektronik Imza Kanunu,

f) 6245 sayili Harcirah Kanunu,

g) 3071 sayih Dilek¢e Hakkinin Kullamlmasina Dair Kanun,

g) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

h) 2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu,

1) 3194 sayili imar Kanunu,

i) i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik,

j) Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y onetmelik,

k) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik,

) Ilgili bakanliklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlar,

m) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
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n) 1136 sayili Avukatlik Kanunu,

0) 2577 Idari Yargilama Usulii Kanunu,

0) 5237 Tiirk Ceza Kanunu,

p) 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu,

r) 492 sayil1 Harglar Kanunu,

s) 213 sayili Vergi Usul Kanunu,

§) 7201 sayili Tebligat Kanunu,

t) 2004 sayili icra ve Iflas Kanunu,

u) 6098 sayil Tiirk Borg¢lar Kanunu,

ii) 2942 sayili Kamulastirma Kanunu,

v) 3194 sayili Imar Kanunu,

y) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

z) 4857 sayil Is Kanunu,

aa) 659 sayili Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde
Kararname,

bb) Tiirkiye Barolar Birligi Avukatlik Kanunu Yo6netmeligi,

Davalar ve icra Takiplerine iliskin islemler

MADDE 21 - (1) Dava ve Icra Takibi Baslatilmas:

a) Hukuk isleri Miidiirliigiince bir dava veya icra takibinin ikamesi, Bagkanin oluru ile yapilir.
b) Davaya ve/veya icra takibine taginacak konu hangi Miidiirliigiin gorev alanina giriyor ise
ilgili Miidiirliik tarafindan gerekgesi belirtilmek ve ilgili tim bilgi ve belgeler eklenmek
suretiyle, Baskanlik Onay1 alinarak Hukuk Isleri Miidiirliigiine intikal ettirilir. Gelen onay
yazis1 iizerine Miidiir tarafindan bir avukat gérevlendirilir ve avukat bagvurulacak yasal yolu
en kisa siirede tespit edip yasal islemi baslatir.

¢) Ivedi hallerde Miidiiriin karari ile re ‘sen dava agilabilir, icra takibi baslatilabilir ancak bu
durum en kisa siirede Baskana sunulur.

(2) Belediye Aleyhine A¢ilan Dava ve Icra Takiplerinde Yapilacak Islemler

a) Belediye aleyhine agilan davalarda dosya avukati tarafindan dava dilekgesi, tensip zapti
varsa ara karar da eklenmek suretiyle ilgili birimlerden bilgi ve belge talep edilir.

b) Belediye aleyhine baslatilan ilamsiz takiplerde dosya avukati tarafindan 6deme emri de
eklenmek suretiyle ilgili birimlerden bilgi ve belge talep edilir, takibe itiraz edilecek bir husus
olup olmadig sorulur, ilgili birimden gelecek yazili agiklamalar ile bilgi ve belgelere gore
hareket edilir.

¢) llama dayal icra takiplerinde dosya avukati ilamla birlikte tetkik ve degerlendirmelerini
yapar itiraz edilecek bir husus olmasi halinde miidiirtin bilgisi dahilinde yasal islemleri
baslatir. ¢) Yasal siire¢ igerisinde yapilacak dosyamin devami niteligindeki iglemlerde
(haczedilmezlik sikayeti, itiraz gibi) ayrica Baskanlik onay1 almaya gerek yoktur.

d) Bilgi ve belge talep edilen tiim Miidiirliikler, ilgili belgeleri eklemek suretiyle savunmaya
esas olacak agiklamalari en kisa siirede Hukuk Isleri Miidiirliigiine bildirir. Dosya avukati
yasal mevzuata uygun hareketle dosyanin tiim asamalarim takip eder ve dosyay sonlandirr.
¢) Belediyenin taraf oldugu dava veya icra takipleri hakkinda verilmis nihai kararlara kars,
dosya avukat: tarafindan itiraz, istinaf, temyiz, kararin diizeltilmesi, yargilamanin iadesi gibi
yasal yollara bagvurulmakla birlikte, nihai kararlar ve Yiiriitmeyi durdurma kararlar: ilgili
Miidiirliiklere bildirilir.

f) Yargi organlarinca nihai kararlarin ve yiiriitmeyi durdurma kararlarinin geregi ilgili
miidiirliikler tarafindan yerine getirilir.
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(3) Davadan, icra-iflas Takibinden, Kanun Yollarina Basvurudan Feragat islemleri

a) Bir davanin agilmasinin veya icra takibi yapilmasinin ya da agilan dava veya icra takibinin
devaminin faydasiz goriilmesi halinde; keyfiyet gerekgesi ile birlikte ilgili birime bildirilerek
yapilacak isleme esas olmak tizere Bagkanlik Makamindan olur alinir.

b) Yargi organlarinca belediye aleyhine verilen nihai kararlara karst kanun yoluna
gidilmesinde hukuki fayda goriilmemesi halinde ilgili avukatin teklifi, miidiiriin uygun goriisii
iizerine Baskanlik Makaminin onay: ile Istinaf ve Temyiz kanun yollarindan vazgegilebilir.
Bu yetki Belediye Bagkam veya Miidiirliiglin bagh oldugu Baskan Yardimcisi tarafindan
kullanilir.

¢) Yargi organlarinca Belediye aleyhine verilen nihai kararlara kars: itiraz ve karar diizeltme
isteginde bulunulmasinda hukuki fayda goriilmemesi halinde; hukuk Isleri Midiiri, ilgili
avukatin teklifi iizerine veya resen itiraz veya karar diizeltme yoluna gidilmesine gerek
olmadigina karar verebilir.

(4) Davalarin Kabulii ve Sulh Islemleri
a) Belediye aleyhine agilmis davalarin kabulii, sulh olunmasi 5393 sayili Belediye Kanunu ve
yasal mevzuat gergevesinde gergeklestirilir.

BESINCi BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 22 - (1) Miidiirliik i¢i isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

a) Midiirlik dahilinde ¢alhiganlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

b) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplamip konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir. ¢) Miidiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele havale eder. Islemlerin takibini ve
sonuglandirilmasin saglar.

d) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 8liim hari¢ herhangi bir nedenle gérevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan esyalar bir gizelgeye bagli olarak yeni gérevliye devir teslimini
yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

e) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve {izerindeki zimmetli egyalar birim
amirinin hazirlayacag bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim eder.

ALTINCI BOLUM

Denetim ve Disiplin

Miidiirliik I¢i Denetim

MADDE 23 - (1) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.

(2) Hukuk Isleri Midirii; Midirliigiin tim personelini her zaman gerek gordiigiinde
denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin Cezalan _
MADDE 24 - (1) Hukuk Isleri Miidiirligii ¢ahsan memur personel ile ilgili Disiplin
islemlerini 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
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Gorevlilerinin  Yargilanmasi Hakkinda Kanun Hiikiimlerine ve yiirtirliikteki ilgili diger
mevzuata uygun olarak yiiriitiir.

(2) Isci personel ile ilgili Isgi Disiplin islemlerini, Is¢i Disiplin Kurulu tarafindan ve
yiirtirliikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiir.

YEDINCIi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yionetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirlitkteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 26 — (1) MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik Kayapinar Belediye
Meclisince kabul edilip, karara baglanip ilam edildikten sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 27 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskam yiiriitiir.
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