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KAYAPINAR BELEDIYE BASKANLIGI
IMAR VE SEHIRCILIiK MUDURLUGU GOREV YETKI VE CALISMA
YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Kayapinar Belediye Baskanligi Imar ve Sehircilik
Midirligi’niin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu ydnetmelik; Imar ve Sehircilik Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren
ilgili personelin goérev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve
yuriitiilmesine iligkin esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik; 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu, Belediye
ve Bagl Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik ve yiirtirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gecen:

a) Baskan: Kayapinar Belediye Baskanini.

b) Bagkanhk: Kayapinar Belediye Bagkanligini.

¢) Baskan Yardimeisi: Kayapinar Belediye Baskan Yardimeisin.

¢) Belediye: Kayapinar Belediyesini.

d) Biiyiiksehir: Diyarbakir Biiytiksehir Belediyesini.

¢) Enciimen: Kayapinar Belediye Enciimenini.

f) Meclis: Kayapinar Belediye Meclisini.

g) Miidiir: Imar ve Sehircilik Miidiiriini.

h) Miidiirliik: imar ve Sehircilik Miidiirliigiinii.

i) Alt Birim Sorumlusu: Kayapmar Belediyesi Imar ve Sehircilik Midiirliigii Birim
Sorumlularini,

1) Personel: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii biinyesinde galisan biitiin personeli ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Teskilat Yapisi, Kurulus, Baghlik ve Temel ilkeler

Teskilat Yapisi

MADDE 5 - (1) Organizasyon Yapisi;

a) Mudirliik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gére ayrilmis alt birimlerden
olusur.



b) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ¢alismalarinin degisen kosullarda daha etkin ve zamaninda
yapilmasini temin etmek igin Miidiiriin teklifi ve Bagkanligin onay: ile yeni birimler
kurulabilir veya kurulmus birimler birlestirilebilir, birimlerin bazi1 gorevleri diger birimlere
verilebilir.

(2) Personel Yapisi;

a) Miidiirlikte Kayapinar Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve sayida
memur, gegici is¢i, kadrolu isci, s6zlesmeli personel ve diger personel gorev yapar.

Kurulus

MADDE 6 - (1) Kayapinar Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye
Kanununun 48. ve 49. Maddeleri ve 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanarak yiiriirlige giren Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli idari Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yoénetmelik Geregince Kayapmar Belediye Meclisince
kurulmustur.

Baghhk
MADDE 7 - (1) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi
Bagkan Yardimcisina bagl olarak gérev yapmaktadir.

Temel lkeler

MADDE 8 - (1) Miidiirliik tiim ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Kaliteli ve insan odakl1 hizmet vermek.

g) Planli, etkin ve verimli ¢aligsmak, adil ve giiler yiizlii olmak.

h) Cagdas ve sosyal belediyecilik, karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik.
1) Hizmetlerde gegici ¢oztimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas
alir.

1) Cevreye duyarl1 ve gevre bilinci yiiksek bir hizmet sunmak.

j) Herkes i¢in ulasilabilir ve erisilebilir hizmet {iretmek.

k) Engelsiz bir kent igin yagamilabilir alanlar1 ve altyapiy: desteklemek.

1) Sosyal dayanisma ve yardimlasmayi gdzeten bir hizmet sunmak.

m) Gelenek, inang, tercih ve yasam bigimlerine saygili olmak.

n) Toplumun talep ve tercihlerine odakli hizmet anlayisina sahip olmak.

0) Kaynak kullaniminda tasarruf ve verimliligi esas alan ydnetim anlayisina sahip bir hizmet
sunmak.

UCUNCU BOLUM
Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 7 - (1) Miidiirlik yetki ve sorumluluk alanina iliskin olarak;



a) Midirliigiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini
stiresi igerisinde yerine getirmek.

b) Belediye ve varsa miicavir alan sinirlari igerisindeki tiim yapilasmalarin plan, fen, saglik ve
¢evre sartlarina uygun tesekkdiliinii saglamak.

¢) 3194, 2863, 5393, 5216 sayil yasalar ve ilgili diger mevzuat dogrultusunda uygulama
yapmak, yaptirmak, kontrol etmek.

¢) 03/05/1985 tarih ve 3194 sayili imar Kanunu ve 24/02/1984 tarih ve 2981 sayill Imar Affi
Kanunu uygulamalarini yapmak, yaptirmak, kontrol etmek.

d) Midiirltgiin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonu¢landirmak.

e) Imar plam degisikligine dair deger artis pay1 hakkinda yénetmelik hiikiimlerini uygular.

f) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programma ve miidiirliik biitgesine
uygun olarak ¢alismalarini yiiriitmek.

g) Mudiirlige gelen yaz1 ve dilekgeleri 3071 sayili kanun geregi cevaplamak.

8) Baskan ya da ilgili Bagkan Yardimcisimin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakk: Kanunu gergevesinde, istisnalar digindaki bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin bilgisine
sunmak.

h) Peyzaj projelerinin mimari projeyle uygunlugunu kontrol etmek.

1) Peyzaj projelerini; mevcut topografya ve bitki Ortiisiinii goz oniinde bulundurarak, ilgili
kanun ve mevzuatlar dogrultusunda kontrol etmek ve onaylamak.

i) Midiirliikge yapilan islemlerin kayitlarimin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasim saglamak.

j) Midurliglin gérev alanmna giren konularla ilgili duyuru ve tamtim yapilmasi amaciyla
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiine gerekli veri akigini saglamak.

k) Imar durumu belgesi diizenlemek.

1) Belediye sinurlar igerisinde adres bilgilerinin olusturulmasi igin “Adres ve Numaralamaya
Ih$k1n Yonetmelik™ dogrultusunda gerekli her tiirlii galigmay1 yapmak.

m) I[dari siurlarla ilgili her tiirli ¢alismay: yapmak ve Biiyliksehir Belediyesi ile
koordinasyonu saglamak.

n) Belediyemiz “Cografi Bilgi Sistemindeki” adres verilerinin girilmesi ve giincellemesini
yapmak ve tiim adres bilgilerini Ulusal Adres Veri Tabanina aktarmak.

o) Her tiirlti plan yapimu igin gerekli olan analitik ¢alismalari yapmak veya yaptirmak.

o) Ihtiyaca cevap vermeyen mevcut imar planlarinin revizyonunu ve tadilatin yapmak veya
yaptirmak.

p) Yapim yetkisi verilen alanlarin 1/5000 ve 1/1000 6lgekli plan ve plan tadilat1 tekliflerini
hazirlamak ve karar alinmasi igin ilgili makamlara iletmek.

r) Kesinlesen 1/5000 olgekli nazim imar planlari dogrultusunda 1/1000 &lgekli imar
planlarini, 1slah imar planlarini, koruma amagli imar planlarini ve degisikliklerini yapmak
veya yaptirmak, yapilan planlari/ plan degisikliklerini hazirlamak, baskanlik makaminin
olurlariyla Belediye Meclisine sunmak, Belediye Meclislerince uygun goriilen ve onaylanan
ilan asamasi tamamlanarak kesinlesen imar planlarinin, parselasyon planlarim
yapmak/yaptirmak karar alinmak iizere hazirlanan dosyalar1 Bagkanlik Makami olurlariyla
Belediye Enciimenine sunmak. Kesinlegen parselasyon planlarini aski ve ilan islemleri
yapildiktan sonra tescil yapilmak tizere Kadastro/tapu Miidiirliiklerine iletmek.

s) Meclis ve Enclimen kararini gerektiren diger dosyalari Baskanlik Makamina hazirlayarak
sunmak.

s) Yeni yerlesim alanlar1 planlamak, bununla ilgili ¢alismalar1 yapmak.

t) Imar bilgi formu, imar gapi, imar durumu ve kisitlilik belgelerini diizenlemek, yazismalarini
yapmak.

u) Imar plan1 ihale dosyalarini hazirlamak.



il) Zemin ve temel etiidii (jeoteknik etiit) raporunu, mimari, statik, mekanik ve elektrik tesisat
projelerini incelemek.

v) Gerektiginde gayrimenkul degerleme taleplerini karsilamak.

y) Yapi ruhsati vermek.

z) llave yap1 ruhsati ve yapi tadilati ruhsat1 belgelerini vermek.

aa) Biten insaatlarin onayli projelerine uygunlugunu incelemek.

bb) Uygulama Imar plani bulunmayan alanlarda Uygulama Imar planlarmi yapmak ve
yaptirmak.

cc¢) Onaylanan planlar dogrultusunda parsellerin Yol kotlarin1 ve imar Caplarini hazirlamak
ve talep Uzerine ilgililerine vermek.

¢¢) Vatandastan ve kurumlardan gelen 1/1000 &lgekli tadilat taleplerini degerlendirmek ve
ilce Belediye meclisine sunmak.

dd) Imar Planlan ve Belediye Mevzuati dogrultusunda tevhit, ifraz, irtifak, terk, ihdas, ve
sinir diizeltme islemlerinin evraklarini diizenlemek, sunulan teklif belgelerini incelemek ve bu
hususlarda Belediyemizi ilgilendiren islemlerin tamamlanmasini saglamak.

ee) 3194 sayili Imar Kanununun 18. Maddesine gére uygulama yapmak veya yaptirmak.

ff) Yeni bir mahalle kurulmasi ve kaldirilmasi ile ilge ve mahalle sinirlarina iligkin her tiirlii
islemi yapmak.

gg) Cografi Bilgi Sistemine kadastral ve plan veri girisini ve giincellemesini saglamak.

hh) Sézlii veya iletisim yoluyla gelen sikdyetleri degerlendirmek.

n) Bagkanlik tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Miidiiriin Goérevleri

MADDE 8 - (1) Miidiir kendi yetki ve sorumluluk alanina giren konularda;

a) Mudiirliigii Bagkanlik Makami'na kars1 temsil eder,

b) Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

¢) Caligmalan yasal olmak kaydiyla yazili ve sdzlii emirlerle yiiriitiir,

d) Miidiirliigiin her tiirlii caligmalarim diizenler, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve diger ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Miidiirliigii sevk ve idare eder,

e¢) Miidiirliigiin disiplininden sorumludur,

f) Personeli arasinda yazili veya sozlii gérev dagilimi yapar,

g) Miidiirliikte ¢alisan personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar,

h) Midiirligiin c¢alisma usul ve esaslarini belirleyip programlayarak ¢alismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar,

i) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan personelin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglar,

J) Miidiirliik ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar,

k) Miidiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisini kullanmak,

1) Miidiirliigiin biitge planlamasini yaparak tist yoneticiye sunar.

m) Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek ve gérevlendirmek,

n) Midiirligiin genel is yiriitimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere midiirlikk goriisii
hazirlamak,

o) Vatandasa yonelik hizmetlerle ilgili “hizmet standartlari™ belirleyerek daha hizli ve etkin
hizmet vermek i¢in tedbirler alir, siireg iyilestirmesi yapar,

0) Miidiirliik arsivinin olusturulmasi ve muhafazasim temin etmek,

p) Miidirlik emrinde gorev yapan personele, performans degerlendirilmesi yapmak, 6diil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu makama &nerilerde
bulunmak,

r) Belediye Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek,



Gorevlerini yerine getirmek ve faaliyetleri konusunda Baskani diizenli olarak bilgilendirmekle
gorevlidir.

Miidiiriin Yetkileri

MADDE 9 - (1) Miidiir kendi gorev ve sorumluluk alanina dahil konularda;

a) Midurltgiin idari islerinden birinci derece sorumludur,

b) Mevzuat hiikiimleri gercevesinde sef, bilgisayar isletmeni, mutemet, gerceklestirme
gorevlisi, memur, is¢i, sozlesmeli personel ve 4734 sayili ihale kanunu kapsaminda gorev
yapan personellerin gérevlendirmesini yapmaktan ve bu islerin yiiriitiilmesini saglama yetkisi,
¢) Miidiirliik emrinde gorev yapan personelin performanslarini onaylama yetkisi,

d) Belediye Baskam1 ve Baskan Yardimcisindan alacagi emirleri mahiyetindeki ilgili
personellere iletme, gorev dagilimlarini yapma ve islerin sonuglanmasini takip etme yetkisi,

e) 4734 Sayili Kamu [hale Kanunu geregince Miidiirliigiin ihtiyaci olan mal ve hizmet alim
islerini ytirlitme yetkisi,

f) 5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu geregince Miudiirliigiin biitgesini olusturmak
harcama yetkilisi olarak giderlerin tahakkukunu imzalama yetkisi,

g) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri
almaya yetkilidir.

Miidiiriin Sorumluluklar:

MADDE 10 - Mudiir gérev ve yetki alanina giren konularda;

(1) Mudiir; 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine
yilikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan bagli bulundugu Bagkan
Yardimeis: ve Belediye Bagkani'na karst sorumludur.

(2) Miidiirliik biinyesinde yiiriitiilen islerin, ilgili kanunlar, mevzuatlar, yonetmelikler ve ilgili
genelgeler gercevesinde dogru yapilmasindan sorumludur.

Alt Birim Sorumlusunun Girev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11 - Miidiirliikk biinyesinde gérev yapan alt birim sorumlusunun gorev, yetki ve
sorumluluklari agagida belirtildigi gibidir.

a) Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlere hakim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek.

b) Miidiir tarafindan kendisine iletilen evraki incelemek ve ilgili personele sevk etmek.

¢) Miidiiriin yetki verdigi durumlarda miidiirlige gelen talep, sikdyet ve Onerileri
degerlendirmek.

¢) Ustlerinin verdigi talimatlar1 ve gorevleri yerine getirmek, yapilan g¢aligmalar hakkinda
bilgi vermek.

d) Personelin koordinasyonunu saglamak, ¢aligmalarim kontrol etmek ve yonlendirmek.

e) Personelin daha verimli galismasi i¢in eitim almalarim saglamak, motive etmek,
caligmalarina yon vermek.

f) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz
olarak yapmak ve yaptirmak.

g) Harcama birimlerinin ihtiyag duydugu mal, hizmet ve yapihislarina iligkin islemleri, ilgili
kanun, yonetmelik ve tebliglere uygun bigimde yiiriiterek, temin edilmesini saglamak.

§) Miidiirliigiinde gorevli personelin etkin ve verimli bir sekilde caligmalarim saglayacak
planlamay1 yapmak ve islerin diizenli olarak yiiriitiilmesi igin gerekli tedbirleri almak.

h) is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemeye yetkilidir.



1) Temsil ettikleri birimin ve kendi gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka
ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde miidiire ve/veya boliim sorumlusuna
kargi sorumludurlar.

Teknik Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12 - (1) Teknik Personel;

a) Alt birim y0neticisi tarafindan havale edilen dosya ve evraklar siiresi igerisinde incelemek,
yasalara uygun sekilde hazirlayarak kontrol ve takip etmek.

b) Kendisine verilen isleri ilgili mevzuatlara uygun olarak yiiriitmek ve siiresinde bitirmek.

¢) Ilgili belge ve evraklarin dosyasina konulmas: iglemini gergeklestirmek.

¢) Konuya iligkin ilgili arazi ¢alismalarini gergeklestirmek.

d) Mesleki ve teknik bilgi gerektiren i ve islemleri yapmak (Mimar, Insaat Miihendisi,
Jeofizik Miihendisi, Jeoloji Miihendisi, Makine Miihendisi, Elektrik Miihendisi, Harita
Miihendisi, Sehir Plancisi ile Tekniker/ Teknisyen /Teknik Ressam),

e) Miidiirliigiin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra
ederek sonuglandirmaktan,

f) Yapilan tiim iglerde Bagkan Yardimeisi, Miidiir ve Alt Birim Yoneticisine kars1 sorumlu
olmak.

Diger Personelin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 13 - (1) Miidiirliik emrinde gérevli memurlar ve diger personel;

a) Midiirligiiniin gorev alani ile ilgili olarak, Baskanligin amaglari, politikalar1 ve biitgeleri
ile uyumlu hedefler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tiim operasyonel, teknik ve
uygulamalarda amirine gerekli destegi eksiksiz vermekten,

b) Gorev alani iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapmaktan,

¢) Miidirliigiin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra
ederek sonug¢landirmaktan,

¢) Midiirliigiin haberlesme ve evrak akisini amirinin direktifleri dogrultusunda saglamaktan,
d) Mudirlugin faaliyet planimi Bagkanhfin stratejik hedeflerine gdre hazirlanmasinda
amirinin istedigi tim is ve islemleri yapmaktan,

e) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler i¢in kendini
gelistirmekten,

f) Isboliimii esaslari dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde
calismaktan,

g) Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamh
arttirmaktan,

) Midirligin tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is
metotlari ve diger ilgili mer’i mevzuata riayet etmekten,

h) Faaliyeti igin amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlart eksiksiz
hazirlamaktan,

1) Faaliyetlerin devamliigim saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kayd: tutmak,
gerekli belgeleri diizenlemek ve takip etmek, 6nemli olan evraki usuliine uygun muhafaza
etmekten,

i) Yapilan tiim iglerde Baskan Yardimcisi, Miidiir ve Alt Birim Yé&neticisine kars1 sorumlu
olmak.



Sehir Planlama Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 14 - (1) Sehir Planlama Birimi yetki ve sorumluluk alanina giren konularda;

a) llge sinirlari iginde onayli 1/5000 dlgekli Nazim Imar Plani dogrultusunda, yiiriirliikteki
Imar Mevzuati dogrultusunda 1/1000 6lgekli imar Planlarini hazirlamak ve bir karar alinmas:
i¢in belediye meclisine sunmak.

b) 1/5000 &lgekli imar plani bulunmayan veya ihtiyaca cevap vermeyen alanlarda Biiyiiksehir
Belediye Baskanligina teklif olarak sunulmak tizere 1/5000 6lgekli Nazim imar Plani veya
1/5000 8lgekli Revizyon imar plam teklifi hazirlamak. Yiiriirliikteki meveut imar planlarinin
aksayan kisimlarinin revizyonu yapmak, yaptirmak ve onaylatmak gorevini ifa eder.

¢) Ilge Belediyesi tarafindan onaylanan 1/1000 olekli Uygulama imar Plam
degisikligi/revizyon dosyas: Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan onaylandiktan sonra aski
stireci i¢in ilgili muhtarliga ve Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirliigiine es zamanl olarak
duyuru yapilmasi i¢in koordineli olarak ¢alismalar yapar.

¢) Plan aski siiresi igerisinde 1/1000 &lgekli onanli imar planlarina yapilan itirazlan
incelemek, degerlendirmek ve Belediye Meclisine sunmak. Bu konuya iliskin olarak alinan
meclis kararimin geregini yapmak; 1/1000 &lgekli Uygulama Imar Plani ve bu planlara ait
degisiklik tekliflerini degerlendirmek ve belediye Meclisine sunmak, bu konuya iliskin olarak
alinan meclis kararinin geregini yapar.

d) Mevcut imar plani olan bélgelerden gelen mevzii imar plani ve plan tadilat tekliflerini ilgili
kanun ve yonetmelik hiikiimlerine gore inceleyerek Belediye Meclisine sunmak, bu konuya
iliskin alinan meclis kararinin geregini yapar.

e) Ilge Belediye Meclisinde kabuliine miiteakip planlar1 onanmak iizere Biiyiiksehir Belediye
Bagkanligina gondermek onaylanma islemlerinin takibini yapmak, onaylanan planlarin
uygulayict midiirliklere dagitimimi yapmak alinan meclis kararlari dogrultusunda kararlarin
geregi i¢in ilgili makam ve birimleri bilgilendirmek gérevini ifa eder.

f) Yapilan plan degisiklerinin bilgisayar ortamina aktarilmasina saglamak, yapilacak hizmet
isi ihale dosyalarim hazirlamak, onanli planlar hakkinda agilan her tiirlii davaya ait bilgi ve
belgeleri hazirlamak ve Belediye Bagkanlik Makaminca verilecek diger benzer gorevleri ifa
etmek.

g) Mahkemelerden, Kamu Kurum ve kuruluslari ile sahislardan gelen dilekgelere Imar
Mevzuati dogrultusunda gerekli aragtirmalar1 yaparak cevap vermek.

8) Imar planlar ile ilgili Yarg: kararlarinin siiresi i¢inde yerine getirilmesini saglamak.

h) Kentin onayli imar plamna gore yapilasmas: icin ilgili diger Birimler ve midiirliiklerle
esglidimde bulunmak, gerek duyulmasi halinde uygulama agisindan gbriisler bildirmek.
Onaylanan Imar planlari hakkinda ilgili diger birim ve Midiirliikleri bilgilendirmek.

1) 1/1000 dlgekli ve tasdikli uygulama imar planlarina gore; ayrintili tapu 6rnegi, aplikasyon
krokisi miiracaat eden vatandaglarin parsellerine imar durumu tanzim etmek.

i) Imar planinda yer almayan yerlere yonelik plansiz alanlar imar y6netmeligi hiikiimlerine
gore gerekli is ve islemleri takip etmek ve gerekli izinleri vermek.

j) Imar plan degisikliklerinde deger artis1 dngdriilen imar plan degisiklik dosyasinin ilge ve
biiyiiksehir belediyesi meclisince onaylanan dosyalar1 aski siireci baglamadan 6nce deger artis
paymin hesaplanmasi adina kiymet takdir komisyonuna teblig edilme islemlerini yapar.

k) Gorev alanma giren ve Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve
yetkilidir.

Yapi Ruhsat Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 15 - (1) Yap1 Ruhsat Birimi yetki ve sorumluluk alanina giren konularda;
a) Planlama biriminden alinan imar durumuna gore yapi ruhsati eki olan mimari, statik,



mekanik, elektrik projeleri ile zemin etiid raporlarmin ilgili mevzuat cercevesinde
kontrollerini yaparak onaylamak.

b) Ilgili kanun ve mevzuatlar dogrultusunda Yeni yapi, Tadilat, Yenileme, Yeniden, Ekbina,
Kat Ilavesi, ilave, Gegici, Dolgu, Restorasyon, Giiglendirme, Kullamm Degisimi, Mekanik
Tesisat, Elektrik Tesisat, Isim Degisikligi, Istinat Duvari, Bahge Duvan ruhsatlarini
diizenlemek.

¢) Yeni yapi ruhsat bagvurularinda Projelerin bilgilerinin Ulusal Yapr Denetim Sistemi
(UYDS) havuzuna yiikleme islemlerini yapmak.

¢) Yeni yapilacak olan binalarin ruhsat ekleri mimari projelerini, peyzaj projelerini tiim imar
mevzuati ¢ergevesinde incelemek ve onaylamak,

d) Dogal gaz projelerini ve 1s1 yalitimi projelerini incelemek,

¢) Onayli Mimari projelerin tadilatinin talebi halinde bunlar1 incelemek ve onaylamak,

f) Mevcut binalarda veya projelerde tadilat taleplerini incelemek ve sonuc¢landirmak,

g) Mimari projelerin tasdiki veya diizenlenmesi ile ilgili talep ve sikayet dilekgelerini
cevaplamak,

g) Imar planlarina esas jeolojik etiitler, jeoteknik etiitler ile yapilarin mimari projesi ve statik
hesaplarina esas olmak zemin etiitlerini incelemek ve onama islemlerini yiiriitmek,

h) Yeni yapilacak binalarin ruhsat eki olan tesisat projeleri ile asansor projelerinin tetkiki ile
onama islemlerini yiiriitmek,

1) Binalarin 1s1 yalitim projelerine uygunlugunu kontrol ederek 1s1 yalitim vizelerini yapmak,
e) Yeni tesis edilecek asansorlerin, asansor yonetmeligine uygunlugunu kontrol ederek,
asansoOr isletme ruhsatlarini tanzim etmek,

i) Yirtirlikteki mevzuat, imar plan ve yonetmelikler dogrultusunda yeni yapilacak binalarin
tasdikli mimari projesine uygun olarak yapi ruhsat1 vermek,

j) Tadilat mimari projelerinin onay1 sonucunda tadilat yap1 ruhsati vermek,

k) Talep halinde ruhsat suretlerini vermek,

1) Projelere gore hazirlanan m2 cetvellerini kontrol etmek ve onaylamak,

m) Ruhsatla ilgili bagvurulara siiresi i¢ginde cevap vermek.

n) Ruhsat harglarmi ve tanmimlanmasi halinde Belediye Meclisince belirlenen hizmet
lcretlerini tanzim ederek bunlarin tahsilatini saglamak,

0) Ruhsata iliskin agilan davalara gerekli savunmalarda bulunmak, gerekli bilgi ve belgeleri
temin etmek,

0) Gorev alamina giren ve Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve
yetkilidir.

Harita Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 16 - (1) Harita Birimi yetki ve sorumluluk alanina giren konularda;

a) Kot Kesit, Ingaat Istikamet Rélevesi ve Kontur Gabari ol¢timlerini yapmak ve evraklarim
diizenlemek.

b) 3194 sayili imar Kanunu’nun 18. Maddesine gore uygulama yapmak veya yaptirmak.

¢) Yeni kadastral verilerin girilmesi, mevcut kadastral verilerin giincellenmesi, bunlara iligkin
tiim verilerin Cografi Bilgi Sistemine aktarilmasini saglamak.

¢) Onaylanan Imar planlar1 dogrultusunda parselasyon planlarini yapmak veya yaptirmak,
yapilan bu planlari inceleyerek Belediye Enciimenine karar alinmasini teminen Baskanlik
Makamina sunmak.

d) Re’sen veya talebe bagl olarak parsellerin tevhid ve ifraz, Yola terk, irtifak hakki tesisi
taleplerini incelemek ve Belediye Enciimenine karar alinmasini teminen Baskanlik Makamina
sunmak.

¢) Hali hazir Haritalar1 yapmak veya yaptirmak.



f) islemi biterek kesinlesen parselasyon planlarinin ve halihazir haritalarin Harita ve Planlama
Arsiv biirosunda usulline uygun saklanmasini saglamak.

g) Imar planlan tizerinde yapilan degisikliklerin parselasyon plam {izerine islenmesini
saglamak, imar plani ile parselasyon planina islenen boliimiin tam ve eksiksiz yapildigina dair
parselasyon planina serh koymak.

#) Re’sen yapilan parselasyon planlari ile ifraz ve tevhit islemlerinin aplikasyonunu yapmak,
paftalarini olusturmak ve teknik kontrollerin yapilmasi igin hazirlanan ve onaylanan belgeleri
tapuya tescil igslemlerinin saglanmasi amaciyla kadastro miidiirliigiine iletmek,

h) Tescil islemi biten, yeni olusan ya da degisen ada parsel no’larim Imar Durumu, Yol Kotu
ve Arsiv biirolarina gerekli diizeltmelerin yapilmasi i¢in bildirmek.

1) 2981/3290 Sayili Imar Affi Kanununun 10/c madde kapsaminda yapilan parselasyon
islemleriyle ilgili diizeltme islemlerini yiiriitmek.

i) Imar uygulamalan sonucu yapilan degisikliklerin imar planina islemesini saglamak.

j) IThale yoluyla yaptirilacak haritalarin ihale dosyalarini hazirlamak ve islemlerini takip
etmek,

k) Kamu Kurum ve Kuruluslari, Mahkemeler ve sahislardan gelen yazi ve dilekgelere cevap
vermek, tlim yazismalarin birim ve mudiirliik ana arsiv dosyasinda saklanmasini saglamakla
gorevli ve yetkilidir.

1) Gorev alanina giren ve Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve
yetkilidir.

Adres ve Numarataj Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 17 - (1) Adres ve Numarataj Birimi yetki ve sorumluluk alanina giren konularda;

a) Mevzuatin Ongordiigii ¢erceve ve standartlarda Numarataj ve bina kimlik ¢alismasim
tamamlamak, giincellemelerini yapmak,

b) Mahalle, Yol, Bina, Numarataj v.b verilerin giincel olarak elde edilip bilgisayar ortaminda
veri tabaninda birbirleriyle iligkilerini saglamak ve verileri derleyerek vatandasin hizmetine
sunmak.

¢) Mahalle, Yol, Bina, Numarataj v.b verilerin Mekansal Adres Kayit Sisteminde de kendi
standartlarina uygun sekilde tiretmek ve giincel kalmasini saglamak.

¢) Adres kayit sistemi ¢aligmalari kapsaminda Belediye sinirlar iginde belirlenen adres
bilgilerinde meydana gelen degismeleri izlemek, eksik veya hatali tespitleri diizelterek
bilgilerin giincellenmesini saglamak.

d) Belediye simrlan i¢inde adres ve numarataj bilgilerine iliskin Niifus ve Vatandashk Il
Miidiirligii ve Belediye biinyesindeki miidiirliiklerden gelen talepleri karsilamak.

e) Gorev alam igindeki konularla ilgili Kamu Kuruluslari, Mahkemeler, gercek ve tiizel
kisilerden gelen yazi ve dilekgelere yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde cevap vermek verilen
cevaplarin ilgilisine yasalara uygun sekilde ulastirmak.

f) Gorev alamina giren ve Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve
yetkilidir.

Arsiv Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 18 - (1) Arsiv Birimi yetki ve sorumluluk alanina giren konularda;

a) Islem goren ada/parsellerin; imarli ise imar ada parseline goére, imarsiz ise Teknik
birimince olusturulacak isimlendirmeye gore karteksler agarak dosyanimn hangi biiroda islem
gordiiglinii belirlemek. Bu konuda gerekli koordinasyonu saglamak.

b) Birimlerden talep edilen dosyalar1 kayit altina alarak islem gérecek biiroya iletilmesini
saglamak.

¢) Talep halinde dosya igerigine gore suret belge vermek.



¢) Imar ve Sehircilik Midiirliigiinde islemi biten evraklarin diizenli sekilde evrak defterine
islenerek gonderilecekleri yere géndermek ve biitiin kayitlar1 elektronik ortama aktarmak, bu
is ve islemler i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.

d) Arsiv dosyalarinin etiketleme iglemlerini yapar.

e) Dijital ortama aktarilan belgelerin Arsiv dosyasinda hifzin1 saglamaktan sorumludur.

f) Yeni olusan arsiv dosyalarinin bilgisayar ortaminda kayit islemlerini yapar.

g) Midirliik biinyesinde yliriitiilen isler ile alakali giinlilk olarak elden zimmet karsiligi
istenen dosyalar1 ¢ikarmak, islemi bittikten sonra tekrar zimmetten diiserek arsivler.

g) Islemden dénen tim dosyalarin zaman kaybetmeden bilgisayar girisleri yapildiktan sonra
evrak tarama, proje tarama iglemlerini yapar ve arsivler.

h) Goérev alanmina giren ve Miudiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak ile gorevli ve
yetkilidir.

Kalem Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 19 - (1) Kalem Birimi gérev alanina giren konularda;

a) Midirliigiin biit¢e taslagini, stratejik ve ¢aligma planlarini, faaliyet raporlarini hazirlamak;
bilgisayar veri tabani olusturmak, istatistikler hazirlamak ve miidiirlikk faaliyetlerine iliskin
ihtiya¢ duyulan her tiirlii raporlamay1 gergeklestirmek.

b) Yazi Isleri Miidiirliigiinden gegerek Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine gelen evraklari
zimmet karsihiginda kayda almak.

¢) Kaydi ve havalesi yapilan evraklarin dosyasiyla birlestirilmesi ve yetkili personele
iletilmesini saglamak.

¢) Diger miidiirliikler ve diger kamu kurumlariyla olan yazigmalarin ¢ikis islemlerini yapar,
kurumlara ulastirilmak tizere zimmet kargiligi veya postalanmak iizere teslimini saglar. .

d) Demirbasta yazili esyalar1 korur, yilsonu sayimlarini yapar ve tutanakla kayit altina alir.

e) Miidiirliikte gérev yapan is¢i personelin ay sonunda puantaji hazirlayip insan Kaynaklari ve
Egitim Midiirligii ile Isletme Miidiirliigiine iletmek. Hafta sonu ve tatil giinlerinde mesai
yapan is¢i ve memur personelin Baskanlik Onaylarini hazirlar.

f) Miidiirliigtin kirtasiye taleplerini hazirlar ve temini i¢in ilgili miidiirliige intikal ettirir.

g) Gorev alanina giren ve Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak ile gorevli ve
yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icrasi ile Uygulama Usul ve Esaslari
Girev ve Hizmetlerin Icras

MADDE 20 - (1) Imar ve Sehircilik Midiirligi'ndeki hizmetlerin icrasi asagida
gosterilmistir:

a) Gorevin Kabulii Mudiirliige elektronik veya fiziki ortamda gelen evrak; Miidiir tarafindan
havalesi yapildiktan sonra ilgili personele verilir.

b) Gorevin Planlamas:: Imar ve Sehircilik Midiirligii'ndeki ¢alismalar, Miidir ile
miidiirlitkte gérevli personeller tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.

¢) Gorevin Icrasi: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii'nde goérevli tiim personel, kendilerine
verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler gercevesinde gereken Gzen ve siiratle yapmak
zorundadir.
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Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslan

MADDE 21 - (1) imar ve Sehircilik Miidiirliigii bu yonetmelikteki ilkeler ¢ergevesinde olmak
kaydiyla, miidiirliigiin gérev alamina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir:

a) 5393 sayili Belediye Kanunu,

b) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

¢) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

d) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu,

e) 4735 say1li Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu,

f) 5070 sayil1 Elektronik Imza Kanunu,

g) 6245 sayili Harcirah Kanunu,

h) 3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

i) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

j) 2886 sayili Devlet ihale Kanunu,

k) 3194 sayil1 imar Kanunu,

1) 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Dontstiirtilmesi Hakkinda Kanun ve Uygulama
Yonetmeligi,

m) Mekansal Planlar Yapim Yonetmeligi,

n) Planh Alanlar Tip Imar Yénetmeligi,

0) I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik,

p) Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik,

r) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik,

s) Ilgili bakanliklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlar,

t) 634 Sayil Kat Miilkiyeti Kanunu,

u) 2981 Sayili Imar Affi Kanunu,

v) 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu.

BESINCi BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 22 - (1) Miidiirliik i¢i igbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanur.

a) Midiirlik dahilinde ¢alisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

b) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir. ¢) Miidiir, evraklarn geregi i¢in ilgili personele havale eder. Islemlerin takibini ve
sonuglandirilmasini saglar.

d) Bu Yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin §liim hari¢ herhangi bir nedenle gérevlerinden
ayrilmalari durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan esyalan bir ¢izelgeye bagh olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma iglemleri yapilmaz.

e) Calisamin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve lizerindeki zimmetli esyalar birim
amirinin hazirlayacag bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim eder.
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ALTINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin
Miidiirliik I¢i Denetim
MADDE 23 - (1) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.

(2) Imar ve Sehircilik Miidiiri; Miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek goérdiigiinde
denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin Cezalan

MADDE 24 - (1) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ¢alisan memur personel ile ilgili Disiplin
islemlerini 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun Hikiimlerine ve ytrtrliikteki ilgili diger
mevzuata uygun olarak ylrtitiir.

(2) Is¢i personel ile ilgili Is¢i Disiplin islemlerini, Is¢i Disiplin Kurulu tarafindan ve
yuriirliikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiir.

YEDINCIi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 25 - (1) Bu Yd&netmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 26 - (1) Bu Yonetmelik Kayapinar Belediye Meclisince kabul edilip, karara
baglanip ilam edildikten sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 27 - (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Belediye Bagkan yiiriitiir.




