T.C.
~ KAYAPINAR BELEDIYE BASKANLIGI
KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU GOREV YETKI VE CALISMA
YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amact, Kayapinar Belediye Bagkanligi Kadin ve Aile
Hizmetleri Midiirliigi’niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklan ile ilgili aligma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik; Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligi biinyesinde faaliyet
gosteren ilgili personelin  gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iligkin esas ve usulleri kapsar

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik; T.C. Anayasasinin 124 tinci Maddesine, 03/07/2005 tarih ve
5393 sayih Belediye Kanunu, Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ve yiriirliikteki diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine dayanarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen:

a) Bagkan: Kayapinar Belediye Bagkanini,

b) Bagkanhk: Kayapinar Belediye Baskanhigni,

¢) Bagkan Yardimcist: Belediye Bagkam tarafindan konuyla ilgili olarak gorevlendirilen
Kayapinar Belediyesi Bagkan Yardimcisiny,

¢) Belediye: Kayapinar Belediyesini,

d) Biiyiiksehir: Diyarbakir Biiytiksehir Belediyesini,

e) Enciimen: Kayapinar Belediye Enciimenini,

f) Meclis: Kayapinar Belediye Meclisini,

g) Miidiir: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirind,

h) Miidiirliik: Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirligund,

1) Personel: Kadin ve Aile Hizmetleri Mudirlugi biinyesinde ¢alisan biitiin personeli,

i) Birimler: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiine bagh birimleri,

j) STK: Sivil Toplum Kuruluslarm,

k) AB: Avrupa Birligini,

1) Birim Sorumlusu: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigtine bagl birimlerin sorumlusu ifade
eder.

m) Koordinator: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiine bagli birimlerin ve diger
paydaslarin koordinasyonunu saglar.
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iKiNCi BOLUM
Kurulus, Baghhk ve Temel ilkeler

Kurulus

MADDE 5 - (1) Kayapinar Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigti, 5393 sayili
Belediye Kanununun 48. ve 49. Maddeleri ve 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanarak yiriirlige giren Belediye ve Baglhi Kuruluglar ile Mahalli Idari
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik Geregince Kayapinar Belediye
Meclisince kurulmustur.

Baghhk

MADDE 6 - (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Mudirligu Belediye Bagkanina veya
gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisina bagli olarak gorev yapmaktadir. Bagkan, bu gorevi
bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiirtitur.

Temel Ilkeler

MADDE 7 - (1) Midiirliik tim caligmalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verebilirlik, tarafsizlik

¢) Kurum igi yonetimde ve ilceyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d) Caligmalarda toplumsal cinsiyetligini esitligini esas almak

e) belediye hizmet alanlarinda kadin, ¢ocuk ve engeli dostu alanlar yaratmak,

f) Evrensel insan haklarim baz alarak hizmet vermek.

g) Planly, etkin ve verimli ¢aligmak.

h) Caligmalarim demokratik, ekolojik, kadin dzgiirliket bakis agistyla siirdiirir.

1) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine stirdiiriilebilirlik perspektifiyle
calismalarini planlar.

i) Siddetten hayatta kalanlara hizmet verirken kisilerin giivenlik, mahremiyet ve sayginlik
hakkim korumak

j) Siddet, ihmal ve istismar durumlarinda faille arabuluculuk yapmama

K) Isyerinde cinsel somiiriiyl ve tacizi 6nleme politikas: gelistirme

m) Ozel ihtiyag sahibi olan kisiler igin erisilebilinir hizmetler gelistirmek

n) Kadma ve gocuga yonelik siddetin onlenmesi i¢in koruyucu ve onleyici politikalar
geligtirmek

UCUNCU BOLUM

Organizasyon Yapisl, Personelin Yapisi, Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Organizasyon Yapisi

MADDE 8 - (1) Miidiirliik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gore ayrilmus alt
birimlerden olusur. Bu gorevler ayri ayr veya birlestirilerek yiiriitiilebilir.

a) Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Birimi



b) Kadin Ekonomisini Gii¢lendirme Birimi
¢) Egitim, Aragtirma ve Sosyal Proje Gelistirme Birimi
d) Miidiirliik tarafindan meclis karariyla agilmasi istenen birimler

Personel Yapisi
MADDE 9 - (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii; memur, sozlesmeli personel, is¢i ve
alternatif hizmet yontemleri ile temin edilen personelden miitesekkildir.

(2) Midirligiin calismalarinda ilgili mevzuat cergevesinde ve mevzuatin belirleyip izin
verdigi olgiitler igerisinde gegici siireli olarak akademisyenler, uzmanlar, egitmenler, usta
ogreticiler, uzman greticiler, dgretmenler ve avukatlar ile diger ihtiyag duyulacak ilgililerle
caligilabilir.

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 10 - (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigiiniin Gorevleri Miidiirliik; Belediyenin
amaglari, prensip ve politikalar ile bagli bulunulan ilgili meri mevzuat ve Bagkanin
belirleyecegi esaslar gergevesinde, Baskanligin emir ve direktifleri dogrultusunda;

a) Kadin Ve Aile Hizmetleri Midiirligii, Kayapinar Belediyesi Kamu Tiizel kisiligi ve 6zglin
ihtiyag ekseninde kadinlarla ilgili tiim sosyal, psikolojik, hukuki, kiiltiirel, ekonomik, ekolojik
ve egitsel meselelerine, Belediye Bagkanligi'nca verilen vekéletnamede tespit edilen sinirlar
icinde asagida agiklandi81 sekilde goziimler getirmekle gorevlidir.

b) Caligmalarini demokratik, ekolojik, kadin 6zgtirliik¢l bakis agisiyla stirdirir.

¢) Kadin-erkek esitliginin temel bir hak olarak, belediyenin tim sorumluluk alaninda
uygulanmast ve her tiirli ayrimciligin 6nlenmesi icin sorumluluk alir,

¢) Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin, belediyenin tiim plan, proje ve ¢aligmalarina
yerlestirilmesi i¢in etkin rol alir. Kadinlarin ve erkeklerin hizmetlerden esit yararlanmasini
saglar.

d) Belediye biitgesinin toplumsal cinsiyet esitligine dayali sekilde hazirlanmasi, gelir ve
giderlerin toplumsal cinsiyet esitligini gelistirecek sekilde yapilandirilmasini hedefler.

¢) Karar alma siireglerinin tim asamalarinda kadinlarin ve erkeklerin dengeli katilimini
saglamakla yiikiimludiir.

f) Kadinlarin statiileri ve yasam kosullarina dair esitsizliklerin temelinde yer alan kalip yargi
ve kalip rollerin tasfiyesi igin caligmalar yUrttur.

g) Kayapinar Belediye Meclisi'nin kabulii ve yetkili merciinin onay1 ile ulusal ve uluslararasi
diizeyde 6zel Veya kamu kurum ve kuruluglari, diger yerel yonetimler, kadin kurumlarla, sivil
toplum kuruluglar1 ve {iniversiteler ile isbirligi yapar; projelere destek ve finansman kaynagi
ile goniilliilerin katilimim saglar.

h) Kadina kars: her tiirlii siddetle miicadeleyi hedef olarak benimser. Siddete maruz kalan
kadinlar igin, siddet ortamindan uzaklasmak istediginde gegici olarak kalabilecegi sigiak,
istasyon, 6zgiir yasam alam gibi mekanizmalar1 olusturur.

1) Siddete maruz kalan kadinlara, sosyal, psikolojik, ekonomik ve hukuki destek sunar,

i) Siddet, istismar, taciz veya tecaviize maruz kalan 18 yas alt1, kiz gocuklara doniik koruyucu
caligmalar yapar/ gerekli mekanizmalar olusturur.

j) Siddet, istismar, taciz ve tecaviizii onleyici refleksleri toplumsallastirmak i¢in caligmalar
yiiriitiir.

k) Kadinlari cinsiyetlerinden kaynakl olumsuz etkileyen toplumsal davranislar, uygulamalar
ve yasal diizenlemeleri tespit etme ve bunlarin degisimi yoniinde ¢alisma yuriitir.

1) Gegici barinma ihtiyact olan kadimlar ve gocuklarla i¢in, bu alanda Sosyal ¢aligma yrtiten
ilgili birim ve kurumlarla isbirligi yaparak ¢oziimler tiretir.




m) Miilteci ve yerinden edilmis kadinlar i¢in dayanigma galigmalari koordine eder.

n) Kadin sorunlarim tespit etmek amaciyla saha arastirmalar1 yapar. Tespit edilen sorunlarin
¢oziimiine doniik projeler gelistirir.

0) Kadin emeginin goriniir hale gelmesi, kadin istihdaminin arttirilmasi, kadin
kooperatiflerinin ve kadin girisimciliginin tegvik edilmesi amaciyla bu alanda ¢alisma ylrtiten
kurum ve kuruluslarla ortak ¢alismalar ytritir.

) Kadinin kaynaklara ulagimu, ¢alisma hayatina etkin katilimu, firsat ve imkanlardan egit
yararlanmasi, galigma hayatinda kadin-erkek esitliginin saglanmasi amaciyla tedbirler alir.
p) Kadin sagligy, iireme saghgi, bulasic hastaliklar ve benzeri konularda egitim programlari
diizenler, koruyucu, dnleyici tedbirler alir,

r) Kadinlarin kiiltiir-sanat calismalarina etkin katilimim saglar, kadinlar igin 6zgiin kiiltlir_
sanat organizasyonlary/festivalleri diizenler.

s) Kadin Kiitiiphanesi ve arsivi olusturur.

s) Kadinlar i¢in spor alanla diizenler, kadinlarin spor galigmalarina katiliminm saglar, gesitli
spor dallarinda kadn ligleri olusturur.

t) Kadinlar i¢in 6zgiin mekanlarin tasarlanmasi ve kent planlarimin kadinlarin yagamini
kolaylastiracak sekilde hazirlanmasi amactyla kadinlarin planlama agamalarina miidahil
olmasini saglar.

u) Kadin giindemlerinin basinda ve kamuoyunda goriiniir hale gelmesi i¢in galismalar
yiiriitiir, kampanyalar diizenler.

il) Belediyenin, miidiirliikleri tarafindan hazirlanan plan/programlari ve calisma
yonetmeliklerinin usul ve esaslar1 agisindan inceleyerek dogru bir sekilde yapilmasina
yardimei olur.

v) Miidiirliik Personelinin ozliik isleri ile ilgili islemlerini yapar, Tahakkuklar diizenler,
ayniyat islemlerini ve harcamalarla ilgili avans kredi sarf islemlerini ytiriitir.

y) Miidiirliik biitgesini hazirlayip Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderir.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 11 - (1) Miidiir kendi yetki ve sorumluluk alanina giren konularda;

a) Miidiirliigii Bagkanlhk Makami'na kars1 temsil eder,

b) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

¢) Caligmalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve sozli emirlerle ytiriitir,

d) Miidiirligiin her tirli caligmalarim diizenler, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu [hale Kanunu ve diger ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Mudurliigi sevk ve idare eder,

e) Miidiirliigiin disiplininden sorumludur,

f) Personeli arasinda yazili veya sozlii gorev dagilimi yapar,

g) Miidiirliikte ¢aligan personelin bagari ve performans degerlendirmesini yapar,

h) Midirliigin ¢alisma usul ve esaslarmi belirleyip programlayarak caligmalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar,

i) Miidiirlik biinyesinde gérev yapan personelin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglar,

j) Midiirliik ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar,

k) Miidiirliik ile ilgili yazigsmalarda 1.derece imza yetkisini kullanmak,

1) Miidiirliigiin biitge planlamasini yaparak iist yoneticiye sunar.

m) Tagmir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek ve gorevlendirmek,

n) Ihtiyag duydugu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmast igin onerilerde bulunmak,
0) Bagh personelinin, giinlik mesaiye gelis ve gidislerini kontrol edip, mesaisini aksatan
personele gerekli iglemi yapmak,

6) Personelin sorumluluklarim yerine getirebilmeleri icin gerekli bilgi ve arag-gereci
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saglamak,

p) Alt birimler ve birim sorumlularin gorevlendirip gorev tanimlarin yapmak,

r) Miidiirlik gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve gerektiginde
miidiirliik dahilinde gorev yerlerini degistirmek,

s) Belediye Bagkam tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Gorevlerini yerine getirmek ve faaliyetleri konusunda Bagkani diizenli olarak bilgilendirmekle
gorevlidir.

Miidiiriin Yetkileri
MADDE 12 - (1) Miidiir kendi gorev ve sorumluluk alanina dahil konularda;

a) Miidiirliigin idari islerinden birinci derece sorumludur,

b) Mevzuat hiikiimleri gergevesinde sef, bilgisayar isletmeni, mutemet, gerceklestirme
gorevlisi, memur, is¢i, s6zlesmeli personel ve 4374 sayili ihale kanunu kapsaminda gorev
yapan personellerin gérev tammlarin yapmaktan ve bu islerin yiiriitiilmesini saglama yetkisi,
¢) Miidiirliik emrinde gérev yapan personelin performanslarini onaylama yetkisi,

d) Belediye Bagkam ve Baskan Yardimcisindan alacagi emirleri mahiyetindeki ilgili
personellere iletme, gérev dagilimlarini yapma ve islerin sonuglanmasim takip etme yetkisi,

e) 4734 Sayili Kamu [hale Kanunu geregince Midiirliigiin ihtiyaci olan mal ve hizmet alimi
islerini yiiriitme yetkisi,

f) 5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu geregince Miidiirliigiin biitgesini olugturmak
harcama yetkilisi olarak giderlerin tahakkukunu imzalama yetkisi,

Miidiiriin Sorumluluklar:

MADDE 13 - Miidiir gorev ve yetki alanina giren konularda:

(1) Miidiir; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine
yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan bagl bulundugu Bagkan
Yardimeist ve Belediye Bagkani'na kars1 sorumludur.

(2) Miidiirliik biinyesinde yiiriitiilen islerin, ilgili kanunlar, mevzuatlar, yonetmelikler ve ilgili
genelgeler gergevesinde dogru yapilmasindan sorumludur.

Alt Birim Yoneticisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 14 - (1)

a) Miidiirliikte tiim is ve islemlerini midiir adina mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda
yapilmasini ve yaptiriimasini saglamak,

b) Personelin mesaiye riayetini kontrol etmek,

¢) Halkla iligkileri saglamak,

¢) Alan aragtirmalarini kontrol etmek,

d) slerin yiiriitiilmesi ve denetlenmesini saglamak,

e) Miidiirliik gérevlerinin yerine getirilmesi igin personele i bolimi ve dagitimini yapmak,

f) Bagh birimlerden gelen evraklarin onaylanmasi ve iist makamlara ulastirilmasim saglamak,
g) Miidiiriin talimatlar1 dogrultusunda raporlar hazirlamak, kayitlar tutmak,

§) Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yliritmek.

Alt Birim Gorevlilerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 15 - (1) Alt birimlerin isleyisinde alt birim sorumlusuna yardimci olmak ve
birimdeki isleri yiiriitmek iizere Mudiir tarafindan yeter sayida alt birim gorevlileri
gorevlendirilir. Alt birim gorevlileri gorev ve yetkilerini siirdiirirken alt birim yoneticisine




kars1 sorumludurlar.

Miidiirliikte Gorevli Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 16 — (1) Koordinatériin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn
a) Birimler arasi koordinasyonu saglar
b) Kamu kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla igbirligini organize eder
¢) Kurum i¢i raporlamay1 yapar
d) Gerekli durumlarda birim sorumlular1 ve galisanlarla toplant1 yapar
¢) Kadina ve gocuga yonelik siddete dair miicadele mekanizmalarina dair ¢alisma
yuritir.
MADDE 17 - (1) Sosyal Hizmet Uzmanlarmm (Sosyal Cahsmaci) Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar
a) Yerelde yasayan kadinin sosyo-kiiltiirel yapisini incelemek amaciyla ¢aligmalar yliriitiir,
b) Kadinlara yonelik her tiirlii sosyal danigmanlik ve rehberlik hizmeti ylirtitiir.
¢) Verilen hizmetleri planlamak, program ve degerlendirme toplantilarini organize etmek.
d) Sosyal hizmet meslegini yontem Ve tekniklerini kullanarak yerelde yasayan kadinin,
sorunlarinin ¢oziimiine yonelik mesleki galigmalar yapmak.
e) Her tiirlii galigmasina iliskin kayitlan diizenli tutmak arsivlemek.
f) Gorevlerini diger meslek gorevlileriyle isbirligi ve kolektif calisma anlayis: igerisinde
stirdiirmek.
g) Miidiir tarafindan verilen ve gérev alanina giren diger konularla ilgili gerekli galigmalari
yuriitmek.

(2) Psikologlarin Girev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Yerelde yasam kadinlarin yetenek ve ilgi alanlarin1 belirlemek ve uygun g¢alismalara
yonlendirmek

b) Kadinlar1 ynelik her tiirlii psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmeti yiiriitiir

¢) Kadina her tiirlii siddete karsi miicadele etmek amaciyla programlar diizenlemek ve yiiriitmek

d) Verilen hizmetleri planlamak, program ve degerlendirme toplantilarini organize etmek,

¢) Her tiirlii galismasina iligkin kayitlar1 diizenli tutmak arsivlemek,

f) Gorevlerini diger meslek gorevlileriyle isbirligi ve kolektif calisma anlayisi igerisinde siirdiirmek,

(3) Sosyologlarin Girev, Yetki ve Sorumluluklari

a) Toplumsal cinsiyet esitsizligiyle miicadele etme amactyla plan ve projeler gelistirir.

b) Yerelin toplum yapisi inceleyerek toplumun ve kadinlarin sorunlarini saptamak ve sorunlarin
¢oziimiine yonelik programlar diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Her tiirlii galigmasina iliskin kayitlar1 diizenli tutmak arsivlemek.

d) Gorevlerini diger meslek gorevlileriyle isbirligi ve kolektif ¢alisma anlayisi igerisinde stirdiirmek

e) Miidiir tarafindan verilen ve gorev alanna giren diger konularla ilgili gerekli ¢aligmalari
yapmak bigimindedir.

(4) Diger Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Sosyal hizmet uzmanlari (sosyal galigmacilar), psikologlar ve sosyologlar disinda Miidiirliikte
gorev yapan diger personellerin gorev, yetki ve sorumluluklari;

Alt birimlerin isleyisinde alt birim sorumlusuna yardimei olmak ve birimdeki isleri yiiriitmek
{izere Miidiir tarafindan yeter sayida alt birim gérevlileri gérevlendirilir. Alt birim gorevlileri
gorev ve yetkilerini siirdiiriirken alt birim sorumlusuna kars1 sorumludurlar.

a) Miidiirliigiin evrak kayit islemlerini yazili ve/veya elektronik ortamda tutmak,

b) Belediyedeki ¢aligma unvanina ve pozisyonuna uygun bi¢imde Miidiir tarafindan verilen
gorevleri yerine getirmek,

¢) Miidiirliik ¢alismalarinda her zaman aktif olarak yer almak,




¢) Miidiirliik taginirlarim korumak, uygun ve 6lgiili kullanmak

d) Midiirlik tarafindan verilen hizmet i¢i egitim calismalar1 ile Belediyenin ilgili
kurumlarinca verilen mesleki gelisim programlarina katilim saglamak, kendini gelistirmek,

e) Edindigi bilgi ve belgeleri kamu disiplini, kisisel verilerin korunmas: ve ilgili yasalarda
belirtilen gizlilik esaslarina uygun olarak korumak ve yasalarda belirtilen haller ve kurumlar
disindaki kisiler ve kurumlarla paylagmamak,

f) Miidiir tarafindan verilen ve gérev alanina giren diger konularla ilgili gerekli galismalar
yapmak bigimindedir.

(5) Avukatin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Kadin haklar1 konularinda inceleme - arastirma ve egitim ¢aligmalar1 yapmak.

b) Kadinlara hukuki danigmanlik ve rehberlik yapmak.

¢) Verilen hizmetleri planlamak, program ve degerlendirme toplantilarim organize etmek.

d) Her tiirlii alismasina iliskin kayitlari diizenli tutmak arsivlemek.

e) Gorevlerini diger meslek gorevlileriyle isbirligi ve kolektif calisma anlayis1 igerisinde
stirdiirmek.

DORDUNCU BOLUM

Girev ve Hizmetlerin icrasi ile Uygulama Usul ve Esaslar:
Gérev ve Hizmetlerin Icras:

MADDE 18 - (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii’'ndeki hizmetlerin icras1 asagida
gosterilmigtir:

a) Gorevin Kabulii: Midiirlige gelen evrak; Mudiir tarafindan havalesi yapildiktan sonra
ilgili personele verilir.

b) Goérevin Planlamasi: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii'ndeki ¢aligmalar, Miidiir ile
miidiirliikte gorevli personeller tarafindan diizenlenen plan dahilinde yurtitliir.

¢) Gorevin icrasi: Kadin ve Aile Hizmetleri Midirligi’nde gorevli tiim personel,
kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler gercevesinde gereken 6zen ve stiratle
yapmak zorundadir.

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslari

MADDE 19 - (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigi bu yonetmelikteki ilkeler
cercevesinde olmak kaydiyla, miidiirligiin gdrev alanina giren is ve islemleri asafida
belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir:

a) 5393 sayili1 Belediye Kanunu,

b) 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

¢) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
d) 4734 say1li Kamu Thale Kanunu,

€) 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,




f) 5070 say1il1 Elektronik Imza Kanunu,

g) 6245 sayili Harcirah Kanunu,

h) 3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullamlmasina Dair Kanun,

i) 4982 say1l1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

j) 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu,

Kk) 4721 sayili Tiirk medeni Kanunu,

1) 5237 sayihi Tiirk Ceza Kanunu ve Ceza Muhakemesi Kanunu,

m) 5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun,

n) 6284 sayil Ailenin Korunmasi ve Kadina Yonelik Siddeti onlenmesine dair kanun,
0) 5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu,

6) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi kanunu,

p) Kadina Kars1 Her Tiirlii Ayrimeiligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW),

r) Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi kanunu,

s) i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
s) Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik,

t) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik,

u) Ilgili bakanliklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlar.

ii) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

BESINCIi BOLUM

isbirligi ve Koordinasyon

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 20 - (1) Miidiirliik igi isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

a) Miidiirlik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Midiir tarafindan
saglanir.

b) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir. ¢) Miidiir, evraklar1 geregi icin ilgili personele havale eder. Islemlerin takibini ve
sonuglandirilmasini saglar.

d) Bu Yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6lim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirli dosya, yaz1 ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan esyalar bir gizelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

¢) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve iizerindeki zimmetli esyalar birim
amirinin hazirlayacag: bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim eder.

ALTINCI BOLUM

Denetim ve Disiplin

Miidiirliik i¢ci Denetim

MADDE 21 - (1) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.

(2) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiiri; Mudurligin tim personelini her zaman gerek
gordiigiinde denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin Cezalan
MADDE 22 - (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii ¢alisan memur personel ile ilgili




Disiplin islemlerini 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayih Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun Hiikiimlerine ve yiirtrliikteki ilgili diger
mevzuata uygun olarak ytiriitiir.

(2) Isci personel ile ilgili Is¢i Disiplin islemlerini, Is¢i Disiplin Kurulu tarafindan ve
yiriirliikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yiirtitir.

YEDINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 23 — (1) Bu Yénetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanr,

Yiiriirliik

MADDE 24 — (1) Bu Yoénetmelik Kayapmnar Belediye Meclisince kabul edilip
karara baglanip, ilam edildikten sonra yiiriirliie girer.

Yiiriitme

MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskan ytirtitiir.

Hediye GUNES ZENGER
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