
T.C.
KAvArINAR BELEDİvE _BAşKANLIGI

KADIN vn aiı,n rr'ffii'iin,iiMüDüRty§jJ çönnv ynrri VE ÇALIŞMA
yöNnrnnELIGI

İrllİr, ı _ (1) Bu yönetmeliğin amacı, Kayapınar Belediye Başkanlığı Kadın ve Aile

Hizmetleri Müdürlüğü,ni.in kuruluş, görev, yetkİ ve sorumlulutlan ile ilgili ÇalıŞma usul ve

esaslarını düzenlemektir,

§ff # , _ (r) Bu yönetmelik; Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü bünyesinde faaliyet

gösteren ilgili personelin görev, yetti ve sorumluluğunda bulunan iş ve işlemlerin

düzenlenmesi ve yürütülmesine ilişkin esas ve usulleri kapsar

'-tr3ş#3 _ (1) Bu yönetmelik; T.C. Anayasasınrn 124 üncü Maddesine '0310712005 
tarih ve

5393 sayılı Belediye Kurrrnu, Belediye ve'e"ğı, KuruluŞları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm

kadro ilte ve stur,ou.tı*inu Dair yöneimelik ve yürürlükteki diğer ilgili mevzuat

hükümlerine dayanarak hazırlanmıştır,

Tanımlar
MADDE 4 - (1) Bu yönetmelikte geçen:

a) Başkan: Kayapınar Belediye Başkanını,

İİ n"İl.-lık: kayapınar Belediye Başkanlığını,

c) Başkan yu.ormlr.ı: Belediye suşı.unriurafindan konuYla ilgili olarak görevlendirilen

(uyuprnu, Belediyesi Başkan Yardımcrsrnı,

ç1 İlelOlye: Kayapınar Belediyesini,

Ö ffi üÜ;ııirİoiyarbuL" Pİrykı,lıi1 
n1!$vesini,

.j nn.ll..n: Kayapınar Belediye Encümenrnr,

D Meclls: Kayapınar Belediye Meclisini,

gl ÜllOll", raarn ve Aile Hizmetleri Müdürünü,

İİlvltıotı.lük: Kadın ve Aile Hizmetleri Müdtirlüğünü,

ı) Personel, ruorn re eiı. rıir-.tıeri ıuıtiıJi:ııtıjtı"utı"y"şinde ÇalıŞan büttın personeli'

i)Birimler:Kadın*ıiı.HizmetleriMüdiirlüğiınebağlıbirimleri,
İl Srr, Sivil Toplum Kuruluşlanru,

h*,P.,t';;}İhİİ:lİ'İ;u,n ve Aiıe Hizmetıeri Müdürıüğııne bağlı birimlerin sorumlusu ifade

eder.
m)Koordinatör:KadınveAileHizmetleriMüdürlüğünebağlıbirimlerinvediğer
|ayaaşlann koordinasyonunu sağlar,

giRiNci göLüIvI

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

1f,



iriNci göıüNI

Kuruluş, Bağlılıkve Temel İlkeler

ffiHl İ 5 _ (1) Kayapınar Belediyesi Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü, 5393 saYılı

Belediye Kanun rrruri +g. ,. 49. Maddeleri ve 22.02.2007 tarih ve 26442 saYılı Resmi

Gazete,de yayınlanarak yürürlüğe giren Belediye ve Bağlı Kurulyılar_ı_ ile Mahalli idari

Birlikleri Norm rua- iıĞ ,e stinoaıtlarına Dair Yönet-"ıik Gereğince Kayapınar Belediye

Meclisince kurulmuştur.

Bağlıhk
MADDE6.(1)KadınveAileHizmetleriMüdürlüğüBelediyeB'aşkanrnaveya
görevlendireceği Başk* y.u_r9rp:lrr:, bağlı olarak görev yalmaktadır, Başkan, bu görevi

\izzatveya görevlendireceği kişi eliyle yiirütür,

Temel İlkeler
lVla.OUn 7 - (1) Müdürlilk tüm çalışmalarında;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde şeffaflık, ._

b)Hizmetlerintemin,",..,....,,dayerindelikveihtiyacauygunluk,
.İ H.rup verebilirlik, tarafsızlık

ç) kurum içi yonet#de ve ilçeyi ilgilendiren kararlarda katllımcılık,
j; 

Çul, şrnuİarda toplumsal cinsİyetli ğini e şitliğini esas .almak
e) belediye hizmet alanlarında kadrn, ço.rt ve engeli dostu alanlar yaratmak,

İİ er..rJ.l insan haklar ııı baz alarak hizmet vermek,

g) Planlı, etkin ve verimli çalıŞmak, .!_.ı_.:t_^_.: L^'.._ ^aroıı,la ciirrlı.irii
h) çalışmalarını demokratik, .koıo.iik, kadın özgürlükçü bakış açısıyla sürdürür,

ı) Hizmetlerde geçici çözümler ve anlık kaiarlar yerine sürdürülebilirlik PersPektifiYle

ş;l,;',t|]ruİ'ffi:lH kaıanıara hizmet verirken kişilerin güvenlik, mahremiYet ve saYgınlık

hakkını korumak

ii şiao.,, ihmal ve istismar durumlarında faille arabuluculuk yapmama

i.ı işyoinoe cinsel sömürüyü ve tacizi önleme politikası geliştirme

m) özel ihtiyaç ;hİi;ilkişiler için erişilebi]inir hizmetler geliştirmek

n) Kadına ,. ç;;;;; yonaiı. şiddetin,önlenmesi için koruyucu ve önleyici politikalar

geliştirmek

üçüNcü göLüivl

organizasyonYapısı,PersonelinYapısı,GörevYetkiveSorumluluklar

Şrx;HJy:a|r}'"üaük görev, yetki ve sorumıuıuk aıanına giren konuıara göre ayrıımış aıt

birimlerden oluşur. Bu görevler ayrl ayrl veya birleştirilerek yürütülebilir,

,1ruarnu Yoneİit Şiddetle Mücadele Birimi



b) Kadın Ekonomisini Güçlendirme Birimi
.j Egiti-, Araştırma ve Sosyal Proje Geliştirme Birimi . .

jl -ırİtiJtiıtıt tarafindan .".1i, kararıyla açılmasr istenen birimler

Personel Yapısı
MADDE 9 - (1) Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü; memur, sözleŞmeli personel' iŞÇi ve

alternatif h izmetyontemleri ile temin edilen personelden müteşekkildir,

(2) Müdürlüğün çalışmalarında.ilgili mevzuat çerçevesinde ve mevzuatın belirleyip izin

verdiği ölçütler iç.ririra. geçici smeli olarak akademisyenler, uzmanlar, eğitmenler, usta

öğreticiler, uzman öğreticiler, öğretmenler ve avukatlar ile diğer ihtiYaÇ duYulacak ilgililerle

çalışılabilir.

Müdürlüğün Görevleri
MADDE 10 _ (1) Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğünün Görevleri Müdürlük; Belediyenin

amaçları, prensip ve poıitiı<aları ile.baglı bulunJan.ilgili mer,i mevzuat.ve Başkanın

belirleyecegi esaslar i.iö".inde, Raşkanligın emir ve direktifleri doğrultusunda;

a) Kadın Ve Aile rıizmetıeri Müdürlüğü, Ka:yapınar Belediyesi Kamu Tüzel kiŞiliği ve özgün

ihtiyaç ekseninde kadınlarla ilgili tüm s;y;i |iiı.oıo.iit, hukuki, kültürel' ekonomik' ekolojik

ve eğitsel -.r.ı.ı.rin., Beledğe guştrri€r;r.u *riĞn vekaletnamede tesPit edilen sınrrlar

iç#; ;ş"rıda açıklanjıgı şetiıde 9<ızümler getirmekle görevlidir.

b) çalışmal*rr, o..ot?tit, .toıo3it, kadın-özgürliikçü bakış açısıyla sürdürür,

c) Kadın_erk.t "şitiigi"i"-i"*.ı 9ir ııa1olarak,Lelediyenin tüm sorumluluk alanında

,y!,,ıun_usı ve hertirlü ayrımcılığın önlenmesi için sorumluluk alır,

ç) Toplumsal cinsiyei.iitiiei porp".ı.tifinin, beledlyenin tüm plan, proje ve çalışmalarrna

yerleştirilmesi için.iı.in roiuirr. Iiadınların've erkeklerin hizmetlerden eŞit Yararlanmasını

sağlar.
d) Belediye bütçesinin toplumsal cinsiyet eşitliğine d_ay{ı şekilde hazırlanması, gelir ve

giderlerin topıumraİ"inriv., eşitliğini gelişiireJek şetiıoe yapılandırılmasını hedefler,

e) Karar uı-u stıreii.rtrt; ttı*'uşuiruıirrrrou kadınların ve erkeklerin dengeli katılımını

sağlamakla yükümlüdür,
f) kadınların statüdi u. vuş* koşullarına dair eşitsizliklerin temelinde yer alan kalıp yargı

ve kalıp rollerin tasfiyesi için çalışmalar yürütür,

g) Kayapınu, g.ı.di;. ıuı..ıiri,ri. tuurıtı ve yetkili merciinin onayı ile ulusal ve uluslararası

düzeyde ozel Veya (amu kurum ,. t _ı"şıurı, diğer yerel yönetimler, kadın kurumlarla, sivil

toplum kuruluşları'r" tırir.rriteler ile iiuiriigi vui*;projelire destek ve finansman kaynağı

ile gönüllülerin katılımını sağlar,

h) kadına karşı her ttırlü şidJetle mücadeleyi hedef olarak benimser. Şiddete maflIz kalan

kadınlar için, şiddet ortu-rrraun uruı.ıuş.uı. istediğinde geçici olarak kalabileceği sığınak,

istasyon, özgür yaşam alanı gibi mekanizmaları oluşturur,

ı) şiddete mar.ızı<aıan kadın]ara, sosyal, psikolojik, ekonomik ve hukuki destek sunar,

i) Şiddet, istismar, tacizveyatecavize ^iu,kaian 
18 yaş a|ı,kızçocuklara dönük koruyucu

çul, ş.ulu. y apar l ger ekli mekanizmaları o luşturur,

j) Şiddet, istismar, tac\zvetecavüzü tı"ı.vi.i refleksleri toplumsallaştırmak için çalışmalar

[İlİl'lı',nıurı cinsiyetlerinden kaynaklı olumsuz etkileyen toplumsal.davranıŞlar, uYgulamalar

ve yasal dtizenlemeleri tespit etme ve bunların değişimi yönünde çalışma yürütür,

l) Geçici burrrrmaffi*, iı"." |"grnıu, 
u. ço"rkiuria için, bu alanda Sosyal çalışma yürüten

İİgili tirim ve kurumÜrla işbirliği yaparak çözümler üretir,



m) Mülteci ve yerinden edilmiş kadınlar için dayanışma çalışmaları koordine.eder,

n) Kadın sorunlarını tespit etmek amacıyla saha araştırmalarıyapat, Tespit edilen sorunların

çözümüne dönük projeler geliştirir,_

oj ruo1n emeğinin gtırtıntiİ haİe gelmesi, kadın istihdamının arttırılması, kadın

kooperatiflerinin r"iuJr, girişl;ciıiginin teşvik edilmesi amacıyla bu alanda Çalışma yürüten

kurum ve kuruluşlarla ortak çalışmalar yürütür,

ö) kadının kaynaklara ulaşımı, çuırş-u t uyatına etkin katılımr, firsat ve imkanlardan eşit

yararlanmarr, çuırş*u hayatındakadın_erkek eşitliğinin sağlanması amacıyla tedbirler alır,

p) Kadın sağlığı, tıreme sağlığı, bulaşıcı hastaııkıai ve benzeri konularda eğitim programları

dtlr.nl.r, koruyucu, önleyici tedbirler alır,

r) Kadınların kültüi_sarıat çalışmal*rrru.ikin katılımını sağlar, kadınlar için özgiin kültür_

sanat organizasyonları/festivalleri düzenler,

s) Kadın Kütüphanesi ve arşivi oluşturur,

ş) Kadınlar için spor alanla htızenıer, kaJınıarın spor çalışmalarına katılımını sağlar, çeşitli

spor dallannda kadın ligleri oluşturur,

ii ruorrıu, için özgün iekanlann tasarlanması ve kent planlarının kadınların yaşammı

kolaylaştıracak şeı<iıde hazırlanması amacıyla kadınların planlama aşamalarına müdahil

olmasını sağlar.
u) kadın gündemlerinin basında ve kamuoyunda görünür hale gelmesi için çalışmalar

yürütür, kampanyalar düzenler,

ü) Belediyenin, müdürlükleri tarafindan hazırlanan plaıvprogramları ve _çalışma
yinetmeıitlerinin usul ve esasları açısından inceleyerek doğru bir Şekilde YaPılmasına

yardımcı olur.
v) Müdürlük personelinin özlük işleri ile ilgili işlemlerini yapar, Tahakkuklarr düzenler,

ayniyxişlemlerini ve harcamalaria ilgili avans kredi sarf işlemlerini_yürütür,

vi üti,ati,rııi,t bütçesini hazırlayıp Mali Hizmetler Müdürlüğüne gönderir,

Müdürün Görevleri
MADDE 11 - (1) ır,ıtıotı. kendi yetki ve sorumluluk alanına giren konularda;

a) Müdürlüğü Başkanlık Makamı'na karşı temsil gd"_,l . ..

ni ıııtıatiı*ün yönetiminde tam yetkili ve sorumlu kişidir,

.j çuırş.uları yasal olmak kaydıyla yaz1.ıve sözlü emirlerle yürütür,

d) Müdürlüğtın her türlü çalişmalaiını düzenler, 5393 sayıli Belediye_Kanunu, 5018 Sayılı

Kamu Mali yönetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayı],, (u,,'' ihale Kanunu Ve diğer ilgili

mevzuathükümlerineuygunolarakMüdürlüğüsevkveidareeder,
e) Müdürlüğün disiplininden sorumludur,
g Personeli arasrnda yazılıveya sözlü görev dağılımı yapar,

g) Müdürliikt. çuı-r-ş- p"..or.ıi, başari ve performans değerlendirmesini yapar,

h) Müdürlüğün çalışma usul ve .rurıurrn, belirleyiğ programlayarak çalışmalann bu

pİogramlar do grultusunda yürütülmesini sağlar,

) Müdürlük bünyesinde görev vup* p.rrJr.iin tüm iş ve işlemlerinin zamanında ve doğru

olarak yerine getirilmesini sağlar,

ii ır,ıtıaiııtıt iĞ aiger müdtırltikler arasında koordinasyonu sağlar,
'(l ütıotııtıt iı. iiEiii vurışmalarda 1.derece imzayetkisini kullanmak,

U lr,ltlOtıltlğün büğe planlamasını yaparak üst yöneticiye sunaı,

m) Taşınır ,,uı tuv,t İ. tontroı yetı.iiiıerini belirlemek ve görevlendirmek,

n) ihtiyaç duyduğu konularda yeni teJbirıerin ve yetkileriĞlınması için önerilerde bulunmak,

o) Bağlı p.rronJıirin, giinlüi ,n.ruÇ. g.ıiş ,. gidişlerini kontrol edip, mesaisini aksatan

personele gerekli işlemi ylqmak, 
1_:1_ ^^ı^_: :^:_ nonovıi hi,lo

ö) personelin ,orumırirkıarrn, yerine getirebilmeleri için gerekli bilgi ve araç_gerecı



sağlamak,
p)İlt birlmler ve birim sorumlularını görevlendirip görev tanımlarını yapmak,

r) Müdürlük görevlerinin yerine getİrilmesinde 
-personele 

görev vermek ve gerektiğinde

müdürlük döhilinde görev yerlerini değiştirmek,

s) Belediye Başkanıİarafindan verilecek diğer görevleri yerine getirmek,

Görevlerini yerine getirmek ve faaliyetleri İonusunda Başkanı düzenli olarak bilgilendirmekle

görevlidir.

Müdürün yetkileri
MADDE |2 - (|)Müdür kendi görev ve sorumluluk alanına dİhİl konularda;

a) Müdürlüğün idari işlerinden birinci derece sorumludur,

nj Mevzuuİ ntıı.tı*ıeri çerçevesinde şef, bilgisayar işletmeni, mutemet, gerçekleştirme

!6revlisi, memur, işçi, stıLleşmeli personel ve 4374 sayı|ı ihale kanunu kapsamında görev

lupun personellerİn görev tanımlarını yapmaktan ve bu işlerin yürütülmesini sağlama Yetkisi,

.ı ırıtıitııtık emrinde görev yapan personelin performanslarını onaylama yetkisi,
jl Belediye Başkani ve 

-naşkan 
Yardımcısından alacağı emirleri mahiYetindeki ilgili

pirsonelleie iletme, görev dağılimlarıru yapma ve işlerin sonuçlanmasını takip etme yetkisi,

e) 4734 Sayılı ramı] İhale Iİanun g.r.gince Müdürlüğün ihtiyacı olan mal ve hizmet alımı

işlerini yürütme yetkisi,

D 5018 Sayılı Kamu Mali Kontrol Kanunu gereğince Müdürlüğün bütÇesini oluŞturmak

ir.u1nu y.iı.iıiri olarak giderlerin tahakkukunu imzalama yetkisi,

Müdürün sorumlulukları
MADDE 13 _ Müdür görev ve yetki alanına giren konularda:

(l) Müdür; 657 sayılı bevlet Memurları Kanunu ve diğer Belediye Mevzuatının kendİsine

yüklediği görev ve yetkilerin yerinde ve zamantnda kullanılmasından bağlı bulunduğu BaŞkan

Yardımİısİ ve Belediye Başkanı'na karşı sorumludur,

(2) Müdürlük bünyesİnoe ytırtıttılen işlerin, ilgili kanunlar, mevzuatlar, Yönetmelikler ve ilgili

ğenelgeler çerçevesinde doğru yapılmasından sorumludur.

Alt Birim yöneticisinin Görev, yetki ve sorumlulukları
MADDE 14 - (1)

a) Müdürlükte tüm iş ve işlemlerini müdür adına mevzuata uygun olarak tam ve zamanında

yapılmasını ve yaptırılmasını sağlamak,

Ll-P.rron.lin mesaiye riayetini kontrol etmek,

c) Halkla ilişkileri sağlamak,

ç) Alan araştırmalarını kontrol etmek,

d) İşlerin yürütülmesi ve denetlenmesini sağlamak,

e) Müdürlük görevlerinin yerine getirilmesİçin personele iş bölümü ve dağıtımını yapmak,

I Bağlı birimlerden gelen evrakların onaylanmaiı ve üst makamlara ulaştınlmasını sağlamak,

g) ıııİotırtı, talimatla]rı doğrultusunda raporlar hazırlamak, kayıtlar tutmak,

El ı,rıtıotııtık tarafindan verilen diğer görevleri yürütmek.

Xıt ni.ı- Görevlilerinin Görev, yetki ve Sorumlulukları
MADDE 15 _ (1) Alt birimleiin işleyişinde alt birim sorumlusuna yardımcı olmak ve

birimdeki işleri yiirütmek izere vıtıatır taraflndan yeter sayıda alt birim görevlileri

görevlendirilir. Alt uiri. görevlileri görev ve yetkilerini sürdürürken alt birim Yöneticisine



karşı sorumludurlar.

Müdürtükte Görevli personelin Görev, yetki ve sorumlulukları
MADDE 16 _ (1) Koordinatörün Görev, Yetki ve Sorumlulukları

a) Birimler arası koordinasyonu sağlar
b) Kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşlarıyla işbirliğini organize eder

c) Kurum içi raporlamay|yapar
d) Gerekli durumlarda birim sorumluları ve çalışanlarla toplantlyapar
.j Kadına ve çocuğa yönelik şiddete dair mücadele mekanizmalarına dair ÇalıŞma

yürütür.
MADDE 17 - (1) Sosyal Hizmet Uzmanlarının (Sosyal Çalışmacı) Görev, Yetkİ ve

sorumlulukları
a) yerelde yaşayan kadının sosyo-kültürel yapısını incelemek amacryla çalıŞmalar Yürütür,

b) Kadınlara yönelik her türlü sosyal danışmanlık ve rehberlİk hİzmetİ yürütür.

cj Verilen hizmetleri planlamak, program ve değerlendirme toplantılarını organize etmek.

o1 sosyaı hizmet mesleğini yöntem Ve tekniklerini kullanarak yerelde yaşayan kadının,

sorunlarının çözümüne yönelik mesleki çalışmalar yapmak.

e) Her türlü çalışmasına ilişkin kayıtlan düzenli tutmak arşivlemek.
g Gorevıerini diger meslek görevlileriyle işbirliği ve kolektif çalışma anlayıŞı iÇerisinde

siirdürmek.
g) Müdür tarafından verilen ve görev alanrna giren diğer konularla ilgili gerekli ÇalıŞmaları
yürütmek.

(2) Psikologların Görev, Yetki ve Sorumlulukları
a1- yerelde yaşam kadınların yetenek ve ilgi alanlarını belirlemek Ve uygun ÇalıŞmalara
yönlendirmek
b) Kadınları yönelik her türlü psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmeti yürütür

"f 
Kud,nu heİ tıırıti şiddete karşı mücadele etmek amacıyla programlar düzenlemek ve yürütmek

dj Verilen hizmetleİi planlamak, program ve değerlendirme toplantılarını organize etmek,

e) Her türlü çalışmasına ilişkin kayıtları düzenli tutmak arşivlemek,

f1 Gorevlerini dİger meslek gtırevİileriyle işbirliği ve kolektif çalışma anlayıŞı iÇerisinde sürdürmek,

(3) Sosyologların Görev, Yetki ve Sorumlulukları
al'ropıu.rulcinsiyet eşitsizligiyle mücadele etme amacıyla plan ve projeler geliştirir.

bj yerelin toplum yupİ.rn iİceleyerek toplumun ve kadınların sorunlarını saptamak ve sorunların

çözümüne yönelik programlar düzenlemek ve yürütmek,

.1 rı.. türlü çalışmasına ilişkin kayıtları düzenli tutmak arşivlemek.

d1 Gorevlerini diger meslek görevlileriyle işbirliği ve kolektif çalışma anlayışı iÇerisinde sürdürmek

.j ırrımtı, tarafi*ndan verilen ve görev alanına giren diğer konularla ilgili gerekli ÇalıŞmaları

yapmak biçimindedir.

(4) Diğer Personelin Görev, Yetki ve Sorumlulukları
İoryuı t ir-et uzmanları (sosyal çalışmacılar), psikologlar ve sosyologlar dıŞında Müdürlükte

görev yapan diğer personellerin görev, yetki ve sorumlulukları;
eıt uiii*ı.rin işıeyişinde alt birim sorumlusuna yardımcı olmak ve birimdeki iŞleri Yürütmek

üzere Müdür tarafından yeter sayıda alt birim görevlileri görevlendirilir. Alt birim görevlileri

görev ve yetkilerini stırdtırürken alt birim sorumlusuna karşı sorumludurlar.

,1 vtiotıİıtığün evrak kayıt işlemlerini yazılı ve/veya elektronik ortamda tutmak,

nj neıeaiyedeki çalışma unvanına ve pozisyonuna uygun biçimde Müdür tarafindan verilen

görevleri yerine getirmek,
.; vtıotırıtıt çalışmalarında her zamafl aktif olarak yer almak,



ç) Müdürlük taşınırlarını korumak, uygun ve ölçülü kullanmak
Jl Müdürlük tarafindan verilen hizmet içi eğitim çalışmaları ile Belediyenin ilgili
kurumlarınca verilen mesleki gelişim programlarına katılım sağlamak, kendini geliŞtirmek,

e) Edindiği bilgi ve belgeleri-kamu disiplini, kişisel verilerin korunması ve İlgİlİ yasalarda

belirtilen girıiıit esaslarına uygun olarak korumak ve yasalaıda belirtilen haller ve kurumlar

dışındaki kişiler ve kurumlarla paylaşmamak,
f) Müdür taİafindan verilen ve görev alanına giren diğer konularla ilgili gerekli ÇalıŞmaları
yapmak biçimindedir.
(5) Avukatın Görev, Yetki ve Sorumlulukları
a)'Kadın hakları konularında inceleme - araştırma ve eğitim çalışmaları yapmak.

b) Kadınlara hukuki danışmanlık ve rehberlik yapmak.

.İ v..iı., hizmetleri planlamak, program ve değerlendirme toplantılarını organize etmek.

d) Her türlü çalışmasına ilişkin kayıtları düzenli tutmak arşivlemek,

ej Gtırevıerini oiger meslek görevlileriyle işbirliği ve kolektif çalışma anlayıŞı iÇerisinde

sürdürmek.

oön»üNcü göLüNI

Görev ve Hizmetlerin İcrası ile Uygulama Usul ve Esaslarr

Görev ve Hizmetlerin İcrası

MADDE 18 _ (1) Kadın ve Aile Hizmetleri Müdiirlüğü'ndekİ hİzmetlerİn İcrası aŞağıda

gösterilmiştir:

a) Görevin Kabulü: Müdürlüğe gelen evrak; Müdür taraflndan havalesi yapıldıktan sonra

ilgili personele verilir.

b) Görevin Planlaması: Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü'ndeki ÇalıŞmalar, Müdür ile

müdürlükte görevli personeller tarafindan düzenlenen plan ddhilinde yürütüliir.

c) Görevin İcrası: Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü'nde görevlİ tüm personel,

kendilerine verilen görevleri yasa ve yönetmelikler çerçevesinde gereken özen ve süratle

yapmak zorundadır.

Müdürlüğün Uygulama Usul ve Esasları

MADDE 19 _ (1) Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü bu yönetmelikteki ilkeler

çerçevesinde olmak kaydıyla, müdürlüğün görev alanına giren iş ve iŞlemleri aŞağıda

belirtilen mevzuat hükümlerine uygun olarak yerine getirir:

a) 5393 sayılı Belediye Kanunu,
b) 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu,
c) 50l8 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu,

d\ 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu,
e) 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu,



f) 5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu,
g) 62a5 sayılı Harcırah Kanunu,
[l :ozı sa-yılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun,

i\ 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu,

!)2828 sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu,
k) 4721 sayılı Türk medeni Kanunu,
|) 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu ve Ceza Muhakemesi Kanunu,

m) 5378 Sayılı Engelliler Hakkında Kanun,
oi azt+sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Yönelik Şiddeti önlenmesine dair kanun,

o) 5395 Sayılı Çocuk Koruma Kanunu,
ö) 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması kanunu,

pİ ruarnukurş, iü", Türlü Ayrımcılığın Önlenmesi Sözleşmesi (CEDAW),

") 
kud,nıara yönelik Şiddet ve Aile İçi Şiddetin Önlenmesi kanunu,

,İİç ro*rol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik,

ş) ri...i Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik,

İİ ru., İdareİerince Hazİrİanacak Faaliyet Raporları Hakkında yönetmelik,

u) İlgili bakanlıkların tebliğ ve genelgeleri ve ilgili diğer mevzuatlar,

ü) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu,

BEşİNci göLüIvI

İşbirliği ve Koordinasyon

ALTINCI BÖLÜIVI

Denetim ve Disiplin

Müdürlük İçi Denetim
MADDE 21 _ (1) personel en yakın amirinden başlayarak denetİme tabİ tutulur.

(2) Kadın ,.'Aiı" Hizmetleri Müdürü; Müdürlüğtln tüm personelİnİ her zaman gerek

gördüğiınde denetlemek ve itgilileri yönlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin Cezaları
vıa.b»r 22 - (l) Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü çalışan memur personel ile ilgili

İşbirliği ve Koordinasyon
üAu»r 20 - (1) Müdürıük içi işbirliği ve koordinasyon aşağıdaki gibi sağlanır,

a) Müdürltıt jatıiıinde çalışanlar arasındaki işbirliği ve koordinasyon, Müdür tarafindan

sağlanır.
b)"Müdürlüğe gelen tüm evraklar toplanıp konularına göre dosyalandıktan sonra müdüre

iletilir. c1 Miıotir, evrakları gereği içİn ilğili personele havale eder. İŞlemlerin takibini ve

sonuçlandırılmasını sağlar.

O B; yönetmelikt" Jd, g"ç.n görevlilerin ölüm hariç herhangi bir nedenle görevlerinden

ayrılmaları durumunda gtı"revleri gereği yanlarında bulunan her türlü dosYa, Yaz| ve belgeler

ile zimmeti altında bulĞan eşyalİrı blr çizelgeye bağlı olarak yeni görevliYe devir teslimini

yapmaıa. zorunludur. Devir_tiilim yapılmadan görevden ayrılma işlemleri yapılmaz,

.1iuı,şur,, ölümü halinde, kendisine verilen yaLı,belge ve üzerindeki zimmetli eŞYalar birim

amirini, hazırlayacağı bir tutanakla o işi yapacak yeni personele teslim eder.



Disiplin iştemlerini 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile 4483 sayılı Memurlar ve Diğer

Kamu Göİevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun Hükümlerine ve yürürlükteki ilgili diğer

mevzuata uygun olarak yürÜtiiır.
(2) işçi perionel ile ilgili işçi Disiplin işlemlerini, İşçi Disiplin Kurulu tarafindan ve

yürürlükteki ilgili diğer mevzuata uygun olarak yürütür.

YEDİNCiBÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

Yönetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 23 - ( 1) Bu Yönetmelikte yer almayan hususlaıda yüriirliikteki ilgili mevzuat

hfüiimleri uygulanrr.

Yürürlük

MADDE 24 _ ( 1) Bu Yönetmelik Kayapınar Belediye Meclisince kabul edilip

karara bağlanıp, ilam edildikten sonra yiirürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 25 - (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Belediye Başkanı yürütiiı,

Hgdıye GÜNEş R
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