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KAYAPINAR BELEDIYESI

SUNUS

Saygideger Kayapinar Halki; Degerli Hemsehrilerimiz

Gelecegimizi sekillendirmek amaciyla halkimizla birlikte hazirladigimiz Stratejik Plan ile,
sirdurilebilir bir kentin temellerini atma ve bunu koruma hedefiyle yola giktik.

Bilindigi Gizere, yasanabilir bir kent igin toplumdaki tiim kesimlerin katkisina ihtiya¢ vardir. Bu
baglamda, glicli bir toplumsal dayanisma ve kent dinamikleri ile hareket etmek, gelecegimizi insa
etmemiz agisindan 6nem tasimaktadir.

2025-2029 donemini kapsayacak olan Stratejik Planimizin, hizla donlisiim yasayan diinyamizin
karsilastigi ve bolgemizi de etkileyen ekolojik, sosyal ve ekonomik sorunlara ¢éziim Gretme baglaminda
yol haritasi olma 6zelligi tasiyacagini belirtmek isteriz.

Yerel yonetim calismalari, yasamin her alanina nifuz eden, yurttaslarin glinlik yasamlarini
kolaylastirmasina katki saglayan, klasik yerel yonetim hizmetlerini asarak cagdas normlarda
sosyal belediyeciligin yasama gecirilmesi ile mimkiindur. Bu baglamda Kayapinar Belediyemizin
hizmetlerinin klasik yerel yonetim hizmetlerini asmis oldugu gercegi kentin tim dinamikleri tarafindan
onaylanmistr.

Bu cercevede, kadinlarin kent yasamindaki rolini giglendirerek toplumsal cinsiyet esitligini
saglamak yoniinde ve kadinlarin karar alma sireclerinde etkin bir sekilde yer almasi konusunda
politikalar ylritmekte ve bunlarin gelistirilmesi igin ¢abalarimiz siirmektedir.

Ayni sekilde dezavantajli gruplarin ihtiyaglarini titizlikle gozetmenin, stirdirilebilir bir toplum insa
etmenin temel bir parcasi oldugu bilinciyle hareket ediyoruz. Sosyal adalet ilkesi dogrultusunda
bu gruplara yonelik 6zel destek programlari ve hizmetler sunarak, herkesin esit firsatlara erisimini
saglamay! hedefliyoruz.

Engelli bireyler, yaslilar ve disuk gelirli aileler gibi gruplara yonelik sosyal yardim ve projelerin
artirilmasi, toplumun her kesimini kapsayan bir refah ortami olusturacaktir.

Sonuc olarak, ekolojik, sosyal ve ekonomik dengeleri gbzeten, dogal afetlere direncli; dezavantajli
gruplari destekleyen ve kirsal kalkinmayi tesvik eden modern bir kent olusturma yolunda kararhlikla
ilerleyecegiz.

Bu surecin sekillenmesinde onculik edenlere, vizyonlarina ve emeklerine sahip ¢ikacagimizin
sOzunu veriyoruz. Birlikte, daha glizel bir gelecege adim atmak i¢in basaracagimiza inaniyoruz.

Saygilarimla.

Giilsen SINCAR
Belediye Baskani
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1-BELEDIYELERDE STRATEJIK YONETiM ANLAYISINA GECiS SURECI

Yerel yonetimler, halka en yakin kamu yonetimi birimleridir. Bu derin izlerin ortaya cikardig bilgi
toplumlarin; seffaflik, vatandas odaklilik, hesap verebilirlik gibi ilkelerinden olusan “yonetim” anlayisi,
diger kamu idarelerinde oldugu gibi yerel yonetimlerin yeniden yapilanmasinda da énemli bir yer
tutmaktadir. Yeni kamu yonetimi anlayisi, diinyada yasanan bu gelismeler ve gesitli Glkelerde yasanan
tecriibeler 1siginda tGlkemizi 21.Ylzyilda ¢cagdas bir yonetim anlayisina ve yapisina kavusturmak amaci
tasimaktadir. Cagdas yonetim anlayisi ve yapisi:

e Katilimci, paylasimci ve demokratik bir anlayisa sahiptir,

e Pro-aktif yonetimi esas alir,

e Girdi odakli olmaktan ziyade sonug ve hedef odakli olmaya yonelir,

*Toplumsal katilimci anlayisi esas almak.Bu yeni anlayis icinde, 21. yizyilda kamu yénetimi:
o Seffaf olmak,

*Demokratik slirecleri hedeflemek

e Ekolojik bir anlayisla hizmetlerin nitelikli

» Toplumsal cinsiyet esitligi esas almak

» Ongorebilir olmak, ilkelerini esas almaktr.

Yeni kamu yonetimi anlayisi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel almaktadir. Gelecegin
belirsizliklerine karsi hazirlikh olma, hizli karar alma ve sorunlara siiratle uygun ¢oziimler bulma,
degisime uyum saglamanin temel gerekleridir. Sonuca odaklanan bir yonetimde hesap acikhgi
saydamligi kapsayan mekanizmalara ihtiya¢c bulunmaktadir. lyi ydnetim anlayisinin bir sonucu olarak
kamu yonetiminde gelecek yonelimli ve etkin bir anlayis icinde “stratejik yonetim” yaklasimina
gecilmektedir. Stratejik yonetim kapsaminda:

 Ortaya konulan yeni anlayisa uygun bir sekilde gelecege iliskin tasarim gelistirme,
e Misyon ve vizyon belirleme,

e Temel amaglara yonelik politika ve dncelikleri sekillendirme,

» Olculebilir gdstergeleri olusturma ve dnceden ilan etme,

« insan kaynaklarini gelistirme, unsurlari vurgulanacaktr.
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2- MEVCUT DURUM DEGERLENDIRMESi

2.1 Tarihge

Diyarbakir il sinirlari icerisinde bulunan ve yakin bir zamanda ilce statlisiine gecen Kayapinar
ilcesinin tarihini Diyarbakir tarihinden ayri disiinemeyiz. Kayapinar ilgesi adinin, daha cok kurulu
oldugu kayalik arazide Karacadag’dan gelen sularin ¢ikmasina dayandigl séylenmektedir. Kayalardan
cikan pinari tanimlayan Kayapinar ismi daha 6nce Peyas adiile anilan yerlesim biriminin oldugu yerde
1991 yilinda kurulmustur.

2.1.1 Kentin Kisa Tarihi

Tarihin pek cok déneminde buyuk uygarliklara besiklik etmis olan Diyarbakir ve gevresinin yerlesik
insan topluluklarinca kullanilmaya, zamanimizdan yaklasik 10.000 yil dnce basladigi, son zamanlarda
Gayonu neolitik yerlesim alaninda yapilan kazilar ile anlasiimistir. Yazili tarih donemine gore yorede
yasayan ilk uygar halk Hurri ve Mitanniler’dir. (M.0.3000). Bugiinkii Diyarbakir’i icine alan Firat ve
Dicle Nehirleri’nin suladiklari Subaru denilen bélgede yasayan Hurri toplulugu, M.0O. 2000’de Hurri ve
Mitanni olmak UGzere iki siyasal birlige ayrilmistir. Geliserek yayilan Mitanni Kralligi’'nin zayiflamasi ile
Hititler’in gbzetimi altinda Mitanni topraklari M.O. XIll. yy.in sonlarinda Asurlar’in egemenligi altina
girmistir. Asur egemenligi, M.O. 625 yilinda Medler’in bélgeye hakim olmasi ile son bulmustur. Yore
M.O. 550 yilinda Medler’den, Persler’in hakimiyetine ge¢cmis, ancak Persler i¢ kavgalar nedeniyle
zayiflamis ve Makedonyali iskender’e karsi koyamamislardir. iskender’in liimiinden sonra bir siire
yorede kurulan cesitli devletlerin egemenlikleri, M.O. 69 yilinda Romali komutan Lukullus’un, igine
Diyarbakir’i da alan genis bir toprak parcasini Roma egemenligine sokmasi ile son buldu. Roma
egemenligi doneminde Romalilar ve Partlar ve daha sonra Sasaniler arasinda yapilan savaslarla el
degistiren Diyarbakir yoresi M.S. 367-375 vyillari arasinda Roma egemenligi altinda kalmis, kentin
ilk surlari bu dénemde yapilmistir. M.S.395’te ikiye ayrilan Roma imparatorlugu’nun ardindan kent
Bizans’in egemenliginde kalmistir.

Diyarbakir’in misliimanlarin eline gecmesi, Hz. Omer’in halifeligi ddnemine rastlar (M.S. 639).
Sehir gesitli misliman devletlerin egemenligi altinda kalmig, 1515’de Yavuz Sultan Selim zamaninda
Osmanli imparatorlugu’na katilmistir. Budénemde en biiyiik ve en 6nemli eyaletlerden birinin merkezi
olan Diyarbakir, doguya sefer yapan ordularin da merkezi kalesi konumunu uzun siire korumustur.

Yazili tarih doneminden bu yana Diyarbakir; Hurriler, Mitanniler, Etiler, Persler, Asurlular, Aramiler,
Urartular, iskitler, Medler, Makedonyalilar, Selevkaslar, Partlar, Romalilar, Sasaniler, Bizansllar,
Akhunlar, Emeviler, Abbasiler, Mervaniler, Oguzlar, Selcuklular, Artuklular, Eyyubiler, Mogollar,
Turkmenler, Akkoyunlular, Safeviler ve Osmanlilar gibi bircok kavim ve devletin idaresinde yasamis,
her donemde yapilan bircok eserin izleri glinimize kadar gelmistir.

2.1.2 Mekansal Tarihi Gelisim

Bu bolge M.O. 3000’lerde, Subartu adiyla aniliyordu. Hurriler ve onlarin bir kolu olan Mitanniler i.0. 2000
sonlarinda topraklarini genisleterek, On Asya’nin 6nde gelen devletleri arasina girdiler. Mezopotamya’ya
giden yollarin, Mitanni Glkesi sinirlari icerisinden gegmesi, kisa siirede devletin gliclenmesini sagladi.

)m ST AT PR ZORS & DA AN A e ATETA s S s W et s S A W
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Ama M.O. XIV. yy. sonlarinda Mitanni Kraligi’'nda bas gdsteren kargasaliklar, Asurlular’in ilkeyi ele
gecirmelerini kolaylastirdi. M.S. l1l. yy.da, iran’da Sasani siilalesi basa gecince, Romalilar ile catismaya
basladi. 297’de Sasani Krali Nerses, Romalilar’a yenilince, Roma imparatoru Il. Konstantinus kenti
onartti ve ona Avgusta adini verdi. Ancak, Roma egemenliginin yerini 359’da Sasaniler aldi. 363’te
Sasani Krali Il. Sahpur, Roma imparatoru iovianus ile bir baris antlasmasi imzalayarak Diyarbakir ve
cevresini Roma yonetimine birakti. 367-375 arasinda Roma sinirlari icinde kalan kent, 395’'te Roma
imparatorlugu’nun ikiye ayrilmasiyla Bizans’a baglandi. Ayni dénemde Diyarbakir a AkHunlar’in
akinlari baslar. Kenti ele gecirmeyi basaran AkHunlar’in akinlarini Bizanslilar durdurdular. Ancak, M.S.
502’de Sasani Krali Kubad’in saldirilarina karsi Bizans bolgeyi yeterince koruyamadi. Bir yil sonra Bizans
komutani Patricius’un karsi saldirisi da basarili olamadi. Sasaniler ile Bizans arasindaki ¢catismalari,
622’de Herakleios’'un Gaugamela’da Hiisrev Perviz komutasindaki iran ordusu ile yaptigi savas izledi.
Sasaniler’in yenilgisi, bir antlasma ile tiim Diyarbakir topraklarinin Bizans’a verilmesi ile sonuclandi.
Sasaniler’le Bizans imparatorlugu arasindaki siirekli savaslar her iki devletin de yipranmasina yol act.
Bu durum, islam ordularinin, bolgede kisa stirede Ustinlik saglamalarina neden oldu.

Halifelik ddneminde Hz. Omer, cagdasi imparator Herakleios’u (610-641) Suriye’de Yarmuk Savasi’nda
yenildikten sonra, lyaz bin Ganem adli komutani Diyarbakir’in fethi ile gérevlendirdi. Bes aylk bir
kusatma sonucunda kent alindi (639). 1085’te Bliyuk Selcuklu imparatorlugu’na katilan ve 7 yil sonra
Suriye Selcuklular’nin yé-netimine baglanan Diyarbakir, cok kisa bir siire sonra inalogullari’nca
yonetilmeye baslandi. 1142’de de Nisanogullar’nin egemenligi altina girdi. 1183’ten 1240’a degin
ilk 6nce Hasankeyf Artuklulari’nin daha sonra da Misir ve Cam Eyyubileri’nin nifus alani iginde
kalan kent; 1240’ta, Il. Keyhusrev doneminde uzun c¢arpismalardan sonra Anadolu Selcuklulari’nca
alindi.1394’te Timur ordularinin konakladigi ve fethettigi kent, Timur’a yaptigi hizmetler karsihginda
Akkoyunlu Beyi Kara Yiiliik Osman Bey’e verildi. 1507’de Sah ismail’in egemenlik kurdugu Diyarbakar,
Caldiran Savasi’ndan sonra Osmanli yonetimine katildi (1515).

2.2 Kayapinar Belediyesinin Jeolojisi

M.T.A. Genel Mudurligu tarafindan, Diyarbakir ilinin ve yakin gevresinin jeolojisi, mihendislik
jeolojisi, jeomorfolojisi, hidrojeolojisi, , depremsellik gibi 6zellikleri arastiriimis ve degerlendirilmistir.
ilgili calisma, Kayapinar ilgesinin jeolojisi, jeomorfolojisi, hidrojeolojisi, depremselligi gibi dzelliklerini
de kapsamaktadir.

Diyarbakir ili ve yakin ¢cevresinde, tamamen bazaltik lavlar ve cok seyrek gozlenen piroklastiklerden
olusanKaracadagvolkanitleriylizeylenmektedir. Karacadag volkanitleri karakteristik plato bazaltlaridir.
Bu bolge bazaltik lavlarda olusmakla beraber baska drnekler (izerinde yapilan ¢alismalar sonucunda
bazalt, olivin olivin ojitli bazalt tirleri de oldugu tespit edilmistir. Bu tirlerin dis rengi grimsi ve siyah
renktedir.

Karacadag volkanizmasinin genel olarak, yeni catlaklardan ¢ikan bir volkanizma oldugu fikri hakim
olup, kalkan seklinde bir morfoloji sundugu ve patlamali bir volkanizma olmadigi kanisi da yaygindir.
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2.3 Demografik Yapi ve Niifus Degerlendirmesi

Kayapinar ilgesi, 1991 yilinda Diyarbakir merkeze baglh belde belediyesi olarak kurulmustur. 2004
yilinda, merkez ilceye bagl 1. Kademe Belediyesi, 2008 yilinda yapilan diizenlemeyle ilce belediyesine
dontsmistur. 2013 yilinda ¢ikartilan Bliylksehir Belediyesi ile kirsal alanda bulunan koylerinde
mahalle statlisiine donidsmesiyle birlikte belediyenin hizmet alanlari blylmiustir. Kayapinar
Belediyesi’'nin 2018 yili Subat ayinda niifusu 342.977 bin, 2019 yilinda ise ilgenin niflisu 362.407,
2023 yiliise 419.523 olmustur. Bu nifusun yiizde 90’1 kent merkezinde agirlikli olarak Firat ve Medya
Mahallesinde toplanmistir. Merkez ilgenin genel 6zelligi olan kentsel yapinin 6n planda oldugunun,
kirsal yapisinin hemen hemen hig olmadiginin bir gostergesidir. Kayapinar ilgesinin 1990-2000 yillari
arasindaki nifus artisinin nedeni ise, insaat sektortiniin ¢ok hizh gelismesi ve Diyarbakir merkezinin
gelisme, yeni yerlesim aksinda bulunmasidir. ilgemizin niifus projeksiyonu incelendiginde ¢ok geng
ve dinamik bir nufusa sahiptir. 2015 ve 2018 yillari hari¢ 2010 yilindan itibaren nifus artis orani
hizinda artisin siirekli azaldigi, 2021 yilinda ntfus artis orani hizinda gecmis yillara gore artisin daha
da azaldigi gorulmustir. 2023 yili toplam niifusu 425.143 olarak belirlenmistir. 2023 Yili Erkek Nufus
Orani % 50,43 Kadin Niifus Orani % 49,57 olarak belirlenmistir.

YILLARA GORE NUFUS ARTIS TABLOSU

TOPLAM TOPLAM
TOPLAM TR NUFUS ARTIS
NUFUS ORANI FARKI
YILLAR TOPLAM ERKEK KADIN ARTISI ARTIS %
NUFUS | NUFUSU | NUFUSU .o . ORANI % .
(Bir Onceki (Bir Onceki (Toplam Niifus
Yila Gore) Yila Gore) Artig Orani Hiz
Gosterimi)
2023 425.143 | 214.415 | 210.728 5.630 1,34% -0,52%
2022 419.513 | 212.561 | 206.952 7.648 1,86% -0,87%
2021 411.865 | 208.902 | 202.963 10.960 2,73% -2,38%
2020 400.905 | 202.923 | 197.982 19.491 5,11% -0,13%
2019 381.414 | 193.005 | 188.409 19.007 5,24% -0,43%
2018 362.407 | 185.405 | 177.002 19.430 5,67% 0,51%
2017 342.977 | 173.701 | 169.276 16.823 5,16% -0,39%
2016 326.154 | 165.283 | 160.871 17.160 5,55% -0,13%
2015 308.994 | 156.669 | 152.325 16.600 5,68% 0,31%
2014 292.394 | 148.644 | 143.750 14.905 5,37% -0,19%
2013 277.489 | 140.299 | 137.190 14.614 5,56% -1,18%
2012 262.875 | 131.713 | 131.162 16.609 6,74% -0,53%
2011 246.266 | 123.128 | 123.138 16.689 7,27% -0,88%
2010 229.577 114.933 114.644 17.310 8,15% -0,93%
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2023 Yili Mahalle Merkez ve Kirsal Niifus Sayisi

worus | wewkez
Diyarbakir(Kayapinar/Firat Mah.) 91.279 MERKEZ
Diyarbakir(Kayapinar/Huzurevleri Mah.) 51.296 MERKEZ
Diyarbakir(Kayapinar/Peyas Mah.) 44,907 MERKEZ
Diyarbakir(Kayapinar/Medya Mah.) 58.817 MERKEZ
Diyarbakir(Kayapinar/Mezopotamya Mah.) 48.133 MERKEZ
Diyarbakir(Kayapinar/Diclekent Mah.) 30.529 MERKEZ
Diyarbakir(Kayapinar/Baris Mah.) 28.338 MERKEZ
Diyarbakir(Kayapinar/Talaytepe Mah.) 50.543 MERKEZ

MAHALLE TOPLAMI 403.842

Diyarbakir(Kayapinar/Yolboyu Piringlik Mah.) 5.815 KOY
Diyarbakir(Kayapinar/Avcisuyu Mah.) 632 KOY
Diyarbakir(Kayapinar/Kaldirim Mah.) 2.159 KOY
Diyarbakir(Kayapinar/Gilecoba Mah.) 2.380 KOY
Diyarbakir(Kayapinar/Colgtizeli Mah.) 2.203 KOY
Diyarbakir(Kayapinar/Cankatran Mah.) 1.111 KOY
Diyarbakir(Kayapinar/Cumhuriyet Mah.) 1.164 KOY
Diyarbakir(Kayapinar/Gozalan Mah.) 641 KOY
Diyarbakir(Kayapinar/Taban Mah.) 550 KOY
Diyarbakir(Kayapinar/Esentepe Mah.) 491 KOY
Diyarbakir(Kayapinar/Hatipoglu Mah.) 465 KOY
Diyarbakir(Kayapinar//Cicuk Mah.) 397 KOY
Diyarbakir(Kayapinar/Beneklitas Mah.) 413 KOY
Diyarbakir(Kayapinar/Baykara Mah.) 465 KOY
Diyarbakir(Kayapinar/Gozegol Mah.) 288 KOY
Diyarbakir(Kayapinar/Karayakup Mah.) 266 KOY
Diyarbakir(Kayapinar/Kirkpinar Mah.) 241 KOY
Diyarbakir(Kayapinar/Yenitzerli Mah.) 280 KOY
Diyarbakir(Kayapinar/Harmanardi Mah.) 203 KOY
Diyarbakir(Kayapinar/Uyandik Mah.) 220 KOY
Diyarbakir(Kayapinar/Sagkulak Mah.) 187 KOY
Diyarbakir(Kayapinar/Sultantepe Mah.) 171 KOY
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Diyarbakir(Kayapinar/Tosunlu Mah.) 202 KOY
Diyarbakir(Kayapinar/Keklik Mah.) 133 KOY
Diyarbakir(Kayapinar/Tiso Mah.) 104 KOY
Diyarbakir(Kayapinar/Petek Mah.) 120 KOY

KOY NUFUS TOPLAMI 21.301

ILCENIN TOPLAM NUFUSU 425.143

ilcemiz konum itibariyle Yenisehir ve Baglar ilce sinirlariyla komsu olup, Diyarbakir’in Sanhurfa ve
Elazig illerinden gelen yollarinin kesistigi Gi¢gende bulunmaktadir. Ortalama 500 bin m2 lik alana
sahiptir. Diyarbakir'in dntimuzdeki yillarda ki nifus artisi ile birlikte ilgemiz yeni yerlesim bolgesi
olmasindan &tiirii biyiik bir 5nem kazanmaktadir. Bunun yaninda yesil alan bakimindan ilgemizde
biyik yesil alanlar mevcut olup, sehrin doga yapisina biyuk katkisi bulunmaktadir. Modern bir sehir
anlayisiyla konut gevrelerinde bulunan yesil alan, yapilar arasindaki alanlarin genisligi ve otopark gibi
avantajlarla, ilgemiz gelecegin en 6nemli yerlesim bolgesi olma konumundadir.

Kayapinar ilcesi Merkez Mahalle Haritasi

TALAYTEPE MAH

BARISIMAH ~ 1'a

LG
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2.4 Ulasim

Kayapinar ilgesi, Diyarbakir merkez ilceye bagli olan bir yerlesmedir. Dolayisiyla, ulasim kolaylikla
saglanabilmektedir. Urfa-Silvan karayolu yerlesimin giineyinden ge¢cmektedir. Diyarbakir Bliyuksehir
Belediyesi’nin terminal alani kullaniimaktadir.

2.5 Cografi Konum

Kayapinar ilgesi Diyarbakir Biyiiksehir Belediyesi sinirlari icerisinde Peyas adiyla bir yerlesim
yeri iken, 1991 yilinda Kayapinar adiyla bir Belde olarak kuruldu. Diyarbakir Bliylksehir statlisiine
gectikten sonra Kayapinar Beldesi, Kayapinar Alt Kademe Belediyesi olarak Buyuksehir Belediyesine
baglandi. Daha sonra Kayapinar merkez ilce Belediyesi olarak hizmet vermeye basladi Kayapinar,
Yenisehir ve Baglar ilce sinirlariyla komsudur. Diyarbakir’in Urfa ve Elazig illerinden gelen yollarin
kesistigi i¢cgende bulunmaktadir.
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2.6 Ekonomik Sosyal ve Kiiltiirel Yapi
2.6.1 Ekonomik Yapi

Kayapinar ilcesi Diyarbakir'in Konut yerlesim alani olarak planlanmistir. Kayapinar ilgesi’nde
ekonomik yapi, kirsal alanda tarim ve hayvancilik, madencilik ve tas ocakgiligi, kent merkezinde ise
imalat, insaat, agirlikl olarak kiguk isyerleri, elektrik gaz iklimlendirme Gretimi, ulastirma faaliyetleri,
turizm, glvenlik hizmetleri, destek hizmetleri, bilgi ve iletisim finans ve sigorta faaliyetleri, sosyal
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hizmet, egitim, gayrimenkul, kiiltlir sanat eglence faaliyetleri ve mesleki faaliyetlerden olusmaktadir.
Kayapinar’da biiyiik diizeyde isletme sayilari ise sinirhdir. ilgemizde 1 Adet Yag Fabrikasi, 1 Adet
un fabrikasi, 4 adet Circir fabrikasi, Kiiciik Sanayi Sitesi, Traktorciler sitesi, 3. Sanayi Sitesi ve 4.
Sanayi sitesi bulunmaktadir. Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi verilerine gére ilcemizde 3756 isyeri
bulunmaktadir. Kayapinar’in mahalle olan Kirsal kdylerinde ise Tarim ve hayvancilik 6nemli gegim
kaynadigir. Koylerde Bugday, Arpa, misir, mercimek, celtik ve sulu tarim yapilan bazi boélgelerde
pamuk ekilmektedir. ilgenin 6nemli bir bélimiinde ise kuru tarim yapilmaktadir.

Asagidaki sayisal tablolarda ise; kirsal alan Grin dagihimi ile merkezde faaliyet gostern isletmeler
bulunmaktadir.

Kayapinar ilgesi Yiizél¢iimii Dagilimi

CiNsi Kaxf:r:rl(iz‘:lzc;)e >t Kayapinar ilgesi Yiizélgiim Orani (%)
YERLESIM ALANI 31 7%
BARAJ/GOLET ALANI 22 5%
TARIM ALANI 203 46%
CAYIR-MERA ALANI 119 27%
KULLANILAMAYAN ALAN 63 15%
TOPLAM 438 100%

Tarim Arazilerinin Dagilimi

CiNSi ilce Alani (daa)

KURU TARIM 115.460
SULU TARIM 87.800
Devlet Sulamasi* 6.000
Meyvecilik* 310
TOPLAM 209.570

*Devlet Sulamasi ve Meyvecilik igin belirtilen alanlar Sulu Tarim Alanina dahildir.

Kayapinar ilce Gida, Tarim ve Hayvancilik MudirlGgii 2008 yili Agustos ayinda kurulmus olup,
Muadirliglimuz 34 mahalle olusan 34 yerlesim birimine gida, tarim ve hayvancilik ydoniinden hizmet
vermektedir.
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Adirlikhi Tarim Uretim Cesitleri
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BUGDAY 116.900,00 57.360,00
ARPA 21.000,00 8.950,00
MERCIMEK 9.000,00 1.620,00
NOHUT 4.000,00 720,00
PAMUK 25.000,00 12.500,00
MISIR(DANE) 12.000,00 16.200,00
MISIR(SILAJLIK) 3.000,00 13.500,00
SOYA 800,00 380,00
MEYVE 560,00 463,00
SEBZE 11.000,00 40.050,00
TOPLAM 203.260,00 151.743,00

BUYUKBAS (SIGIR VE MANDA) 25.319
KUCUKBAS (KECI VE KOYUN) 128.873
FENNi KOVAN 60.596

Kayapinar ilgesinde Tarimsal Faaliyet Gésteren isletme Sayi Tablosu

TARIM 49 49
Bitkisel ve hayvansal tretim ile avcilik ve
ilgili hizmet faaliyetleri 43 43
Ormancilik ile endistriyel ve yakacak
odun Uretimi 5 5
Balikgilik ve su Grtnleri 1 1
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Kayapinar ilcesi Madencilik ve Tas Ocakgiligi Alaninda Faaliyet Gésteren isletme Say1 Tablosu

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 38 38

Komir ve linyit ¢ikariimasi 0

Ham petrol ve dogal gaz ¢ikarimi

Metal cevherleri madenciligi 2 2
Diger madencilik ve tas ocakgiligi 27 27
Madenciligi destekleyici hizmet faaliyetleri 9 9

Kayapinar ilcesinde imalat Alaninda Faaliyet Gésteren Isletme Sayi Tablosu

IMALAT 299 299
Gida Urdnlerinin imalaty 24 24
iceceklerin imalat 1 1
Tutln Urtnlerinin imalat 0
Tekstil Grinlerinin imalat 20 20
Giyim egyalarinin imalati 18 18
Deri ve ilgili Grunlerin imalat 1 1
Agac, agac Urilinleri ve mantar Urlnleri imalati (mobilya harig); saz, 9 9

saman ve benzeri malzemelerden orilerek yapilan egyalarin imalati

Kagit ve kagit trunlerinin imalati 5 5
Kayith medyanin basiimasi ve ¢ogaltilmasi 10 10
Kok kdmiri ve rafine edilmis petrol Grlinleri imalat 1 1
Kimyasallarin ve kimyasal Grlinlerin imalat 8 8
Temel eczacilik Grinlerinin ve eczaciliga iliskin malzemelerin imalat 0
Kauguk ve plastik Griinlerin imalat 30 30
Diger metalik olmayan mineral Grlinlerin imalati 20 20
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Ana metal sanayii 7 7
Fabrikasyon metal Grlinleri imalati (makine ve techizat harig) 42 42
Bilgisayarlarin, elektronoik ve optik Girtinlerin imalati 5 5
Elektrikli techizat imalat 7 7
Baska yerde siniflandirilmamais makine ve ekipman imalati 11 11
Motorlu kara tasiti, treyler (rémork) ve yari treyler (yari romork) 4 4
imalat

Diger ulagim araglarinin imalat 0
Mobilya imalat 34 34
Diger imalatlar 7 7
Makine ve ekipmanlarin kurulu ve onarimi 35 35

Kayapinar ilgesinde insaat Alaninda Faaliyet Gosteren Isletme Sayi1 Tablosu
iNSAAT 1.042 1.042

Bina insaati 735 735
Bina disi yapilarin insaati 72 72
Ozel insaat faaliyetleri 235 235

Kayapinar ilcesinde Ticaret Alaninda Faaliyet Gésteren isletme Sayi Tablosu

motosikletler harig)

Motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin toptan ve 132 132
perakende ticari ile onarimi

Toptan ticaret (motorlu kara tasitlari ve motosiklerler 607 607
harig)

Perakende ticaret (motorlu kara tasitlari ve 516 516
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Kayapinar ilcesinde Elektrik, Gaz v.b Alanlarda Faaliyet Gésteren isletme Sayi1 Tablosu

ELEKTRiK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETiMi VE DAGITIMI 33 33
35. Elektrik, gaz, buhar ve havalandirma sistemi tGretim ve dagitimi 29 29
36. Suyun toplanmasi, aritilmasi ve dagitilmasi 1 1
37. Kanalizasyon 1 1
38. Atgin toplanmasi, islahi ve bertarafi faaliyetleri; maddelerin geri kazanimi 2 2

Kayapinar ilcesinde Ulastirma ve Depolama Alaninda Faaliyet Gosteren Isletme Sayi Tablosu

Kara tasimacilig ve boru hatti tasimacilig 140 140
Tasimacilik icin depolama ve destekleyici Faaliyetler 27 27
Posta ve kurye faaliyetleri 7 7

Kayapinar ilcesinde Turizm Alaninda Faaliyet Gosteren Isletme Sayi Tablosu

TURIZM 92 92
Konaklama 9 9
Yiyecek ve icecek hizmeti faaliyetleri 83 83

(Kayapinar ilgesinde Bulunan Yildizli Otellerin Detay Bilgisi )

LIV SUIT 4YILDIZ | YOK 128 43 TURKIYE
RAMADA 4YILDIZ | YOK 140 45 TR-INGILTERE
DiIVAN 5YILDIZ |VAR 306 50 TURKIYE
RADISON BLU 5YILDIZ | VAR 336 84 TR - GIN
ANEMON 5YILDIZ |VAR 155 75 TURKIYE
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Kayapinar ilcesinde Bilgi ve iletisim Alaninda Faaliyet Gésteren isletme Sayi Tablosu

BILGI VE ILETiSIM 52 52
Yayimcilik faaliyetleri 8 8
Sinema filmi, video ve televizyon programlari yapimciligi, ses kaydi ve
muzik yayimlama faaliyetleri c .
Programcilik ve yayincilik faaliyetleri 5 5
Telekomiinikasyon 20 20
Bilgisayar programlama, danismanlik ve ilgili faaliyetler 13 13
Bilgi hizmet faaliyetleri 1 1
Kayapinar ilcesinde Finans Alaninda Faaliyet Gésteren isletme Sayi Tablosu
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 63 63
Finansal hizmet faaliyetleri (sigorta ve emeklilik fonlari haric) 33 33
Sigorta, reasiirans ve emeklilik fonlari (zorunlu sosyal glivenlik harig) 2 2
Finansal hizmetler ile sigorta faaliyetleri igin yardimci faaliyetler 28 28
Kayapinar ilcesinde Gayrimenkul Alaninda Faaliyet Gésteren isletme Sayi Tablosu
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 50 50
Gayrimenkul faaliyetleri 50 50
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Kayapinar ilcesinde idari Destek Hizmetleri Alaninda Faaliyet Gosteren isletme Sayi1 Tablosu

iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 147 147
Kiralama ve leasing faaliyetleri 18 18
istihdam faaliyetleri 3 3
Seyahat acentesi, tur operatori ve diger rezervasyon hizmetleri ile 27 27
ilgili faaliyetler
Guvenlik ve sorusturma faaliyetleri 28 28
Binalar ile ilgili hizmetler ve cevre diizenlemesis faaliyetleri 59 59
Bliro yonetimi, blro destek ve is destek faaliyetleri 12 12

Kayapinar ilgesinde Giivenlik ve Egitim Alaninda Faaliyet Gosteren isletme Sayi Tablosu

Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 11 11
EGITIM 91 91
Egitim 91 91
Kayapinar ilgesinde Mesleki ve Teknik Alanda Faaliyet Gosteren isletme Sayi Tablosu
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 237 237
Hukuk ve muhasebe faaliyetleri 3 3
idari merkezi faaliyetleri; idari danismanlik faaliyetleri 22 22
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Mimarlik ve mihendislik faaliyetleri; teknik test ve analiz faaliyetleri 178 178
Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri 0 0
Reklamcilik ve piyasa arastirmasi 4 4
Diger mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 29 29
Veterinerlik hizmetleri 1 1

Kayapinar ilcesinde Saglik Alaninda Faaliyet Gésteren Isletme Sayi Tablosu

INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 84 84
insan saghgi hizmetleri 66 66
Yatili bakim faaliyetleri 0
Barinacak yer saglanmaksizin verilen sosyal hizmetler 18 18

Kayapinar ilcesinde Kiiltiir Sanat Alaninda Faaliyet Gésteren isletme Say Tablosu

KULTUR, SANAT, EGLENCE, DiNLENCE VE SPOR

Yaratici sanatlar, gosteri sanatlari ve eglence faaliyetleri
2 2
Kataphaneler, arsivler, miizeler ve diger kiltirel faaliyetler
3 3
Kumar ve misterek bahis faaliyetleri
0
Spor faaliyetleri, eglence ve dinlence faaliyetleri 10 10
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Kayapinar

u TARIM
m MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI
= IMALAT
® ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMi VE DAGITIMI
mINSAAT
= TICARET
® ULASTIRMA VE DEPOLAMA
m TURIZM
» BiLGI VE ILETISIM
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI
® GAYRIMENKUL FAALIYETLERI
® MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI
KAMU YONETIMI VE SAVUNMA; ZORUNLU SOSYAL GUVENLIK
EGITIM
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIiZMET FAALIY ETLERI
m KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR
DIGER HIZMET FAALIYETLERI
0%
2% 2%

17% 1% 19

1%
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Kayapinar ilgesinde Faaliyet Alanlarina Gére isletmelerin Yiizdelik Dagilim
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Mali Yapi (Gelir Gider Borg Durumu)

Kayapinar Belediyesi Biitge ve Gergeklesme Durumu

2015 98.000.000,00 |84.430.818,44 86% 91.289.924,71 93%
2016 114.000.000,00 |99.584.399,19 87% 94.480.023,02 83%
2017 222.750.000,00 |111.695.439,75 50% 191.223.326,24 86%
2018 388.000.000,00 |188.519.914,93 49% 228.997.687,17 59%
2019 360.000.000,00 | 71.507.706,89 20% 83.561.265,53 23%
2020 300.000.000,00 |186.817.151,55 62% 176.871.495,33 59%
2021 315.000.000,00 |283.340.242,74 90% 275.919.684,50 88%
2022 683.400.000,00 |640.874.348,78 94% 534.968.278,21 78%
2023 687.000.000,00

EK ODENEK 375.000.000,00 | 884.804.454,34 83% 958.219.305,56 90%
2024 2.150.000.000,00 | 726.275.329,94 Son 7 ay. 610.482.443,16 | Son 7 ay.

Kayapinar Belediyesi 2022-2023 Yillari Tahakkuk ve Tahsilat Tablosu

Gelirin | Tahakkuk Tahsilat | Gerseklesme Tahakkuk Tahsilat EiEitn
e ee Orani (%) Orani (%)
Tiirii 2022 2022 202 2023 2023 oors
Vergi
Gelirleri | 248:571:22944 | 42.075.087,68 17% 844.458.540,05 157.140.209,77 19%
Teseb-
bis ve o 0
Milkiyet | 299008072 | 2.898.306,26 97% 7.246.533,88 5.627.774,64 78%
Gelirleri
Alinan
Bagisve | 4.303.485,89 | 4.303.493,10 | 100% 64.967.022,79 64.967.010,00 100%
Yardimlar
gflfr';er 184.321.502,89 | 186.031.482,68 | 100% | 662.915.416,84 | 657.069.459,93 99%
Sermaye | .1 200.000,00 | 171.800.000,00 | 100% - - -
Gelirleri
GENEL . .
TOPLAM 613.696.278,73 | 405.106.383,47 66% 1.579.587.513,50 | 884.804.454,34 56%

)ESTRATEHK PLANI 2025 - 2029
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Kayapinar Belediyesi 2022-2023 Yili Tahsilat Karsilastirmasi

Arti
Kats: §|5| Artis Orani | Artis Tutarinin,
Gelirin 2022 Yih 2023 Yih Artis Tutarn (BiIY % Genel Toplam
Tura Tahsilati Tahsilati (Fark) .. . | (Bir 6nceki | Artis Tutarina
Sl yila goére) Orani (%)
yila gore)
Vergi
© | 42.075.087,68 | 157.140.209,77 | 115.065.122,09 2,73 273% 17,72%
Gelirleri
Tesebbiis
ve 2.898.306,26 5.627.774,64 2.729.468,38 0,94 94% 0,42%
Miilkiyet
Gelirleri
Alinan
Bagis ve 4.303.493,10 | 64.967.010,00 | 60.663.516,90 14,1 1410% 9,34%
Yardimlar
Diger
: 186.031.482,68 | 657.069.454,93 | 471.037.972,25 2,53 253% 72,52%
Gelirler
Sermayfe 171.800.000,00 - - - -
Gelirleri
GENEL
407.108.369,72 | 884.804.449,34 | 649.496.079,62 1,17 117% 100,00%
TOPLAM ’ °

Kayapinar Belediyesi 2023 Yili Harcamalarin Biit¢ceye gére Gerceklesme Oranlari;

Ek Sin. Harcama Kalemi Biitcelenen Harcanan Gergceklesme Orani
(%)
1 Personel Giderleri 63.580.000,00 109.813.089,80 172%
2 So0s.Guv.Kur.Dev.P.G 10.950.000,00 13.528.364,77 123%
3 Mal ve Hiz.Al. Gid 305.502.000,00 493.723.233,91 162%
4 Faiz Giderleri 18.050.000,00 14.056.693,29 78%
5 Cari Transferler 10.760.000,00 14.428.483,20 134%
6 Sermaye Giderleri 241.830.000,00 312.669.440,59 129%
7 Sermaye Transferleri 968.000,00 - -
8 Bor¢ Verme 10.000,00 - -
9 Yedek Odenekler 35.350.000,00 - -
Toplam 687.000.000,00 | 958.219.305,56 o
Ek 6denek 375.000.000,00
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Kayapinar Belediyesi 2023 Gelir Biitgesi ve Gergceklesme Oranlari

Ek Sin. Gelir Kalemleri Biitcelenen Tahsil Edilen Gergeklesme Orani
(%)
1 Vergi Gelirleri 118.050.000,00 | 157.140.209,77 133%
2 Tesebbis ve Miilkiyet 11.850.000,00 5.627.774,64 48%
Gelirleri
3 Alinan Bagis ve Yrd.ile Ozel 16.000.000,00 64.967.010,00 406%
Gelirler
4 Diger Gelirler 375.450.000,00 | 657.069.454,93 175%
5 Sermaye Gelirleri 166.050.000,00 -
6 Alacaklardan Tahsilat 100.000,00 -
Toplam 687.500.000,00
Red ve iadeler (-) -500.000,00 -52.333,93 10%
Genel Toplam 687.000.000,00 | 884.752.120,41 83%
Ek Odenek 375.000.000,00

2.6.2 Sosyal Yapi

Kayapinar ilgesi, kent ici gbo¢ nedeniyle ¢ceperinde bulunan koyler ile birlikte kirsal 6zelligini yitirmistir.
Fakat Kayapinar’in kirsal ekonomisinde tarim onemli bir yer tutmaktadir. Yerlesme'de gerek
mahalleler arasi gerekse mahalle icindeki sosyal yapida sosyal farklilasma goriilmektedir. Kentin
yeni yerlesim alanlariyla, gociin yogunlastigi bolgeler Firat Mahallesi, Mezopotamya ve Diclekent
Mahalleleri olmustur. Buna karsilik Huzurevleri Mahallesi’nde bulunan Sanayi, Kuge boélgeleri ile
Peyas Mahallesi’'nde bulunan Eski Peyas Koyu yerlesim bolgesi diger yerlesim bdlgelerine gore daha
az go¢ almaktadir. Kayapinar yerlesmesi gelismeye acgik ve devam etmektedir.

2.6.3 Kiiltiirel Yapi

Kayapinar ilce merkezi Diyarbakir merkezde i¢ gdciin yasandigi en son durak olarak tanimlanabilir.
Son 20 yilda biyiik bir hizla beldeden ilgeye donlisen Kayapinar>da Son 15 yilda olusturulan sosyal
donati mekanlariyla toplumsal ihtiyaclara cevap olunmaya ¢ahlisiimaktadir. 5 bin yillik Kdilturel ve
tarihsel bir zenginlige sahip olan Diyarbakirin yeni il-celerinden olan Kayapinar bu kiltirel ve tarihsel
mirasi gelecek kusaklara aktarmanin g¢alismalarini da stirdlirmektedir.

2.6.4 Saglik

llcemizin son 10 yilda yasadigi niifus artis hizina paralel olarak saglik yatirimlarida yapilmaktadir.
ilcemizde 28 adet Aile Saghgi Merkezi, 6 adet Acil Saghk Hizmetleri istasyonu bulunmaktadir.
ilcemizde T.C Basbakanlk Toplu Konut idaresi tarafindan 86.000 metrekare alan {izerine kurulan
Gazi Yasargil Egitim ve Arastirma Hastanesi bulunmaktadir.Hastane ana binada 650 yatak, Agiz ve
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Dis Saghgi Bolimuinde 60 lnite/yatak, yine hastaneye bagli poliklinikte ise 25 yatak bulunmaktadir.
Hastanede 13 ameliyat salonu bulunmakta, tim ameliyathaneler ilgili branslara gére dizayn edilip,
cerrahi girisimler yapilabilecek cihazlar ile donatilmistirToplam 44 yogun bakim yatagi ile bdlgenin
en biyik yogun bakim {initesine sahiptir.3863 personel ile hizmet vermektedir.ilgcemizde kamu
hastaneleri disinda 4 adet 6zel hastane bulunmaktadir.Bu hastanelerde toplam 1260 personel hizmet
vermektedir..Dort 6zel hastanenin yatak kapasitesi ise 444 dr.

Hastane Adi Yatak Sayisi Personel Sayisi
Gazi Yasargil Arastirma Has. 735 3863
4 Ozel Hastane 444 1260
28 Aile Hekimligi Poliklinigi 28 263
Toplam 1207 5386

Kayapinar Belediyesi Hizmetlerine ait Kalite Politika ilkelerimiz
KALITE PO LiTi 1 /A N1 | 7 '

Kayapinar Belediyesi olarak, sundugumuz belediyecilik hizmetleri kapsaminda;

e Geng ve dinamik personellerimizin, hizmet kalitesi konusunda farkindalgini ve yeterliligini
arttirarak vatandaslarimiz ve tiimilgili taraflarin ihtiyag ve beklentilerini etkin bir sekilde kasilamak,

e Tum iliskili oldugumuz taraflarin ve en 6nemlisi vatandaslarimizin memnuniyetini stirdiruebilir
bir sekilde saglamak icin stirekli iyilestirme calismalarini yapmak,

e Ulusal ve Uluslararasi standartlar diizeyinde sirdirilebilir hizmet vermek icin, kurumumuzdaki
tim silireclerde etkin yonetim sistemleri olusturmak ve sirekli iyilestirmek,

* Yesil ve yasanabilir bir ilge olmak yolunda, sahip odugumuz tim degerleri koruyarak gelecek
nesillere yasanabilir bir kent birakmak,

e Yeninesilbelediyecilik anlayisiile gagdas bir kent yapilanmasinin en seckin ve en glizel 6rneklerden
biri olmak,

e insana, bilime, bilgiye, sanata, spora ve cevreye duyarl bir kent icin, sosyal sorumluluk bilinciyle,
seffaf, esit, katilimci, hesap verebilir bir yonetim anlayisini benimsemek ve benimsetmek,

e Dezavantajli gruplarin kent yasamina katiimlarinin arttirilmasi ve onlara yonelik hassasiyetin en
st dizeye gikarilmasi igin hizmetler Gretmek,
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e Hayvan dostlarimizin yasam ve beslenme alanlari konusunda iyilestirmeler yaparak onlarin da
rahatca yasayabilecegi bir kent olusturmak,

e Hayat boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, kurum calisanlarinin gelismelerini azami
motivasyon ve en genis egitim destegi ile slirdirerek, tim calismalarimizin memnuniyetini
saglamak ve Kayapinar Belediyesi calisani olmanin gururunu yasatmak.

e Belediyemizin kalite politikasidir.

2.6.5 Egitim

Kayapinar son on yilda yogunlasan nifusuyla Diyarbakir>da dikkat ¢eken ilgelerimizden biridir.
Artan niifus artigina karsin acilan okullar ¢cogalarak yeterli diizeyde egitim vermektedir.. ilgemizde
okul déncesi egitimde devlet kurumlarinda 3 okul 57 derslikte 2536 6grenci bulunmakta; 8 6zel okul
67 derslikte 520 6grenci bulunmaktadir. ilk ve orta 6gretim okullarinda 77 devlet okulunda 58.305
o0grenci bulunmakta; 37 6zel okulda da 9309 6grenci bulunmaktadir. Lise 6gretiminde 24 devlet
lisesinde 16.713 6grenci egitim gérmekte, 30 6zel okulda ise 4007 6grenci bulunmaktadir. Ayrica 1
devlet rehabilitasyon merkezinde 32 6grenci, 52 6zel rehabilitasyon merkezi bulunmaktadir.

Asagida tablo olarakta gosterilmektedir.

Kayapinar ilge Sinirlari icerindeki Okullarin Ogrenci-Ogretmen-Derslik Dagilim Tablosu

Pl 6§r¢?nci Sa.1.y|5| 6§retrnen§aynsn Ders!ik S?y|5| OKPL SAYISI
RESMI OZEL RESMi  OZEL | RESMi  OZEL | RESMi OZEL
Anaokul 2536 520 92 22 57 67 3 8
ilkokul 31435 4390 1098 | 253 601 300 44 18
Ortaokul 24572 4919 1149 398 421 325 24 19
Meslek Lisesi 5135 0 312 0 206 0 8 0
Anadolu Lisesi 8334 2214 411 194 248 221 9 14
Ozel Temel Lise 0 469 0 46 0 42 0 3
Fen Lisesi 0 1324 0 174 0 126 0 13
Anadoly Imam Hatip | 1537 0 112 | 0 91 | o 4 0
imam Hatip Lisesi 1707 0 123 0 74 0 3 0
Yurtlar 0 0 0 0 0 0 0 0
imam Hatip Ortaokulu | 2298 0 0 0 75 0 9 0
Rehabilitasyon 32 - 9 - 4 617 1 52
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2.7 Kentsel Gelisim
2.7.1 Kentsel Altyapi
2.7.2 Kanalizasyon ve Cop

Kayapinar yerlesmesinin kanalizasyon sorunu DISKi ve Kayapinar Belediyesi’nin ¢alismalari ile son
5 yilda ¢dziilmistir. DiSKi tarafindan devam eden calismalar, belirlenen program cercevesinde DiSKi
tarafindan basariyla yiurutilmektedir. Yuratilen 35 kilometrelik Atik Suyu Sebekesi>nin dnemli bir
bolimi Kayapinaryda yapiimistirYeni Bliylksehir Yasasi ile Kirsal mahalleye donlisen koylerde igme
suyu ve kanalizasyon sorunlari DiSKi ile hazirlanan ortak program cercevesinde DiSKi tarafindan
ylritilmesi planlanmistir.

Cevre temizligi acisindan 6nemli olan ¢oplin belli merkezlerde toplanmasini saglamak ve ¢oplerin
sokaklara ve caddelere gelisi glizel atilmasini 6nlemek, ilaglama faaliyetlerini ylriitmek amaciyla
belediye tarafindan calismalar siirdiriilmektedir. Kayapinar Belediyesi Temizlik isleri Mudurliigi
blnyesinde 15 adet biytk sikistirmali ¢op toplama araci, 2 adet kiigtk traktor, 6 adet vakumlu yol
sUplrge araci, 1 adet su tankeri, 1 adet pikap ve (1) midur (5) s6zlesmeli gevre mihendisi, (252) isgi/
personel ile hizmet yiritilmektedir. Glnlik olarak toplanan 450 ton ¢6p, kat1 atik toplama aktarma
merkezine gonderilmekte, aktarma merkezinden de ¢op depolama alanina Blyliksehir Belediyesi
tarafindan nakledilip, bertaraf islemleri yapiimaktadir. Bliylksehir Belediyesi tarafindan galismalari
ylritilen Kati Entegre Atik Projesi’nin yasam bulmasi ve Diyarbakir Cevre Hizmetleri Birligi’'nin
(DICEB) kentin temizligini tek elden yiriitiilmesi konusundaki ¢alismalar ise devam etmektedir.

2.7.3 Elektrik

Kayapinar’in yururlikteki onanli imar plani sinirlari icerisinde elektrik dagitim sebekesi projesi
hazirlanmis olup, Turkiye Elektrik Kurumu Genel Mudirliga tarafindan 12.01.1994 tarih ve PR95
sayiliile onaylanarak ylrurlige girmistir. TEDAS»In 6zellestiriimesi nedeniyle bu hizmetler 6zel sektor
eliyle yuratilmektedir.

2.7.4 igme ve Kullanma Suyu

Kayapinar yerlesmesinin icme suyu projesi, 1994 yilinda iller Bankasi Genel Midiirligi tarafindan
yapilmis, Kentin ana su projesi tamamlanmis ve kentin 2050 yilina kadar su problemi ¢ozilmis
bulunmaktadirYerlesmenin icme suyu sebekesi mevcut yol dokusuna gére désenmistir. DISKi Genel
Madurliga verilerine gore, Kayapinar ilgesi toplam abone sayisi 127.820 olup, Mesken Abone
113.753, Ticari Abone 13.333 Resmi Kurum Abonesi 490, Umuma Aclk yer Abonesi 244 adettir.

2.8. imar Plani Calismalari

2001 yilinda yapilip onaylanan imar planlari, Kayapinar ilcesinin hizla gelismesine bagl olarak artan
ihtiyaglara yetersiz kalmis ve uygulamada bazi problemlerle karsilasmasina bagli olarak 2017-2018-
2019 yillarinda etaplar halinde Revize imar Planlari yapilmistir.
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2.8.1 imar Tadilatlari ve Ruhsatlar

Kayapinar ilgemizde 2020-2021-2022 -2023-2024 yillari arasinda verilen yapi ruhsati ve yapi
kullanma izin belgesi sayilari asagidaki tabloda gosterilmistir.

2020-2021-2022-2023-2024 Yillari Arasinda Verilen Yapi Ruhsat ve Yapi Kullanma izni Tablosu

Sira No Ruhsat Yili Yapi Ruhsat Yapi Kullanma
Sayisi izin Belgesi
1 2020 42 37
2 2021 83 45
3 2022 100 44
4 2023 159 39
5 2024 69 09

Ayrica Belediyemizde 2020-2021-2022-2023-2024 yillar1 arasinda verilen isyeri agma ve ¢alistirma
ruhsatlari listesi asagidaki tablodaki gibidir.

Ruhsat Sinifi 2020 2021 2022 2023 2024
Umuma Acik Ve Eglence yerleri 39 23 25 15 12
3.Sinif Sihhi isyerleri 184 204 134 122 77
3.Sinif Gayri Sthhi Miessese 7 8 5 12 15
2 Sinif Sthhi isyerleri 0 0 0 0 0
2. Sinif Gayri Sihhi Miessese 0 0 0 0 0
Toplam 230 235 164 149 104
Genel Toplam 882
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2.9 Zabita Hizmetleri

Belediyemiz Zabita Birimi; ilgemizde esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasi igin Belediyemiz
meclisi tarafindan alinan ve Belediyemiz Zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir
ve yasaklar ile bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngorilen ceza ve diger yaptirimlari
uygulamaktadir.Zabita birimimimiz Kabahatler Kanununa gore asagida sunulan gizelgedeki islemleri
gerceklestirmistir.

Emre Aykiri Davranis 38 46 32 74 15 144 126 29 504
Dilencilik - 3 - - 20 6 3 2 34
isgal 21 18 19 19 43 20 13 11 164
Cevreyi Kirletme 3 - - 2 1 - 4 2 12
Afis Asma = = - - - - - - -
Guralta - - 5 - 1 1 1 - 8
Sarhosluk - - - - - - - - -
Kumar - - - - - - - - -
Tutin Mamulleri = - - - - - - - -
Toplam 63 67 56 95 80 171 | 147 44 723

Belediyemiz Zabita birimi tarafindan yerine getirilen denetim faaliyetleri de sayisal olarak asagida
tabloda gésterilmektedir.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 TOPLAM

Yapilan isin

Cinsi

Denetlenen 1.177 1059 7.322
Isyeri Sayisi
Kesilen 28.800 |51.225 | 56.410 | 33.511 | 24.134TL | 93.266TL | 310. | 79.013 | 677.021
Para Cezasi TL TL TL TL 662 TL
Miktari (TL) TL
Kapatma 51 17 8 53 27 11 8 -
Cezasi
Verilen Isyeri 175
ihtar Edilen 30 400 450 1.100 850 500 600 420
isyeri Sayisi

4.360
Tanzim 115 85 56 74 15 230 130 44 749
Edilen Zabit
Vakasi




Enclimene
Gonderilen
Zabit

1608 s.
Kanun
Kapsaminda

Verilen Ceza
Sayisi

Kabahatler
Kanunu
Kapsaminda
Verilen Ceza
Sayisi
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115

85

56 74

15

230

126 29

730

63

73

56 95

80

171

137 44

719

Zabita Birimimiz asli gorevlerinden olan denetleme gérevini yerine getirmektedir.

2.10 insan Kaynaklari Yapisi

09/04/2023 Tarih ve 32158 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yurirlige giren Belediyeler ve Bagl
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina ait Yonetmeliginde yer alan
C16 no’lu tabloda Belediyemize 905 (Dokuz Yiiz Bes) Memur, 450 (Dort Yz Elli) isci 6ngorulmistar.
2024 Yil icerisinde 1(bir) Kadrolu isci Mahkeme kararlari ile gdreve iadesi gerceklesmistir. 2024 yili
icerisinde 13 Memur Nakil Yolu ile Kurumumuza atanmislardir. Mevcut durum olarak bakildiginda ise
155 (Yuz Eli Bes) Memur, 21 (Yirmi Bir) isci ve 94 (Doksan Dort) sdzlesmeli personel gbrev yapmaktadir.
Belediyemizde galisan tim memur, s6zlesmeli personel ve sicil dosyalari yeniden gozden gegirilmis
olup, eksikler tamamlanmistir. 01/01/2024- 12/08/2024 tarihleri arasinda emekli, istifa ve Mahkeme
Karari ile gorevine son verilme gibi nedenlerle ayrilan personellerin tim islemleri yasal mevzuat

cercevesinde

yapilmistir.

Belediyemizin personel ve kadro durumu yillara itibariyle asagida gésterilmistir.

MEMUR ISCI SOZLESMELI ESKI HUKUMLU TOPLAM
VILLAR Kadro | Mevcut | Kadro | Mevcut Mevcut Mevecut Calisan Piﬁ;'gﬁlzl_
Sayisi | Calisan | Sayisi | Calisan Calisan
2018 428 56 111 31 62 - 149
2019 426 56 112 29 64 - 149
2020 426 64 112 28 66 - 158
2021 490 64 144 23 69 - 156
2022 492 68 144 27 73 - 168
2023 493 143 144 26 94 - 263
2024 905 155 450 21 94 - 270

)ESTRATEHK PLANI 2025 - 2029
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Memur: % 57 Sozlesmeli: % 35  isci: %8

Ayrica; 696 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin Gegici 24. Maddesi geregi isci statlistine gecirilen
ve Kayapinar A.S personelleri olarak gorev yapan personel sayisi 762 olup, Belediyemiz blinyesindeki
bazi calismalar s6z konusu personellerle yapilmaktadir.

2024 Yili Personel Dagilim Tablosu

MUDURLUKLER Memur | Sézlesmeli isci

Afet isleri Midirluga 2

Arastirma ve Gelistirme MudurlGgu 2

Arsiv MadarlGgu 2

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MdurlGgi 2 1

Bilgi islem Mudurltgi 2 3

Cevre Koruma ve Kontrol Mudirltgu 1

Destek Hizmetleri MudurlGgi 4 3 1
Dis iliskiler Mudurlugi 1

Emlak ve istimlak Madurligu 3 1
Fen isleri Midurligi 16 3
Genglik ve Spor Hizmetleri MudurlGgu 3 12

Hukuk isleri Mudarliagi 3

iklim Degisikligi ve Sifir Ak MudurlGgi 2

imar ve Sehircilik Midurligi 18 1

inovasyon ve Teknoloji Mudirligi 4

insan Kaynaklari ve Egitim Mudarligi 4 1

isletme Mudurligu 3 1
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Kadin ve Aile Hizmetler Midurlagi

Kentsel Dontsum Mudarltga

Kirsal Hizmetler MUdirlGgu

Koordinasyon isleri MudurlGgi

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligu 36 1

Makine ikmal Bakim ve Onarim Midurligi

Mali Hizmetler MudurlGgu
Muhtarliklar MudurlGgi
Park ve Bahgeler Mudurlagi

10 3

Plan ve Proje MudurlGgui

Ruhsat ve Denetim Mudurltugu

Strateji Gelistirme MuduarlGgu

RINININIOIR|IP|IXO]|O|ERLIN|FL|W
N

Tarimsal Hizmetler MudurlGgi

=
o
(e)}

Temizlik isleri Midurlugu

=
o

Yapi Kontrol Maduarlagi

Yazi isleri Mudirligi 6 2 1

Yerel Hizmetler MudurlGgu
Zabita Muddrlugi
Toplam 155 94 21

2024 Yili Personel Cinsiyete Gére Dagilimi

MUDURLUKLER ERKEK KADIN

Afet isleri Mudirluga 1
Arastirma ve Gelistirme MudurlGgu

Arsiv Mudarlaga

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MudurlGgi

Rk (R[N

Bilgi islem Mudurligi

[EEN

Destek Hizmetleri MudurlGgu

Dis iliskiler Mudurlugi

1
2
1
Cevre Koruma ve Kontrol Mudirlugu 1
7
1
5

Emlak ve istimlak Mudarlig

Fen isleri Midurlugi 18

Genglik ve Spor Hizmetleri Midurlagi 10

Hukuk isleri MGdirlGgi

RN W

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midurlugi
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imar ve Sehircilik Mudirltgi 12 7
inovasyon ve Teknoloji Mudurligi 3 1
insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi 5

isletme Mudurliigi 4

Kadin ve Aile Hizmetler MudarlGgu 2 10
Kentsel Donlisim Mudurlugi 1

Kirsal Hizmetler Mudurligu 2

Koordinasyon isleri Mudurligi 1

Kultiir ve Sosyal isler Miidiirliigi 15 31
Makine ikmal Bakim ve Onarim Mudirltg 13

Mali Hizmetler Madarlaga 3 3
Mubhtarliklar MidurlGgu 1

Park ve Bahgeler Mudurliagu 12 10
Plan ve Proje Mudurlugi

Ruhsat ve Denetim Mudurligu

Strateji Gelistirme Mudurltgu 1
Tarimsal Hizmetler MidurlGg

Temizlik isleri Midirlagi 12 6
Yapi Kontrol Madurlugi 13 5
Yazi isleri Mudurligi 6 3
Yerel Hizmetler Mudurlugi 1
Zabita MuduarlGga 8 1
Toplam 169 101

2024 Yili Personelin Cinsiyet Bazinda Dagilimi (%);

63

ERKEK

3/

KADIN
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2024 Personel Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

MUDURLUKLER

ilk Lise Onlisans Lisans Y. Lisans

Ogretim

Afet isleri Mdurligi

Arastirma ve Gelistirme MidurlGg

Arsiv Mudarlagu

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirligi

Bilgi islem Mudirlugi

Wk |k |-
=

Cevre Koruma ve Kontrol MudurlGgu

Destek Hizmetleri Mudirlugu

Dis iliskiler Midurligi

Emlak ve istimlak Mudurligi

Fen isleri MUdirlugi

Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurliaga

Hukuk isleri Mudarlugi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midurlugi

imar ve Sehircilik Midirltgi

inovasyon ve Teknoloji Mudurligi

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi

isletme Mudurliigu

Kadin ve Aile Hizmetler MudarlGgu

Kentsel Donlisim MudurlGgi

Kirsal Hizmetler Mudurligu

Koordinasyon isleri Mudurligi

Kultiir ve Sosyal isler Midiirliigi

41 1

Makine ikmal Bakim ve Onarim
Madarlagu

Mali Hizmetler Mudurliga

Mubhtarliklar MidurlGgu

Park ve Bahceler Mudurlugu

Plan ve Proje Mudurlugi

Ruhsat ve Denetim Mudirlugi

Strateji Gelistirme Mudurltgu

Tarimsal Hizmetler MudurlGg

Temizlik isleri Mudurligu
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Yapi Kontrol Madurlugi 7 11
Yazi isleri Mudirlugi 1

Yerel Hizmetler Mudurliga

Zabita Mudurltgu 1 1

Toplam 13 17 25 204

P =y

Yiiksek lisans: %4 ilkégretim: %5 Lise: %6 Onlisans: %9



2.11 YONETIM SEMASI

BELEDIYE MECLISI

BASKAN
YRD.

ZABITA
MUD.

RUHSAT
VE
DENETIM
MUD.

MALI
HIZMET-
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2.12 Fiziki Yapi ve Kaynaklar

Fiziki kosullardan en onemlisi Diyarbakir Kayapinar Belediyesi hizmet birimlerinin hizmet ylrittGgi
binalarin niteligi, sayisi ve cografi dagilimidir. 1996 yilinda yapilan binadan 2019 yili itibari ile yeni
hizmet binasina tasinma gerceklesmis ve hizmet sirdiirmektedir. Belediye hizmet binasinin kapali
alani 7000 m2 olup, otopark, yesil alanlariyla 20000 m2 tizerinde insaa edilmistir. Diyarbakir Kayapinar
Belediyesi Fiziksel yapilarin dagilimi asagida belirtilmistir;

Belediye Hizmet Binasi: Peyas Mahallesi 56/1 adresinde bulunan Yeni Hizmet binasi Kayapinar
caddesi Uizerinde kurulmus ve gelecek 50 yila askin hizmet verebilecek kapasiteli yapiya sahiptir.

Bilgi ve Egitim Binalari: ilgemiz sinirlari dahilinde bulunan; Firat Mahallesi bilgi evi 2 adet,
Mezopotamya bilgi evi 1 adet, Baris Mahallesi Bilgi evi 1 ve Peyas Mahallesi Bilgi evi 2 adet Diclekent
Bilgi Evi 1 adet olmak Uzere toplam 7 adet Bilgi evlerinde egitmenler esliginde, 2 bine yakin
ogrencilerimiz farkli branslarda kurslardan faydalanmaktadir.
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Engelsiz Yasam Merkezleri: ilcemiz sinirlari dahilinde bulunan 1 adet Huzurevleri Mahallesinde, 1
adet Musa Anter Engelsiz Yasam Merkezimiz bulunmaktadir. Engelsiz Yasam merkezlerimizde engelli
vatandaslarimiza yonelik sosyal kiiltirel ve egitsel alanlarda konusunda egitimli personeller ile engelli
vatandaslarimiza hizmet verilmektedir.

Belediye Santiyesi: ilce sinirlarimiz dahilinde bulunan yerin Selahattin Eyyubi Bulvari Mezopotamya
mahallesinin, 75 mt lik yolun Ust kisminda bulunan diski su isletme binasinin hemen arkasinda
bulunmaktadir. Genis kapsamli olan alanda; arag filo parkimiz, ara¢ bakim onarimi, demir dograma
atolyeleri ile park bahcelere yonelik yapilan oturma banklarin yapimina yonelik imalatlarin yapildigi
ve 600 calisanin hizmet verdigi belediye santiyemiz 30 bin m2 lik alana sahiptir.

Park ve Bahgelere ait Sera Alani: ilce sinirlarimiz dahilinde bulunan Mezopotamya Mahallesinin
75 mt. Yolun Ust kismindaki Biiyiiksehir Belediyesinin itfaiye Merkezinin arkasinda bulunmaktadir.
Mulkiyeti belediyemize ait olan 60 bin m2 lik alana sahip olan sera alanimizda her biri 15 bin m2 lik 2
adet kapali alanlarda getirilen ve profesyonel sistemli mevsimlik cicek tretimi yapiimaktadir.

Kayapinar Belediyesi Nikah Salonu: Belediyemizin Dicle kent Bulvari Medya Mahallesi Dicle kent
Villalari karsisinda ve Rojava Parki iginde bulunmaktadir. Vatandaglarimiza en iyi sekilde hizmet sunan
yerin yaklasik bin m2 kapali alani mevcuttur

Hanimeller Carsisi: ilce sinirlarimiz dahilinde bulunan Mezopotamya mahallesi Ahmedi hani Cad.354
sok. Ve 42 adet satis ofisiyle kapali sempt pazari alaninda kadinlarimiza is alani mevcutur.

Sehit Emniyet Miidiirii Ali Gaffar Okan Yerleskesi (Spor Merkezi): Atil durumda olan spor merkezi
haline donusturilen Sehit Emniyet Muduril Ali Gaffar Okan yerleskesi Baris Mahallesi Besylzevler 17
sokta genclerimiz ve halkin hizmetine acilmistir.

Egitim Akademisi: ilce sinirlarimiz icinde Firat Mah.598 sok. Diskapi No: 5’te binlerce vatandasimiza
akademik basarilarinin artmasi igin hizmete acilmistir.

Kadin Yasam Merkezi: ilcemizde kadinlarimizin sosyal kiiltiirel ve ekonomik agidan daha rahat bir
yasam slrdurilebilmeleri igin ilgemizin Firat Mah. 565. Sok. No: 9'da hizmet binasi agiimistir.

Ekolojik Egitim Merkezi: 1. Sinif Atk Merkezi: Park 75 alani iginde glivenlik noktasinda hizmete
sunulmustur.

As Evi: 2024 yilinda halka ucuz yemek saglamak amaciyla diizenlenen proje ile, Mezopotamya
Mahallesi 356 Sok. No: 2’de hizmete aciimistir. Mezopotamya Mahalle Muhtarligi binasi bitisiginde
bulunan yerimiz 300 m2 kapali alan olup, glinde 4 ¢esit yemek hizmeti yapmaktadir.
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Fiziksel Kaynaklar

NITELIGI SAYISI TOPLAM

[EEN

Genel Hizmet Binasi

Nikah salonlari

Hanimeller Carsisi

Engelsiz Yasam Merkezi

Egitim Birimi-Bilgi evleri

Sehit Emniyet Muduri Ali Gaffar Okan Yerleskesi(Spor Merkezi)
Egitim Akademisi

Kadin Yasam Merkezi
Ekolojik Egitim Merkezi
1.Sinif Atk Merkezi

Makine ikmal ve Bakim Onarim Merkezi

HiZMET BINALARI
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Sera ve Fidanlar Atolye Merkezi
As Evi

[EEN

NITELIGI SAYISI TOPLAM

Binek (otomobil)
Asfalt Kazici
Asfalt Yama
Cift Kabin Pikap 5
Cop Kamyonu

Konteynir Yikama
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Eskavator

Grayder
JCB
Kamyon
Kamyonet
Midibus
Pikap
Silindir
Supurge

ULASIM ARACLARI

Tanker

Transit

Ving

Otobs (Bilim Otobiisi)
Tir Kamyonu

Traktor
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2.13 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve iletisim; idarenin ihtiya¢ duyacagi her tiirli bilginin uygun bir sekilde kaydedilmesi, tasnif
edilmesi ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede
iletilmesidir. S6zU edilen bilgiler sadece finansal islemlere yonelik bilgiler olmayip kurumun tim
faaliyet ve islemlerini kapsayan bilgilerdir. Bilgi en dnemli kaynaklardan birisidir. Teknoloji ise bas
dondiriict hizla gelismektedir. Bilisim Sistemleri ise bilgi diinyasi ile teknoloji diinyasi arasindaki
kdpriyl kurarak hayatimizi kolaylagtirmaktadir. Temel amaci topluma hizmet olan yerel ydnetimlerde
bilisim sistemlerinden yararlanarak, vatandasa daha kaliteli hizmet sunulmasi yoniinde ¢alismalarini
gelistirmektedirler. 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuati diizenlemeleri ile bilgi ve iletisime iligkin
gerekli diizenlemeler yapilmistir. Mali istatistikler, muhasebe kayitlari ve faaliyet raporlari ve bu
diizenlemelerden bir kagidir.

Kurum Yoneticileri, kurum iginde etkin bir iletisim kurulmus olup, s6zli ve yazilim iletisim kanallari,
yatay ve dikey bilgi akislari saglanmis, kurum disi paydaslarla ve yetkili mercilerle de etkin bir iletisim
kurulmustur. Bu i¢ ve dis iletisim saglayacak bilisim aglari, kayit sistemleri, bilgi isleme yontemleri ve
gerekliinsan kaynaklarindan yararlanmistir. Kurum igi ve dis iletisimde basari saglanabilmesi igin tim
¢alisanlarin goérev ve sorumluluklari agik¢a belirtilmis, organizasyon igi iletisim kanallari agik olup, bu
konuda sinirlamalar kaldirilmis ve esnek bir iletisim ortami saglanmistr.

Kayapinar ilcemize daha iyi hizmet vermek ve c¢agdas kentler diizeyine ¢ikarmak icin bilisim
alanindaki gelismeleri yakindan izliyor, uygun olanlari, sistemimize adapte etmeye devam ediyoruz.
E-Belediye, Takbis (Tapu Takip Sistemi) gibi mobil uygulamalarimiz sadece yonetim organlarimizda
degil, diger kurumlarla da entegre calisabilmektedir. Vatandaslarimiz e-Belediye, 7/24 belediye
Web sayfasi lizerinden borg 68renme ve bor¢ 6deme islemlerini Arsa Metre kare Fiyat Sorgulamasi
insaat maliyetleri, Asinma Oranlari, Cevre Temizlik Vergisi, Meclis ve Enciimen Giindemi, Nikah
Rezervasyon, Dokiiman Yénetimi, Beyaz Masa, Bilgi Edinme, E Odeme E Makbuz ve Miikellef Uyelik
Genel Bilgiler Sms ile Borg Bildirimleri Sorgulamasi yapilabilmektedir. Diizenli glivenlik denetimleri
yapilan, yazilimsal ve donanimsal tedbirlerle korunan sistemlerimizde bilisim teknolojileri etkin
kullanilmaktadir.

3- YASAL CERCEVE (YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR)

3.1 Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari:sayili belediye Kanunun 14. Maddesi geregince

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
sagligl, temizlik ve kat atik; zabita, acil yardim, kurtarma ve agaglandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiltur ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her turll arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirla tesisi acabilir ve
isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltilr ve tabiat varliklariile tarihi dokunun

)m ST AT PR ZORS & DA AN A e ATETA s S s W et s S A W



KAYAPINAR BELEDIYESI

ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amatér spor
kulGplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirli amator spor karsilasmalari
dizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Ustiin basari gosteren veya derece alan 6grencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrenodrlere belediye meclisi karariyla o6dil verebilir. Gida
bankacilig1 yapabilir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

3.2 5393 Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlar :

a) Belde sakinlerinin mahalli mlsterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet
ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikiimlerine gore tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili biutlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

f) Mahallt misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan
sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

g) Borg almak, bagis kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) GayristhhimUesseselerile umumaacikistirahat ve eglence yerleriniruhsatlandirmak ve denetlemek.

i) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
6denmeyerek otuz glin iginde geri alinmayan gida digi mallari yoksullara vermek.

j) Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis



KAYAPINAR BELEDIYESI

olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmalk, ilgili teknik mevzuat ¢ergevesinde
yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari aracihgiyla yaptirmak,
gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorls ve dislincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallariile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

icra dairesince haciz karari alinmadan 6nce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek
mal gosterilmesi istenir (...) (2). On gin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak
haciz islemi, alacak miktarini asacak (...) (2) sekilde yapilamaz.

3.3. 5393 Belediye Yonetim Organlari:
1.Belediye Meclisi

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilmis
Uyelerden olusur.

Meclisin Gorev ve Yetkileri

a) Stratejik plan ile yatirrm ve c¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olcltlerini gorismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, bitgcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyeninimar planlarini gériismek ve onaylamak, biiyiksehir ve il belediyelerinde il cevre diizeni
planini kabul etmek. (Ek cimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan Buyuksehir
Belediyelerinde il cevre diizeni plani ilgili Bliylksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; Ug yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harc ve katilma payi1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh hizmetler
icin uygulanacak (cret tarifesini belirlemek.
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g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin TLU'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bltge ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirrm ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli
ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Giyelerini segmek.

1) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikh is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri
gelistirmek amaciyla kiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.
2. Belediye Enciimeni

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000’in {izerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi Gyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi li¢ lUiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki liye olmak lizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla
sececegi iki Uiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil
icin sececegi bir Uye olmak lizere bes kisiden, Olusur. Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda,
belediye baskaninin gorevlendirecegi baskan yardimcisi veya enclimen Uyesi, encimene baskanlk
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eder. Enciimen toplantilarina gindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani
tarafindan oy hakki olmaksizin gérisleri alinmak tizere ¢agrilabilir.

Enciimenin Gorev ve Yetkileri

a) Stratejik plan ve yillik galisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goris
bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Butgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; stresi tg yili
gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin aglilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
3.Belediye Baskani

Belediye baskani, belediye idaresinin bagsi ve belediye tlzel kisiliginin temsilcisidir. Belediye bagkani,
ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir.

Belediye baskani, gorevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda
gorev alamaz; profesyonel spor kullplerinin baskanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye Baskani Gorev ve Yetkileri

a) Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak
ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olgutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.
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e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, bitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglk ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.

n) Bltcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yuritmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

4- KURUMSAL YAPI

Kayapinar Belediye Baskanliginin kurumsal yapisi Gilkemizdeki bir cok belediyenin yapilanmasiyla
benzerlikler tasimaktadir. Bu yapilanma asagidaki tablodan da gorilecegi (izere danisma ve denetim
birimleriyle meclis ve enclimen organlarinin dogrudan baskanla iliskili oldugu karakteristik bir yapi
arz etmektedir.

e Belediye Meclis Uyesi :37
e Belediye Baskan Yardimcilari 14
e Midurlukler :39
e Belediye Sirketi 12
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5- DURUM ANALIzi

5.1 Stratejik Plan Hazirlama Siireci

Kayapinar Belediyesi’'nin stratejik plan c¢alismalarindan Devlet Kalkinma Bakanhgi tarafindan
hazirlanan SP Klavuzu’nda yer alan model ve yaklasim esas alinmistir. Bu model, kamu kuruluslarinda
SP uygulamalari yapan diger (lkeler ile genel nitelikleri itibariyle benzerlik gostermektedir.

Kayapinar Belediyesi’nde uygulanan SP modelinin asamalari sirasiyla asagidaki gibidir:
o Ust ydnetim desteginin saglanmasi.
e  Kamu Yonetimi Reformu gergevesinde yerel yonetimlerin yetkilerinin arttirilmasini dikkate alan
bir yaklasimla SP’nin hazirlanmasina karar verilmesi.
e  Stratejik Planlama Ekibi’nin (SPE) olusturulmasi.
e SPE’nin egitilmesi ve ¢alisma normlarinin olusturulmasi.
e  Yasal yetki ve yiktumlultkler ¢alismasi.
o Durum analizi ¢alismasi.
J Paydas analizi.
J Gucliu Yanlar, Zayif Yanlar, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) calismasi.
J Oneriler calismasi.
e  Stratejik konular calismasi.
o Misyon.
o Vizyon.
e  Stratejik amaclar, hedefler ve faaliyetler calismasi.
J Performans kriterlerinin belirlenmesi ¢alismasi.

Kayapinar Belediyesi’'nde yuritilen galismalarin her asamasina iliskin uygulama ve sonuglara
ayrintili olarak yer verilmistir.
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2025-2029 Stratejik Plan Hazirlik Programi Cetveli

HAZIRLIK PROGRAMI
MAVYIS HAZIRAN TEMMUZ | AGUSTOS EYLUL
SORUMLU
ADIMLAR
HE I I R R R R R B R R
Ust Yonetim
?:;';iﬁ‘;’;’l Strateji Gelistirme Madirlig
Stratejik Planlama Ekibi
Mahalle UstY('jlr?etinj . R,
Toplantilari Stratej} Gelistirme Ml..ld.urlugu
Stratejik Planlama Ekibi
Toplanti UstY('j'r)etirr'\ . e e
NN Strateji Gelistirme Mudurlaga
Stratejik Planlama Ekibi
Birim . L
Karnelerinin UstYo.r.1et|rr.1 . e e
Olusturulmasi Strateji Gelistirme MudurlGgi
Stratejik Planlama Ekibi
Uygulamal L .
Gone Harcama Birimleri
Egitimi
. Ust Yonetim
SRR | o b e
Hazirlama . e
el Stratejik PI.ar)Iame? Ekibi
Harcama Birimleri
Biitce ve Ust Yonetim
Performans Strateji Gelistirme MudurlGga
Programi Stratejik Planlama Ekibi
Hazirlanmasi Harcama Birimleri
Taslak Stra-
tejik Plan,
Bitge ve
Performans
Programinin I T
7 Belediye En- Strateji Gelistirme Mudurlaga
climeni- Bele-
diye Meclisine
Sunumu

5.2 Stratejik Plan Modelinin Uygulanmasi

Stratejik planlarin hazirlik calismalari ve programi Yonetmeligin 8. Maddesi’nde diizenlenmistir. Buna
gore; kamu idarelerinin stratejik planlama siireci hazirlik dénemi ile baslar. Ust yonetici tarafindan bir
ic genelge ile calismalarin baslatildigi duyurulur; calismalarin sevk ve idaresini ylritmek Gzere strateji
gelistirme biriminin koordinatoérliginde bir stratejik planlama ekibi kurulur. Stratejik planlama ekibi
hazirlik donemine iliskin faaliyetleri ve zaman cizelgesini iceren bir hazirlik programi olusturur.
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Belediye Kanununun 41. Maddesinde belirtilen 2025-2029 vyillarini kapsayan “Stratejik Plan
Calismasi”, Belediye Baskanhginin 21/05/2024 tarih ve E-97394911-000-70966 sayili yayinlanan
genelge (2024/4) ile yapilan gorevlendirme Stratejik Plan hazirlik calismalari baslatiimistir.

5.3 Stratejik Plan Gelistirme Kurulu

STRATEJi GELISTIRME KURULU

S. .. . . r genpes
No Adi Soyadi Unvani Bagh Bulundugu Mudiirlik
1 Gulsen SINCAR Belediye Baskani Belediye Baskani
2 Cengiz DUNDAR Belediye Baskan Belediye Bagkan Yardimcisi
Yardimcisi
e NAZLIER Belediye Bagkan .
3 Gulistan KOYUNCU Yardimersi Belediye Baskan Yardimcisi
4 Hakim AYDIN Belediye Baskan Belediye Baskan Yardimcisi
Yardimcisi
5 Burhan KILIC Beledive Baskan Belediye Baskan Yardimcisi
Yardimcisi
6 | Mehmet | xsoga Strateji Gelistirme | ¢, .+ oii Geligtirme Madirlaga
Faysal Madari
7 | Feride FIDAN AR-GE Miidiiril Arastirma Gelistirme
Madurltga
8 ibrahim ACAR Sef Yazi isleri Mudurliigi
9 Rahime DEMIREZEN Veri Hazirlama Emlak ve istimlak Mudirligi
10 Ayse TULAY KAYA Mimar imar ve Sehircilik Midirligi
11 Kemal AVA Zabita Memuru RuhsaE V.G.! d“evn“etlm
Mudarluga
12 Halil AKTOP Tekniker Zabita Mudurlugu
13 Serhat KAYA Mimar Yapi Kontrol MadirlGg
14 | Sileyman DEMIR Saglik Memuru Insan KayTalilatlvvfa Egitim
Maduarliga
15 Ahmet HASTAK Veri Hazirlama Mali Hizmetler MaduarlGg
16 Bilent PEKKOLAY Maden Mihendisi Destek Hizmetler Mudurliaga
Kadin ve Aile
| e ATALAY sef Hizmetler Miduirltgi

)ESTRATEHK PLANI 2025 - 2029
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18 Cetin YILMAZ insaat Mihendisi Mak"k”’l\’:[']:g:i'urga'e Onar.
19 Ayla BASUGUY insaat Miihendisi Park Ve Bahgeler Mudurlugi
20 Mehmet DUMAN Tekniker Ozel Kalem Midirlugi
21 Nesih GUL insaat Miihendisi Fen isleri MUdirlugi

22 Murat SATIK Tekniker Temizlik isleri Midirlugi

5.4 Paydas Analizi

Kayapinar Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan Hazirhk Plan calismalarina 21.05.2024 tarih ve
2024/4 Sayil Stratejik Plan Genelgesi ile baslamistir. i¢ ve dis Paydaslarimizin gériis ve énerilerini
iletebilecegi Kayapinar dijital ortaminda Web sayafamiza ve tim personelimizin cep telefonlarina
sms ile haziran ayinda kullanima agiimistir. Kurum iginde paylasilan i¢ paydas anketimiz 464 personel
tarafindan cevaplanmis ayrica 21 farkh birimlerden de katilim saglanmistir. Anket ile personelimize
belediyemiz hizmetleri, gorev yetki ve sorumluluklari hakkinda bilgi dlizeyleri sorulmus, belediyemizi
degerlendirilmesi  ve verilen hizmetleri 6nceliklendirilmesi istenmis, ayrica belediyemizden
beklentileri, GZFT ve PESTLE analizleri ile ilgili sorulari cevaplandiriimalari istenmistir.

Belediyemizin vermis oldugu hizmetler ile belediyemizin yetki ve sorumluluklari hakkindaki sorulara
ic paydaslarimizin; Katilimcilarin 59 Kadin 6 Erkek, yas itibariyle; 18-34 =15, 35-44=21, 45-54= 29
olarak belirlenmistir. Meslek olarak 26 ev hanimi, calisan 39, Egitim seviyeleri; okur-yazar: 20 lise:
14 Universite: 31. Belediye idaresinden memnunsunuz sorununa; Cok iyi: 36 Koti: 29 olarak cevap
vermislerdir.

Belediyeden istenilen Projeler;
-Kreslerin ve cocuk oyun odalarinin agilmasi
-Spor ve sanatsal faaliyetler
-Kadin Kooperatiflerin kurulmasi ya da var olanlarin gliclendirilmesi
-Kadinlara Yonelik Meslek edindirme kurlar
-Cevre Temizligi
-Yesil alan
-Gida Denetlenmesi
-Kadin odakli istihdam alanlarinin olusturulmasi

-Nitelikli ulasim hizmetlerinin hedeflenmesi
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-Gecgmiste ders alip ayni hatayr yapmamak.

-issizlik sorunun ¢éziilmesi.

-Kadinlara yonelik is imkani.

-Kadina karsi siddetin 6nlenmesi

- Cocuk yasam alanlarinin agilmasi

- Sokak hayvanlari icin rehabilitee alanlarinin agiimasi.
- Ogrencilere destek

- Etkinlik dikis nakis el sanatlari ve becerileri olarak talepte bulunduklarini anket tzerinde dile
getirdikleri anlasilmistir.

ilimiz sinirlari dahilinde kurumumuzun geleceginin sekillenmesinde katkilarini bekledigimiz gériis
ve ongorilerine deger verdigimiz dis paydaslar, i¢c paydaslar paydas tespit calismasi ile belirlenmis,
Kamu ve sivil toplum kuruluslarina goris ve 6nerilerini almak (izere anket formlari génderilmistir.

DIS PAYDASLAR

Kayapinar Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan Hazirlama siirecindeki oncelikli hedefi, etkin
katilimci siregleri gelistirerek Kayapinarhlari kentlesme politikalarini uygulayict konumuna getirmek
olmustur. Bu baglamda Kayapinar Belediyesi biinyesinde ¢alisan ve s6z konusu stirece katki saglayan
ic paydaslarin yani sira sundugumuz hizmetlerden yararlanan belediye politiklarindan etkilenen
veya belediye politikalarini etkileyen kisi gurup ve kurumlar da dis paydas olarak degerlendirilmistir.

Saglikli bir katihim stirecinin bilgilendirme asamasiyla baslamasi gerektiginden yola cikarak,
2025-2029 Stratejik Planin gerek i¢c paydas gerekse dis paydaslar tarafindan sahiplenmesini artirmak
amaciyla 2024 yilinin Temmuz ayinda Saha Arastirma anketi faaliyetlerimize baslaniimis ve 24-29
Temmuz tarihleri arasinda gerceklestirilen “Kayapinar Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan Hazirhg
Anket Saha Calismasi”nda anketorler tarafindan ilcenin 22 mahallesinden gercekleserek 1507 kisi ile
ylzylze gorisuldi, tesadufii esas alinarak anket calismalari yapilmistir.

YONTEM

Merkez Diyarbakir Kayapinar Belediyesi igin 2025-2029 tarihlerini kapsayan 5 yillik stratejik
planlarinda degerlendirilmek lizere ilcede saha arastirmasi gerceklestirmistir. ilcenin 22 mahallesinde
gerceklesen saha arastirmasi icin 1507 kisi ile yliz ylize gorusulerek, tesadifi dagilm esas alinarak
anket ¢alismasi yapilmistir. Kayapinar ilgesinde yasayanlarin belediye hizmetlerinden beklentilerini,
talep ve onceliklerini belirlemeye donik gelistirilen ve 24-29 Temmuz 2024 tarihlerini kapsayan
anket calismasinin ilk bolimiu katilimcilarin sosyo-ekonomik durumlarini da iceren demografiye
iliskin sorulardan olusurken; ikinci bolimu belediye hizmetlerine doniik talep, beklenti ve dncelikleri
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belirlemeye odaklanmistir. SPSS sistemine aktarilan anket sonuclarindan olusan rapor analizde
yanitlarin cinsiyet, yas, hane gelir durumu ve mahalle bazli karsilastirilmasi teknigine yer verilmistir.

OZET

Ayrintilarina raporda yer verilen calismayi Ozetleyecek olursak; Cinsiyet kotasina dikkat edilen
calismanin arastirma grubunun %51’i Kadin, %49’u Erkek gorismecilerden olusurken; %13,7’si 18-
24 Yas, %25,2'si 25-34 Yas, %24,8’i 35-44 Yas, %18,5’i 45-54 Yas, %9,5’i 55-64 Yas, %8,3’l ise 65+
yas grubundan olusmaktadir. %56’sinin Kirsal birimde/Koy, %44’inin Kent merkezinde dogdugunu
belirttigi arastirma grubunun %24,7’si Dogdugundan Beri Kayapinar ilgesinde yasadigini belirtmistir.
Bu veri Kayapinar ilcesinin 6nemli oranda disardan goc alan ilcelerden oldugunu géstermektedir.
Arastirma grubunun egitim durumuna dair gelen yanitlara gére; %17,6’si Okuryazar Degil, %6,3’u
Diplomasiz Okuryazar, %22,5’i ilkokul, %19,5’i Ortaokul, %22,9’u Lise, %10,1’i Universite, %1,1’i
Lisanststli mezunudur. Okullasmamis olanlarin toplam oraninin %23,9 gibi 6nemli bir orana tekabdil
etmesi dikkat cekmistir. Toplamda %51,9’unun gelir getiren herhangi bir ¢calisma/is grubunda yer
almadigi (Ev igi Ucretsiz isci, issiz is ariyor, Ogrenci, Calisamaz halde) ve grubun toplamda %48,5'i
0-17001TL gelir grubunda oldugunu belirtmislerdir. Hanelerinde agirlikli olarak %51,1’i Kurmanci,
%34,2’si Turkge, %14,6’s1 Zazaca, %0,1’i Arapga dillerini konustuklarini sdyleyen arastirma grubunun,
%20,4’inlin herhangi bir sosyal glivenlik kaydi bulunmuyor. Ayrica, %16,3’linliin Genel saglik sigortasi
oldugu ve priminin devletce 6dendigi tespit edilmistir. Kayapinar Belediyesinin Sunmasi Gereken
1. Oncelikli Hizmet Nedir? sorusu ydneltilen arastirma grubuna gére ilk dort yanit; %31,8'i Cevre-
Ekoloji-Temizlik, %25,9’u Kentsel Hizmetler (Ulasim, imar, Altyapi vs. ), %13,3’i Dil-KiiltiirTarih, %8,3’i
Yerel Ekonomiyi Glclendirme Calismalari olmustur. Stratejik plan ¢ercevesinde arastirma grubuna,
Kayapinar Belediyesinin kimi hizmet alanlarina doénik talepleri sorulmustur. Buna gore; Dil-Kiltlr
ile ilgili Faaliyetlerine doniik taleplerini; %26,6’si Anadillerin Korunmasi ve Gelistirilmesi Calismalari,
%23,6’s1 Kultir ve Sanat Calismalari, %23,2’si Cok Dilli Hizmet Verme bigiminde tariflerken; Sosyal
Politika ile ilgili Faaliyetlerine doniik talepleri ; %41,2’si Genclere Yonelik Calismalar, %$13,9’u Madde
Bagimhligi ile Micadele CGalismalari, %13,1'i Sosyo-Ekonomik Esitsizlik ve Yoksullukla Mucadele
Calismalari, %11,1’i Kres-Glindliz Bakim Evlerinin Acilmasi, %10’u Engellilere Yonelik Calismalar;
Saglik Politikalari ile ilgili Faaliyetlerine doniik talepleri; %36,1’i Ucretsiz veya Uygun Fiyata ilaca
Erisim, %26,7’si Halkin Kolayca Erisebilecegi Ucretsiz Saglik Merkezleri, %22,2’si Koruyucu Saglik
Hizmetleri; Kadin Politikalari ile ilgili Faaliyetlerine déniik talepleri; %22,1’i Kadinlara Yonelik Siddetle
Miicadele, %22’si Kadin Pazari, Kadin Kooperatifleri Gibi Ozgiin Calismalar ve Uretim Alanlari, %16,6'si
Kadina Yonelik Meslek Edindirme Kurslari, %14,4’G Toplumsal Cinsiyet Farkindahk Egitimleri, %8'’i
Kadin Girisimciligin ve istihdaminin Desteklenmesi Calismalari; Cocuk Ve ilk Genclik Dénemindekiler
ile ilgili Faaliyetlerine déniik talepleri; %39,5’i Cocuklarin Oynayabilecegi Park Ve Oyun Alanlarinin
Yapilmasi, %24,1’i Uyusturucu, Aile ici ve Disi Taciz Gibi Yonelimlere Karsi Cocugun Bilinglendirilmesi
Gahsmalari, %14,2’si Cocuk ve Genglere Yonelik Destek Egitim Merkezlerinin Agilmasi ve Gelistirilmesi;
Demokratik Katilim ile ilgili Faaliyetlerine déniik talepleri; %67,9’u Belediyelerin Mahalle Meclisler
ile Calismasi, %11,7’si Anket, Serbest Kiirsti, Halk Toplantilari vb. Farkli Yollarla Halkin Daha Fazla
Fikrinin Alinmasi, %11,5’i STK, Muhtarlar vb. Yerel Dinamiklerle Belirli Araliklarla Bir Araya Gelmesi,
%7,5’i Belediye Meclis Toplantilarinin Disaridan Katilimlara Agik Olmasi, Bunun Desteklenmesi; Cevre,
Ekoloji ve Temizlik ile ilgili Faaliyetlerine déniik talepleri; %70,8’i Temizlik Calismalari, %8,4’l Park ve
Bahge Calismalari, %7,6’s1 Sokak Hayvanlarina Yonelik Calismalar, %5,3’lU Kentin Dogal Kaynaklarinin
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Korunmasi ve Degerlendirilmesi, %4,2’si Geri Déniisiime Yonelik Calismalar; Kentsel Hizmetler ile ilgili
Faaliyetlerine donik talepleri; %54,5’i Ulasim Hizmetleri, %18,9’u Altyapi Hizmetleri (Kanalizasyon, su
vb.), %12,7’si Afet Yonetimi ile ilgili Calismalar, %9,5’i Kaldirim ve Yol Calismalari; Altyapi Hizmetleriile
ilgili Faaliyetlerine déniik talepleri; %61,4’ti igme Suyu Hizmetleri, %16,6’si Kanalizasyon Hizmetleri,
%13,8’i Atik Sularin Aritilmasi, %5’i Yagmur Sularinin Uzaklastirilmasi; Yerel Ekonomiyi Guglendirme
Calismalariile ilgili Faaliyetlerine déniik talepleriise; %60,9’u Sosyo-Ekonomik Esitsizlik ve Yoksullukla
Micadeleye Yonelik Calismalar, %12,9’u Tarim ve Hayvanciligin Canlandirilmasina Yonelik Calismalar,
%5’i Mesleki Beceri Kazandirmaya ve istihdami Arttirmaya Déniik Calismalar, %4,7’si Kirsal Kalkinma
Projeleri seklinde tanimlamistir. Kayapinar Belediyesi Hizmetleri Hakkinda Bilgi Alabiliyor Musunuz?
sorusuna gortismecilerin, %76,4’( Hayir, %23,6’sI Evet seklinde yanit verirken; Yerel Yonetimlerin
Karar Alma Sureclerinde Kent, Mahalle, Kadin, Geng, Cocuk ve Engelli Meclislerinin Yer Almasini
Destekler Misiniz? sorusuna gorismecilerin %83,3’U Evet, %13,7’si Fikrim Yok, %3’0 Hayir seklinde
yanit vermislerdir. Bu yanitlari belediye hizmetlerinin halka daha fazla duyurulmasi ihtiyaci kadar,
katihmcihga dair yontemlerin gelistirilmesi istegi olarak yorumlamak mumkiindir. Pek ¢ok yanitin

ayrica cinsiyet, yas, hane aylik gelir durumu ve mahallelere gore karsilastirmalariyla beraber ayrintili
verileri rapordadir.

Arastirma_Orneklemi 2023 TUIK niifus verileri esas alinarak hazirlanmistir. Orneklem dagiimi icerisinde, Kayapinar’in 22 mahallesi wyer alarak, 1507 ki
ile yiiz yiize goriisilmistiir.

i

*  24-29 Temmuz 2024 tarihlerini kapsayan anket cahsmasmm ilk béliimii katthmeilarin sosyo-ekonomik durumlarmi da iceren |

demografiye iliskin sorulardan olusurken; ikinci boliimii belediye hizmetlerine doniik talep, beklenti ve oncelikleri bhhtlcmﬂy
odaklanmigtir.

+ SPSS sistemine aktarilan anket sonuclarindan olusan rapor analizde yamitlarin cinsiyet, yas, hane gelir durumu' ve mahall
karsilastirilmas: teknigine yer verilmistir.
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CiNSIYET (%)
Cmsiyet kotasmma dikkat edilen calismanin
aragtirma grubunun %51°1 Kadin, %49 u
Erkek gortismecilerden olugmaktadir.

« ERKEK = KADIN

: YAS ARALIGI (%)
Yas araligma baktignmzda 1se;

913,7’s118-24 Yas, %25,2°5125-34 Yas, 20 252 2438
%24.8’1 35-44 Yas. %18,5’1 45-54 Yas, 2 p— P
%9.5’155-64 Yas, %8.3 i ise 65+ yas 7 ' ' i i
grubundan olugmaktadir. ;
| 18-24 YAS 25-34 YAS 30-44 YAS 40-D4 YAS 55-64 YAS §§+Yﬁ.
| DOGDUGUNUZ YERLESIM BiRiMi?(%')

i Aragtirma grubunda yer alanlarm Dogdugu

~ Yerlesim Birimine baktigimizda; %56 smm
 Kirsal Birimde/Koy. %44 tinim Kent
Merkezinde diinyaya geldigi goriilmektedir.

EGITIM DURUMU(% % g i 3
b HANE AYLIK GELIR (%) iSTIHDAM DU

LisanstsTo 1,1 48,5 3
50 PROFESYOMEL MESLEK (MiM. ,AVK,
iniversite T 10, 1 45 ) CALISAMAZ HALDE |
;E. P TOCCAR/SANAYICI /15 INSAMI |
yse I (2. x 5 MARINAL SEKTOR (ISP, Sith, Hiz..VE )
I (9,5 o - i
ORTACKUL ; 20 13,9 GIFTCI, ZIRAATCI, HAYVANCI
ikokur Y 22,5 4 6.4 EMEKLT
1 e | =it DEVLET MEMURU, SEF, MIDUR V5
DIPLOMASIZ OKURYAZAR (I 6.3 0 - GZEL SEKTORDE MEMUR, MIDOR, V5.
- issiz, i5 ARIYOR
A 7 & o & o il Pl
RURYATAR AN, oy & 455’@ @é\\‘ 59@ & KIIGUK ESNAF / ZANAATKAR /SOFOR.
»
o 5 W 15 W 25 CAR & o & ; isgl
A P & £V ICI UCRETSIZ I5C

Arastirma grubunun Hane Arastirma grubunun istihdam Arastuma grubunay

Ayhik Gelir durumuna Durumuna bakildiginda katilimeilarm Epatam Durun:u w0 N
baktigimizda, %48,5% 0- B0 R R e SR, Y515, kanhmenlar, fEEE
17001 TL.%28.1°117002-  fsci %10’u Kiiciik Esnaf-Zanaatkar- Okuryazar DS
30000 TL. %]13.9°'u30001-  Sofér. %6.6’s: Issiz-is arryor Diplomastz §8S
45000 TL, %6.4°145001-  olduklaruu belirtmislerdir Istihdam g‘;‘;k;} I/j’,lg’i/* o
60000 TL ve %3,1°1 durumuna iliskin diger veriler grafikteki e u. 1s§,. ool
60001+TL gelir grubunda~ gibidir. Universit g

O Tl toilindin, mezunu oldug




KAYAPINAR BELEDIYESI

KAYAPINAR'A NEDEN TASINDINIZ? (%) YASADIGINIZ

HANE iCINDE AGIRLIKLI

. OLARAK HANGI DILDE
Aile/Alabalanma yakn olduguicin @ 1,1 ILETISIM KURUYORSUNUZ?
Sevdigim icin @ 1.3 (%) EV ALDIGIMIZ/YAPTIRDIGIMIZ il

Giivenli Oldugufcin @ 1.4

Isgi/memur atanmast nedenivte @ 1,7
isyerime Yakin Oldusu igin @ 2.2

Maddi Durumum Bu Mahalleye Yettigi... B 2,7

50
Standardh Yilsek Oldugu fgin 0 4 EVLILIKTEN DOLAYI
Cocuklann egitimi nedeniyle W 5,6 40 i YERIME YAKIN OLDUGU iGN
Bendiesin fcin (N 5 30 KIRALAR. DAHA UCUZ OLDUGU iCiN
Yerinden edilme/Zorunlu goc.. N 7 )
20 STANDARDI YUKSEK VE RAHAT BIR MAHALLE..

Ev Aldgm /Yaptrdigim Icin I 9,5
s bulma umuduyls N 11,5
Gecimsiziik I 45,7
0 10 20 30 40 50

Kayapmar’a Neden Tasindiniz?

51,1
342
14,6
' o
—

KURMNCI TURKGE ~ ZAZACA  ARAPGA

OKULA / HASTANEYE YAKIN OLDUGL iGIN
ZORUNLU SEBEPLER
AILE/AKRABALARIMA YAKIN OLDUGU IGIN

BUYUDOGUM, ALISTIGIM YER OLDUGU ICIN
MADDI DURUMUM BU MAHALLEYE YETTIGI.

sl B N Goriismecilering Aragtirma grubunda yer alan
sorusu yoﬁle L ) ;;Hs g,una gore %51.1’i Kurmanci, goriismecilere Yasadiginiz M
%;’m?m‘?";_;?‘é’ 09,771 "t %34.,2’si Tiirkee, Neden Tercih Ettiniz? sor
e(,'lm’s.l? Lo e CMEMERREL, %14.6’s1 Zazaca, yoneltilmistir. Buna gore
%11,5’1 Is Bulma Umuduyla, %0,1°i Arapca
%?,6’51 Ev Ald{glm/YaptlrdlgIm seklinde yamit
Icin, %7’s1 Yerinden vermiglerdir

Edilme/Zorunlu Gig, %6°s1
Evlendigim f¢in, %35.6’s1
Cocuklarm Egitimi I¢cin seklinde
yamt vermislerdir.

KAYAPINAR BELEDIYESI DIL-KULTUR-
TARIH ILE ILGILi FAALIYETLERINI
YURUTURKEN HANGI KONULARA
ONCELIK VERMELIDIR?(%)(1. ONCELIK)
ILACLAMA CALISMALARI
FIKRIM YOK/YANIT YOK 10,3

SEMT PAZARLARI 10,5
TOPLUMSAL CINSIYET 1.5

FIKRIM YOK/YANIT YOK 81,1
FARKLI TNANC GRUPLARINA VE AZINLIKLARA... T 1,5

TARIHI VARLIKLARIN KORUNMAS! VE RESTORE .. T 5 DEMOKRATIK KATILIM T3 1,7
KENTI TANTICI CALSMALAR T 15 SOCIRCVEGENCEI CaALAR I 5, Y
o SOSYAL POLITIKALAR " 5,5
COK DILLT HIZMET VERME MM KADIN CALISWALARI e 6
KULTUR - SANAT CALISMALARI T : ;.6 YEREL EKONOMY] GUCLENDIRME CALISMALARI e 8,3
) R DIL - KULTUR-TARH
ANADILLERIN KORUNMASI VE GELISTIRILMESI... T . . e
KENTSEL HIZMETLER { ULASIM [MAR, SEHIRCILIK...
0 5 10 15 20 25 30 CEVRE - EKOLOJI-TEMIZLIK
0 5
* %26.,67s1 Anadillerin Korunmasi ve Gelistirilmesi * %31.8’1 Cevre-Ekoloji-Temizlik,

Cahsmalan

%023,6’s1 Kiiltiir ve Sanat Cahismalari,

%23.2’s1 Cok Dilli Hizmet Verme

%19°u Kenti Tamitict Calismalar

%S5°1 Tarihi Varhklarin Korunmasi ve Restore Edilmesi
%1,5’i Farkh Inan¢ Gruplarina ve Azinhklara Yonelik
Cahismalar
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+ 225,9°u Kentsel Hizmetler (Ulagim, I
+ %13,3%i Dil-Kiiltiir-Tarih, Y
* %§8.3% Yerel Ekonomiyi Giiclendi
* %0651 Kadin Cahsmalar,
*  %05.5"1 Sosyal Politikalar.
* %y5.1’1 Cocuk ve Genglik C
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Dis Paydaslarimiz

Diyarbakir Buyuksehir Belediye Baskanligi
Baglar Belediye Baskanligi

Yenisehir Belediye Baskanhgi

Sur Belediye Baskanhgi

Dedas (Perakende Satis A.S)

DiyarbakirValiligi

(il Planlama Koordinasyon Muduirliigii)

iller Bankasi Anonim Sirketi Genel MiidiirlGgi
(iller Bankasi Diyarbakir Bélge Mudurligi)
Karacadag Kalkinma Ajansi Genel Sekreterligi
Diyarbakir Defterdarligi

Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligi
(Diyarbakir Sosyal Givenlik il Mudirltgi)
Diyarbakir Cevre ve Sehircilik il Midirligi
Diyargaz A.S

Universiteler(Dicle Universitesi Rektorliigii)
Diyarbakir Valiligi

Diyarbakir il Milli Egitim MidirlGgi
Diyarbakir il Saghk Midurligi

Karayollari Genel Mudurlug

(Karayollari 9. Bolge MudurlGgu)

Kayapinar Kaymakamligi

Meteroloji 15. Bolge Mudurlagu

Diyarbakir il Niifus ve Vatandashk Mudurligi
Tapu ve Kadastro VII.(Diyarbakir) Bélge MudurlGgi
Diyarbakir il Tarim ve Orman Muidiirl(gi
Vakiflar Bankasi Diclekent Subesi

Ziraat Bankasi Diclekent Subesi DiyarbakirHalkbank
Turkcell Diyarbakir Bolge MudurlGgu
Vodafone Diyarbakir Bélge MudurliGgi
Diyarbakir Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi

Sivil Toplum Orgiitleri

Tuik

Guneydogu Anadolu Bélgesi Belediyeler Birligi
Tmmob Diyarbakir Mimarlar Odasi

Muhtarlar
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IC PAYDASLARIMIZ

e Belediye Meclisi
e Belediye Birim Muddirleri
e Belediye Personelleri

e Kayapinar Personel A.S

5.5 Orta Kademe Yoneticilerinin Katilimi

Orta Kademe Yoneticiler (Birim Mudurleri) Stratejik Planlama ¢alisma ekibinde aktif olarak gorev
almig, Gst yonetim ile yapilan galismalarda ortaya ¢ikan vizyon, misyon ye politikalari igin birim
mudaurleriile toplantilar yapilarak harcama biriminin, sorumlulugunda olan plan dénemini kapsayan
stratejiler, degerlendirilerek olusturmuslardir.

5.6 Stratejik Planlama Galigma Ekibi

Stratejik Planlama sirecinde plan ekibinde yer alacak personel listesi, Birim Muddrleri ile tespit
edilerek Eylul ayi icerisinde Baskanlk Makami onayi alinarak galismalarina baslanmistir.

Suirece dahil olan middrler ve Stratejik Planlama Ekibi personelimizle dncelikli olarak “Stratejik plan
esaslarl” cercevesinde Stratejik Plan amac ve hedefler olusturulmus, stratejik adimlar belirlenmistir.
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan toplantilarda goruslilen tim asamalar yerine getirilecek
¢alismalara devam edilmistir.

STRATEJI PLANLAMA EKIBI
S. o o v genyen -
No Adi Soyadi Bagh Bulundugu Miidiirlik Unvani
... B iye B
1 Burhan KILIC Plan Proje Mudurligi LN EERET
Yardimcisi
g | Mehmet 1 B0&A Strateji Miidirligi strateji Gelistirme
Faysal Madiru
3 Ahmet HASTAK Mali Hizmetler MadurlGg Veri Hazirlama Memuru
4 Zehra GUNYEL Strateji Mudurligi Biiro Memuru

)m ST AT PR ZORS & DA AN A e ATETA s S s W et s S A W
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> Sefim DO Fen Isleri Mdurlagu Endrustri Mihendisi
6 Tayip TAN Makine ikmal Mudiirligi Tekniker
7 Tezcan us Plan Proje Mudurligi

insaat Muhendisi(isci)

8 Mirzeydin KIRAR

Park ve Bahgeler Mudurlugu

Peyzaj Mimari

9 Nesih GUL Fen isleri MUdirligu Fen isleri Midr V.
10 Kemal ISIK imar Midirliga Makine Miihendisi
11 Ferman BELENAY | insan Kaynaklar Mudirligi Bilgisayar isletmeni
i Kultir ve Sosyal Hizm.
KILI ... .. . ..
12 Gozde ¢ Muddarluga Sozlesmeli Pers.(Egitmen)
5.7 Giiglui - Zayif — Firsatlar — Tehditler
GUcLU ZAYIF

*Gencg ve dinamik personel kaynagina
sahip olmak.

*Cogunluk olarak yasayan vatandaslarin
gelir diizeyinin iyi olmasi.

*Iimar sorununun biyiik él¢iide ¢dziilmiis
olmasi

*Yeterli bina ve fiziksel kosullara sahip
olmak.

FIRSATLAR

*Yapilagsmaya talebin yiiksek olmasi

*imar planlarinin mevcut ve uygulanabilir
olmasi

*Kayit altina alinamayan gelirlerin kayit
altina alinmasi durumunda ciddi gelir
kaynagina sahip olma firsatinin agiga
cikmasi

*Bitce imkanlarinin kisith olmasi

*Birimler arasi koordinasyon/esgiidiim
eksikligi

*Personelin mesleki bilgi ve becerisini
gelistirecek hizmet ici egitim eksikligi

*Dijital ve yazili arsiv sisteminin eksik
olmasi

*Teknik ve kalifiye personel sayisinin azhgi
TEHDITLER

*Gog, degjfken nifus ve degisken sosyal
yapiya bagli olarak, kentlililk bilincinin
yetersiz olmasi

*Blylksehir Belediyesi sinirlari iginde
belediyemize i¢ gbglin yasanmasi

*Cevre bilincinin yetersiz olmasi

*issizlik oranlari nedeni ile kurumun
istihdam alani olarak gorilmesi
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5.8 Kurulus i¢i Analiz

Kurulus ici Analiz; insan Kaynaklarinin yetkinlik diizeyi; Kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilesim altyapisi,
fiziki ve mali kaynaklarin analiz edilerek, Belediyemizin mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.
Belediyemizde katilimci, seffaf, liyakata ve ifade 6zglrlligine deger veren bir yonetim anlayisi
olusturulmaktadir. Belediyemiz yénetimi ve organizasyon yapiminda Nisan-2024 itibariyle 1 Bagkan,

4 Baskan Yardimcisi ve 39 Mudurlikten olusturulmaktadir.

2025-2029 YILI STRATEJIK PLAN MALI KAYNAK ANALIizi

Tahmini Kaynaklar Tablosu

KAYNAK- | Planin 1.Yili | Planin 2.Yili | Planin 3.Yili | Planin 4.Yih | Planin 5.Yili | TOPLAM KAY-
LAR NAK

Vergi 544.600.000,00 | 566.384.000,00 | 589.039.360,00 | 612.600.934,00 |637.104.971,36 | 2.949.729.265,36

Gelirleri

Tegebb[js 43.400.000,00 45.136.000,00 46.941.440,00 | 48.819.097,60 50.771.861,50 235.068.399,10

ve Miilkiyet

Gelirleri

Alinan 136.100.000,00 141.544.000,00 | 147.205.760,00 | 153.093.990,40 | 159.217.750,01 | 737.161.500,41

Bagis ve

Yardimlar

ile Ozel

Gelirler

Diger 2.347.000.000,00 | 2.440.880.000,00 | 2.538.515.200,00 | 2.640.055.808,00 | 2.745.658.040,32 | 12.712.109.048,30

Gelirler

Sermaye 560.700.000,00 583.128.000,00 | 606.453.120,00 | 630.711.244,80 | 655.939.694,59 | 3.036.932.05,39

Gelirleri

Alacaklardan | 200.000,00 208.000,00 216.320,00 224.972,80 233.971,71 1.083.264,51

Tahsilat

Red ve -1.000.000,00 |-1.040.000,00 |-1.081.600,00 |-1.124.864,00 |-1.169.858,56 |-5.416.322,56

iadeler (-)

Diger( 0 0 0 0 0 0

Kaynak

Belirtilecek)

TOPLAM 3.631.000.000,00 | 3.776.240.000,00 | 3.927.289.600,00 | 4.084.381.184,00 | 4.247.756.431,36 | 19.666.667.215,36

)ESTRATEHK PLANI 2025 - 2029
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2025 - 2029 DONEMI BUTCE MALIYET TABLOSU
STRATEJIK | 2025 YILI | 2026 YILI | 2027 YILI | 2028 YILI | 2029 YILI | TOPLAM BiRIMLER
AMAC (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) MALIYET
Cevre Koruma
ve Kont.
Miid.- imar
o o o o " x ve Sehircilik
AMAG 1 = = = o = o Mid.- Kentsel
Yasam Kalitesi 8 = Q = I o Dénlsim
Yiiksek Bir A 0 < N 00 Y Miid.- Ruhsat
~ i — 00 LN < .
Kent Olustur- o o)) ™M N Q < ve Denetim
mak S~ A N o S = Miidiirligi-
« « « « = - Temizlik isleri
Mid.- Yapi
Kontrol Miid.-
Zabita Mud.
AMAC 2
Toplumcu
Belediyecilik
icin; Kurumsal Basin Yayin ve
Kapasitenin o - o — . o Halk. ilig.- insan
el ) ) < < = N Kaynaklari
Saglamak, S 2 g o Py 00 )
3 = 3 X S o) Mud.- Ar-ge
Harcamala- o N P = 0 o Miid.- Bilgi islem
rinda Tasarruf o ® S = Lo = M"d. : gl
Prensiplerine 0 o S = o 5' u .- novasyon
Riayet Edi- — — N ~N ~N = Mud.- Plan ve
lerek Giiglii Proje Mud.
Mali Yapinin
Devamliligini
Surdirmek
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sumuna Katki
Sunmak

Destek
Hizmetleri
Mid.- Emlak ve
istimlak Miid.-
Genglik ve
AMAGC 3 ° o o ~ o 1 Spor HIZ..MU(.II.-
Q Q Q, o ~ oo Hukuk Isleri
Kurum Kay- § § § § g = Miid.- isletme
naklar Ftki'n S A o < ~ = MUd.— Makina
veK\IIerlT:Il g ,:' 8 g 2 : Ikmal Miid.-
iima S S N
Y = < o~ < 2 Mzil| Hiz. Mid.-
N ) ™ ™ ™ - Ozel Kalem
Mud.- Strateji
Gelistirme
Miid.- Yazi isleri
Miid.
AMAC 4
Gelecek Nesil- ~
':I:i“IRff?h ve| 8 38 8 3 X ® Park ve Bahgeler
R o S ) g =) N Midrlugi-
Artiracak S S a o o : Saghk i Iiri
Sekilde Do- o 00 LN O oM < g .. §v
2 — o LN ] N ) Madarliga-
gaya Duyarl ~N (o)} N — ~ - : ’ .
siirdiiriilebilir x S o & = o Veteriner I§Ier|
Bir Cevre Olu- ™ 0 ™ < < - Maduarlagu

)ﬂSTRATEJiK PLANI 2025 - 2029
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AMAC 5
Afetlere Du-
yarh, Direngli
Sirdiiriilebilir
Kentler igin,
Siireglerin
Hazir Hale
Gelmesini
Saglamak.

64.380.000,00

66.955.200,00

69.633.408,00

72.418.744,32

75.315.494,09

348.702.846,41

Afet isleri M-
durltgi- Plan
ve Proje Muddr-
g

AMACG 6

Firsat Esitligi
Saglamak,
Egitim Sosyal
ve Kiiltiirel
Alanda Sorun-
lari C6zmek

318.280.000,00

331.011.200,00

344.251.648,00

358.021.713,92

372.342.582,48

1.723.907.144,40

Kultlr ve Sosyal
isleri Midrli-

gl- Plan ve Pro-
je Mudurluga

AMAC 7
Toplumsal
Cinsiyet Esit-
lilik Alaninda
Calismalar
Yapmak

24.190.000,00

25.157.600,00

26.163.904,00

27.210.460,16

28.298.878,57

131.020.842,73

Kadin ve Aile
Hiz. Mid.

AMAC 8
Mevcut imar
Planlarinin
Dokusunu
Koruyarak
Teknolojiye
Uygun Alt
ve Ust Yapi
Calismalari
Siirdiirmek

401.545.000,00

417.606.800,00

434.311.072,00

451.683.514,88

469.750.855,48

2.174.897.242,36

Fen isleri Mid.-
imar ve Sehirci-
lik Mid.- Kentsel
Donlstim Mid.

STRATEJIK
AMAGCLAR
iCiN KURU-
MUN TOP-
LAM HARCA-
MA GIiDERI

1.837.245.000,00

1.910.734.800,00

1.987.164.192,00

2.066.650.759,68

2.149.316.790,07

9.951.111.541,75

Her yil icin % 4
artis yapilarak
tespit edilmistir.
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Mevcut Analiz

Belediyemiz Halkin mahalli misterek ihtiyaclarini karsilamak tizere kurulus esaslari kanunla belirtilen
ve karar organlari, yine kanunda gosterilen, segcmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tizel
kisiler olarak Anayasanin ilgili maddesinde olacak bir sekilde ifade edilmistir. Mevzuat analizinde
belediye gorev ve sorumluluk yikleyen, belediyenin faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gézden
gecirilerek yasal yukimlalukler listesi olusturulmustur. Mevzuat analizinin ¢iktilari daha sonraki
asamada belediyenin faaliyet alanlarinin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda
ve/veya gozden gecirilmesinde fayda saglayacaktir. Belediyemizin yiiklendigi gérev ve sorumluluklari
ve belediyemizin faaliyet alanlarini diizenleyen yasal yikimliliklerimizin mevzuat bilgileri asagida
Ozetlenmistir.

KANUN ADI KANUN NO

BUYUKSEHIR BELEDIYE KANUNU 5216
BELEDIYE KANUNU 5393
KAMU MAL YONETIMi VE KONTROL KANUNU 5018
ON DORT iLDE BUYUKSEHIR BELEDIYESi VE YIRMIi YEDI ILCE KURULMASI ILE

BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISiKLiK YAPIL-

MASINA DAIR KANUN 6360
iIMAR KANUNU 3194
KAMULASTIRMA KANUNU 2942
KAMU iHALE KANUNU 4734
KAMU iHALE SOZLESMELERiI KANUNU 4735
BELEDIYE GELIRLERi KANUNU 2464
VERGI USUL KANUNU 213
GELIR VERGISI KANUNU 193
DAMGA VERGISi KANUNU 488
HAYVANLARI KORUMA KANUNU 5199
AFET RiSKi ALTINDAKi ALANLARIN DONUSTURLMESi HAKKINDA KANUN 6306
KULTUR VE TABIAT VARLIKLARINI KORUMA KANUNU 2863
iS KANUNU 4857
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU 6331
TURKIYE CUMHURIYETi EMEKLi SANDIGI KANUNU 5434
AMME ALACAKLARININ TAHSIL USULU HAKKINDA KANUN 6183
KEFALET KANUNU 2489
TURK BORCLAR KANUNU 6098
SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU 5510
DEVLET iHALE KANUNU 2886

)m ST AT PR ZORS & DA AN A e ATETA s S s W et s S A W
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TAPU KANUNU 2644
MERA KANUNU YONETMELIGi 4342
HAZINEYE AIT TASINMAZ MALLARIN DEGERLENDIRILMESi VE KATMA 4706
DEGER VERGISI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

KOOPERATIFLER KANUNU 1163
NUFUS HiZMETLERi KANUNU 5490
KARAYOLLARI TRAFIK KANUNU 2918
KAMU KURUM VE KURULUSLARININ URETTIKLERI MAL VE HiZMET

TARIFLERI ILE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN .
KARAYOLLARI TASIMA KANUNU 4925
HARCIRAH KANUNU 6245
DILEKCE HAKKININ KULLANILMASINA DAIR KANUN 3071
KABAHATLER KANUNU 5326
MESLEKi EGITiIM KANUNU 3308
BiLGi EDINME KANUNU 4982
OLCULER VE AYAR KANUNU 3516
DEVLET MEMURLARI KANUNU 657
KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME KANUNU 4688
ICRA IFLAS KANUNU 2004
TURKIYE i$ KURUMU KANUNU 4904
BIREYSEL EMEKLILIK TASARRUF VE YATIRIM SISTEMi KANUNU 4632
HUKUK UYUSMAZLIKLARINDA ARABULUCULUK KANUNU 6325
DENETIMLI SERBESTLIK HiZMETLERI KANUNU 5402
iL OZEL IDARESI KANUNU 5302
ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLLER HAKKINDA KANUN 2429
MAL BiLDIRIMINDE BULUNMASI,RUSVET VE YOLSUZLUKLARLA MUCADELE 3628
KANUNU

KAMUDA GEGICi i$ POZISYONLARINDA GALISANLARIN SUREKLI

iSCi KADROLARINA VEYA SOZLESMELI PERSONEL STATUSUNE

GECIRILMELERI,GEGICi iSCi CALISTIRILMASI iLE BAZI KANUNLARDA

DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN 5620
KOY HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU TESKILAT VE GOREVLERi HAKKINDA 3202
KANUN

JEOTERMAL KAYNAKLAR VE DOGAL MIiNERALLI SULAR KANUNU 5686
HUKUK MUHAKEMELERiI KANUNU 6100
OZEL GUVENLIK HiZMETLERINE DAIR KANUN 5188
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5.9 Ust Politika Belgeleri

Belediyemizin 2025-2029 Stratejik Planda; basta Onikinci Kalkinma Plani olmak tzere 2024 yih
Cumhurbaskanligi Yillik Programi, 2025-2027 Dénemi Yatirnrm Genelgesi ve Eki Yatirrm Programi
Hazirlama Rehberi, Orta Vadeli Program 2025-2027 Yeni Ekonomi Programi, 2024-2027 Karayollari
Trafik Guvenligi Eylem Plani (P.G. 29.1.4), iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Plani 2024-
2030, Enerji Verimliligi 2030 Stratejisi ve Il. Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani (2024-2030), Kadinin
Gligclenmesi Stratejisi Belgesi ve Eylem Plani (2024-2028) ile iklim Degisikligi Eylem Planindan (2023-
2030) gelen sorumluluklar ve belgelerde gecen hususlar dikkate alinmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa gore, Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve dlgilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lcmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katihmci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Bu baglamda bu stratejik planlarin, kapsadigi donem itibariyle Ulkemizin genel politika ve
hazirlanmasi yasal bir zorunluluktur. Kalkinma planlarinda yer verilen politikalarin etkili bir sekilde
hayata gecirilebilmesi icin kamu kurumlarinin orta ve uzun vadeli amaclarinin, temel ilke, hedef ve
onceliklerinin ve bunlara ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarinin kalkinma planiyla
uyumlu olmasi 6nem tasimaktadir.

Kayapinar Belediyesi Stratejik Planin Ust Politika belgeleriyle iliskilendirilmesi asadidaki tabloda
belirtilmistir:

KAYNAK ILGILI VERILEN GOREV/iHTIYACLAR
iSMmi/BiRiMmi BOLUM/
REFERANS

Gegctigimiz 20 yilda kiresel diizeyde afet olaylarinin sayisi, sikligi ve yol
actgi zararlarin; hizli ve plansiz kentlesme, kentlerdeki niifus

yogunlugu, cevresel bozulmalar ve iklim de gisikliginin de etkisiyle art-
On ikinci Madde 93 |8 gorulmektedir. Yasanan afetler can kayiplarina, yaralanmalara ve
maddi hasarlara neden olmaktadir. Bunun yani sira afetler iretimin dur-

Kalkinma - g = i
Plani/ Strate- masil, yatirim ihtiyacinin artmasi, biitce dengesinin bozulmasi, ekonomik

e Biit blylimenin yavaslamasi, refahin azalmasi gibi sonuglar dogurarak kalkin-

Jrve bu (ie ma sureglerini sekteye ugratmaktadir.

Baskanhgi

Covid-19 kiiresel salgin siireci kiltir ekonomisine hizmet eden sektorl-
eri olumsuz etkilemis, iptaller ve kapanmalar nedeniyle sektor temel
Madde 98 blylklikler itibariyla 6nemli 6l¢clide gerilemistir. Bunun yaninda orta
vadede salginin sebep oldugu genel ekonomik daralmanin sektore yone-
lik devlet yardimlarini, yatirimlari, bagis ve sponsorluklari ve genel talebi
azaltarak sorunlari daha da derinlestirebilecegi degerlendirilmektedir.
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On ikinci
Kalkinma
Plani/ Strate-
ji ve Bltge
Baskanhgi

Madde 101

iletisim teknolojilerinin daha yaygin kullanimi, aile bireylerinin internet
Uzerinden haberlesme imkanlarini yayginlastirmakta ve uzaktan calisma
imkanlarinin artmasi gibi et kenlerle aile fertlerine daha ¢ok vakit ayirabil-
meyi mimkiin hale getirmektedir. Diger taraftan is ortamina strekli erise-
bilme is ve aile yasami dengesini koruma sorunlarina, ¢evrimici platform-
lar ve sosyal aglarin yogun kullanimi aile Gyeleri arasindaki etkilesimlerin
azalmasina ve aile baglarinin zayiflamasina neden olmaktadir.

Madde 157

Afet sonrasi miidahaleden afet dncesi risk yonetimine yonelen yeni yak-
lasimlarla tGlkemizde de afet tehlikelerini dikkate alan risk azaltimi konu-
suna ulusal politikalarda daha ¢ok yer verilmektedir. Bu cercevede beseri,
idari ve finansal kapasitenin gelistirilmesi ve afet yonetimi mevzuatinin
kapsaminin giglendirilmesi yoniinde hizli adimlar atilmaktadir.

Madde 327

Mahalli idarelerde yonetisim siiregleri gelistirilecek, insan kaynaginin
niteligi artirilacak, harcama sorumluluklari, gelir kapasiteleri ve borgl-
anmaya iliskin mevzuat ve uygulamalar siirdirilebilirlik ¢ercevesinde
gozden gecirilecektir

Madde 335

Ucretli ve isveren kesimlerinin yararina olacak uygulamalarla isgiicii pi-
yasasinin givenceli esneklestiriimesine yonelik atilacak adimlar bir taraf-
tan isglicine katilimi artirarak diger taraftan is ve is arayanlar arasinda-
ki eslesme mekanizmalarini daha etkin hale getirerek biylimeye katki
saglayacaktr.

Madde 337

isglicli piyasasinin esnekligini gelistiren diizenlemeler, artan gocuk
bakim hizmetleri ile egitim olanaklari ve istihdam odakh politikalar
kadinlarin isglict piyasasina konu yetkinliklerini gelistirecek ve is hayati-
na daha yogun katiimlarini destekleyecektir. Kadinlarin daha iyi islerle,
isglicine daha yuksek oranda katilmasi hanehalki gelirlerini artirarak
toplumsal refah artisina katki saglayacakdr.

Madde 338

Toplam istihdam icinde yesil dontsime uyumlu isgliciinlin payinin
artirilmasi i¢in gerekli politikalar uygulamaya konulacak, yesil donlisim
strecinden galisanlarin olumsuz etkilenmemesine yonelik adil gecis
mekanizmalari kurulacaktr.

Madde 369

Para politikasi araglari enflasyon oranini disiirme amaciyla gl bir
sekilde kullanilmaya devam edilecek, maliye ve gelirler politikalari, para
politikasiyla koordineli olarak yurutilecektir.

Madde 379.1

Veri tanimlari ve erisim yontemleri belirlenecek, veri tabanlari olusturu-
lacaktir.

Madde 397

Harcama gozden gecirmeleri yoluyla verimsiz harcama alanlarinin tas-
fiye edilmesi, kaynaklarin etkin, etkili ve ekonomik kullanimi saglanacak-
tir. Harcama programlarinin uygulama stireglerinde etkinlik artirilacaktir.

Madde 401

Gelirin dengeli dagihmi gozetilerek vergi adaletinin glglendirilmesi, vergi
tabaninin genisletilmesi ve vergi tahsilatinin artirilmasi saglanacaktir.
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On ikinci
Kalkinma
Plani/ Strate-
ji ve Bltge
Baskanhgi

Madde 402 Yerel yonetimlerde kaynaklarin daha etkin kullanimi saglanacak ve mali
surdurlebilirlik gliclendirilecektir.

Madde 402.1 |[idareler arasi maliiligkiler yetki ve sorumluluk dengesi gézetilerek yenid-
en dlizenlenecektir.

Madde 402.2 | Yerel yonetimlerin gelirleri icerisinde 6z gelirlerinin payini artirmalari
saglanacaktr.

Madde 402.3 | Yerel yonetimlere hizmetlerini aksatmalarina mani olmayacak sekilde

borgclanma imkani saglanacak, mevzuat borg gelir iliskisi
surdirilebilirligini destekleyecek sekilde gliclendirilecektir

Madde 427.11

Sifir kirlilik hedefine yonelik emisyon larini azaltarak enerji ve kaynak
verimli Gretim yaptigini raporlayan tesislerin temiz Gretim yaptiklarini
gosterecek sekilde sertifikalandirilmalari saglanacakdtir.

Madde 430.4 | Deprem basta olmak lzere afetlere kar si direngli sanayi bolge ve tesis-
leri olusturulacak, mevcut bolge ve tesislerde direncliligin artirilmasina
yonelik faaliyetler yirutilecektir.

Madde 452.1 | Yapay zeka ve nesnelerin interneti eko sistemlerinde kullanilan donanim

ve yazilim Urinlerinin yerli imkanlarla Gretilmesi desteklenecektir.

Madde 454.1 | Enerji depolama kapasitesinin artirilmasi ve daha ekonomik teknolojiler-
in gelistirilmesi icin Ar-Ge faaliyetleri desteklenecektir.

Madde 492.6 | Aricilikta Grlin gesitliligi ve Gretim artirilacaktr.

Madde 496.3 | Tarimsal amacli kooperatif ve Uiretici birliklerinin fiziki altyapilarinin

iyilestiriimesi desteklenecektir.

Madde 498.2

Kamu, Universite ve 6zel sektor isbirligi cercevesinde hayvan ve bitki
1slahi, hassas tarim, biyoteknoloji, biyocesitliligin korunmasi ile iklim
dostu Uriin ve uygulamalarin gelistiriimesi alanlari 6ncelikli olmak Gzere
yuritilen Ar-Ge calismalari desteklenecektir.

Madde 508.5 | Enerji yogun sektorler dncelikli olmak tizere rekabetgilik ve yerli tiretim
dikkate alinarak eneriji verimliligi yatirimlari desteklenecektir.

Madde 531 Kamu yatirimlarina ayrilan kaynak artirilacaktr.

Madde 532 Kamu yatirimlarina ayrilan kaynaklarin daha etkin sekilde kullanilmasi
saglanacaktr.

Madde 532.1 | Bakim, onarim ve iyilestirme yatirimlarina 6ncelik verilerek mevcut

sermaye stokundan azami fayda saglanacak, varlik yonetimi ve ko-
ruyucu bakim konusunda farkindaligin artirilmasina yonelik faaliyetler
yuratilecektir.

Madde 544 Ar-Ge insan kaynagi kapasitesi ve niteligi gliclendirilecek, arastirma kari-
yerlerinin cekiciligi ve strdarilebilirligi artirilacaktr.
Madde 549 Ar-Ge ve yenilik destek sistemi odakli, performans bazli, arastirmadan

ticarilestirmeye tiim siireci kapsayan, basta dncelikli sektorler olmak
Uzere sektorlerin ihtiyaglarini ve gelisme potansiyellerini dikkate alan bir
yapida etkinlestirilecektir.
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On ikinci
Kalkinma
Plani/ Strate-
ji ve Bltge
Bagkanhgi

Madde 579.3

Bilgi ve iletisim teknolojileri sektoriinde yenilikgi yazilim teknolojilerinin
yayginlastirilmasi yoluyla insan kaynaginin etkin kullanimi, rekabet ede-
bilirlik ve strdurulebilirlik artirilacaktr.

Madde 591

Yapay zeka alanindaki temel teknolojilerin gelistirilmesi desteklenecek
ve kullanimi yayginlastirilacaktr.

Madde 661

Cocuklarin kaliteli, evrensel, (icretsiz ve okul 6ncesi egitime erisimler-
inde firsat esitligi saglanacaktir.

Madde 705

Bireylerin bedenen ve ruhen tam bir iyilik halinde saglkli yasam strdir-
meleri, ihtiyac halinde kaliteli, glivenilir, etkin, veriye dayal

sureclerle desteklenen, hazirlik ve uyum kapasitesi yliksek, mali agidan
surdirilebilir saghk hizmeti sunumunun saglanmasi temel amactr.

Madde 710

Bagimlilikla miicadeleye yonelik sunulan hizmetlerin kapasitesi ile
kalitesi iyilestirilecek, erisilebilirlik artirilacak ve hizmetlerin tamamlayici
sekilde sunulmasi saglanacakdr.

Madde 724

Afet ve kriz donemlerinde ailelerin ekonomik, sosyal ve psikolojik olarak
glclendirilmesine yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

Madde 724.1

Psikososyal destek sunan personelin hizmet igi egitimlerle niteligi
artirilacaktr.

Madde 726

Kadin erkek firsat esitliginin saglanmasi ve kadinlarin giiclenmesi
onceliginin tiim plan, program, politika gelistirme ve uygulama sirecler-
inde yer almasi saglanacakdir.

Madde 726.1

Kurumlarca toplanan verilerin cinsiyet, yas, go¢menlik statist, engelli-
lik, cografi konum gibi nitelikler bazinda Gretilmesi saglanacak ve buna
dayali analizler gerceklestirilecektir.

Madde 726.2

Kadin erkek firsat esitligine duyarl bitceleme calismalari yaygin-
lastirilarak bitceleme siireclerine entegre edilecektir.

Madde 728.2

Kadinlarin isglicline katihmlarini artiracak girisimcilik, finansal ve diji-
tal okuryazarhk, kooperatifcilik gibi alanlardaki programlar kapsamlari
genisletilerek yayginlastirilacaktr.

Madde 729

Kadinlara yonelik siddet ile erken yasta ve zorla evliliklerle sifir tolerans
ilkesiyle miicadele edilecek, siddetin 6nlenmesi ve siddet magdurlarinin
glclenmesi saglanacakdtr.

Madde 730

Gelecegimizin teminati cocuklarimizin Gistlin yarari temelinde iyi olma
hallerinin desteklenmesi, hayata esit ve saglikh kosullarda
baslayabilmeleri, erken yaslardan itibaren nitelikli egitim imkanlarina
esit firsatlarda erisebilmeleri, saglikl bir sekilde beslenmeleri, barinma-
lari ve gelismeleri icin en uygun ortamin olusturulmasi, potansiyellerini
gerceklestirmeye yonelik imkanlarin artiriimasi temel

amactr.
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On ikinci
Kalkinma
Plani/ Strate-
ji ve Bltge
Baskanhgi

Madde 752

Engelliligin 6nlenmesi, erken tani ve teshisle miidahale edilerek ortadan
kaldirilmasi veya en aza indirilmesi, basta bakim, egitim ve

istihdam olmak Uizere engelli bireylere sunulan hizmetlerin iyilestiril-
mesi, engelli bireylerin toplumsal yasamin tiim alanlarina engellerini
hissettirmeyecek sekilde katilimlarinin ve erisilebilirligin saglanmasi
temel amactr.

Madde 754

Engellilere yonelik sosyal hizmetlerin niteligi ve niceligi artirilacaktir.

Madde 779

Kultlr ve sanat mirasimizin zenginlik ve gesitliliginin korunup gelistiril-
erek gelecek nesillere aktarilmasi, milli kiltir ve kadim medeniyetimiz-
in ortak degerleri etrafinda toplumsal bitlinlUgiin ve dayanismanin
glglendirilmesi, kiltlir ve sanat faaliyetlerinin toplum genelin de yaygin-
lastirilarak kalkinmadaki ¢ok boyutlu etkisinin artirllmasi temel amactr.

Madde 824

Afet dncesinde riskleri azaltma ve afetlere hazirlikli olma, afet esnasinda
etkin miidahaleyle kayip ve zararlari en aza indirme ve afet sonrasinda
ihya ve daha iyisini yeniden insa faaliyetlerini iceren bitincul bir afet
yonetimi yaklasimi benimsenmektedir.

Madde 840.1

Afet yonetimiyle ilgili teknolojilerin gelistirilmesine yonelik Ar-Ge
calismalari gercgeklestirilecektir.

Madde 841.2

Toplanma ve gegici barinma alanlarinin engelli, yash, kadin ve ¢ocuklarin
farklilasan ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte olmasi saglanacaktr.

Madde 852

Mekansal planlama sistemi, merkezi ve yerel kuruluslar arasi isbirligi ile
vatandas katilimi artirilarak ve izleme ve denetleme siirecleri etkinlestir-
ilerek gelistirilecektir.

Madde 862.5

Kacak yapi stoku ortaya konulacak ve kacak yapilasmayi 6nleyici tedbirl-
er alinacaktr.

Madde 866.3

Tum atiklarin insan sagligina ve cevreye olan zararli etkilerinin en aza in-
dirilebilmesi icin havaya, suya ve topraga salimina iliskin gerekli tedbirler
alinacaktir.

Madde 880.3

Belediyelerin kayip kagakla miicadeleye yonelik faaliyetleri destekle-
necektir.

Madde 882.1

“Sifir Atik Projesi” kapsaminda egitim farkindalik faaliyetleri gerceklestir-
ilecek ve egitimin tim kademelerinde sifir atik uygulamalari ylrutilece-
ktir.

Madde 883.1

Yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklari kati atik yonetim pro-
jelerini desteklemek amaciyla yaratalen “Kat Atk Programi”nin yaygin-
lastiriimasi saglanacaktr.

Karayollari
Trafik Glven-
ligi Strateji
Belgesi
(2021-2030)
Plani

PG.29.1.4

Karayolu Trafik Glivenligi Eylem Planlarinda “sorumlu kurulus” ve
“isbirligi yapilacak kurulus” olarak belirlenen bakanlik, kurum ve ku-
ruluslar Eylem Planlarinin hayata gegirilmesi icin planlama dahilindeki
gorev ve sorumluluklarinin takvime uygun olarak yerine getirilmesinde
gerekli hassasiyeti gostereceklerdir.
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5.10 Faaliyet Alanlariile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
1- Kent ve Toplum Diizeni

*Cevresel glriltid Kontrol Denetimi

*Hava Kalitesinin Korunmasina yonelik Denetim

*Gorsel Kirliligin kontroliine yonelik Denetim ve izin islemleri

*isletmelerden kaynakli korku kirliligi denetimi

*[syeri Ruhsat izin ve Denetimi.

*isyerlerinde Hijyen Denetimi

*Mevcut ve yeni yapilarin Ruhsat ve Tasdikli Projelerine Uygunlugunun Tespit ve Kontroli

*Insaat sahalarinda atik ve molozlarin kontrolii

2- Kurumsal Hizmetler

*Insan Kaynaklari Yonetimi

*Kurumsal iletisim Ydénetimi

*Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Yonetimi
*Stratejik Yonetim Sireci

*Fiziksel Kaynaklarin Yonetimi
*Hukuksal islemlerin Yénetimi

*Evrak ve Arsiv Yonetimi.

*Mali Kaynaklar Yonetimi

*ic Kontrol ve On Mali Kontrol Yénetimi
*Destek Hizmetleri Yonetimi

*Projelere Kaynak Yaratma

*Arastirma ve Gelistirme

*ic Denetim

*Enerji Verimliligi
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3- Cevre Ekolojisi
* Atk Pillerin Yonetimi
* Geri Kazanabilen Atik Yonetimi
* [skan Asamasinda Atik Yonetimi Kriterlerinin Saglanmasi
*Evsel Atiklarin Toplanmasi
*Kaynak Kullanim Verimliligine Yonelik Projeler gelistirilmesi.
*Canli Mizik izin Taleplerinin Degerlendirilmesi

*Cadde ve sokaklarin Vakumlu Siipiirge Araci ile El isciligi ile siiptriiliip su araciyla yikanmasi.

*Cop konteynerlerin yikanmasi
*Yesil alanlarin nitelik ve nicelik bakimindan gelistirilmesi.

*Hayvan Sagligi ve Korunmasi.

4- Afet ve Acil Durum Yonetimi

*Afetlere hazirlik stirecinde toplumun farkh yas guruplarini kapsayacak ve olasi riskleri en aza
indirecek bilinglendirme ¢alismalarinin yapilmasi ve strdirilebilirligin saglanmasi.

*Kayapinar ilcesinde meydana gelebilecek olasi afet ve acil durumlari yénetme kapasitesinin
gelistirilmesi.

*iklim krizinin etkileri de dikkate alarak toplum tabanl acil eylem planlarini gelistirilecek sekilde
hazirlayarak yurirlige koymak.

5- Sosyal Destek
*Kadin Siginma Evi
*Farkli Dil Kiiltiir ve inanglari Korumak ve Canlandirmak
*Siddete Maruz birakilan Kadinlarin Desteklenmesine Yonelik kadin ¢calismalarinin yapilmasi.

*Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Mekanizmalarinin Kapasitelerinin Niteliklerinin artirilmasina
Yonelik Politika ve Uygulamalarinin Gelistirilmesi.

*Sosyal Ekonomik Destek ihtiyaci olan Bireylere Yonelik calismalarin yiritiilmesi.
*Engelli Bireyler ve Ailelerine Yonelik Mesleki ¢calismalarin yapilmasi

*Engelli Erisim Hizmetlerinin Saglanmasi icin Gerekli Calismalarin Yapilmasi.
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*Engelli Bireylerin Toplumsal Yasama ve istihdama Katilimini Destekleyen ve farkindalik yaratan
proje, egitim, Etkinliklerin Gelistirilmesi.

*Kayapinar da yasayan Dezavantajli Bireyler icin Egitim ve istihdam Calismalarinin Yapilmasi.
*Cocuklarin okul 6ncesi glindiiz bakim hizmeti verilmesi.

*Cocuklarin Okul Disindaki Zamanlarini etkin kullanabilmeleri igin etkinlikler diizenlenmesi.
*Yaz Okulu Hizmetleri Verilmesi.

*Psikolojik ve Sosyal Destek Hizmeti Verilmesi.

*Cesitli kurslar ve egitimler Diizenleyerek Bireylerin Kisisel Gelisimlerine Katki Saglamak.

6- Planh Kentlesme

*1/1000 Olgekli Uygulama imar Plani, Revizyon imar Plani, Koruma imar Plani ve 1/1000-1/1500
Olcekli Plan Tadilat1 Yapilmasi.

*1/1000 Olcekli imar Planlarin Askiya Cikariimasi.

*Uygulanan Uygulama imar Plani, Revizyon imar Plani, Koruma imar Plani ve Plan Tadilatlarina
Yapilan itirazlar sonrasi islemler.

*Kurumlar Tarafindan ilgemize iliskin Hazirlanan Planlarla ilgili Gériis Bildirilmesi.

*imar Durum Belgesi Verilmesi.

*ilgilinin Talebiyle Gegici insaata izin Verilmesi.

*Tevhit ifraz, irtifak Hakki Tesisi, Terk, ihdas

*Numarataj Belgesi Diizenlenmesi.

*18. Madde Uygulamasi

*Riskli Yapi Bilgisinin Bilgisayar Ortamina Aktarilmasi.

*Projelerin Tescil Edilmesi.

*Yap! Ruhsati Verilmesi.

*Trafo Yeri uygunlugu

*Kat irtifaki Kurulmasi

*Asansor Tescil ve Kontroli

*js Deneyim ve Bitirme Belgesi.
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*Yapi Kullanma izin Belgesi

*Zemin Ettd Kontrol Belgesi.

*Riskli Bina Tespiti

*Belediyemize arslarin Kullanim araglarina iliskin Fizibilite ¢alismalarin yapilmasi.
*Yol Park Meydan Diizenleme Projelerinin Hazirlanmasi.

*Malzeme Segimi ve Tefris Calismalarinin Yaratialmesi.

*Yesil Alan Diizenleme Calismalari

*Meydan Duizenleme Calismalari.

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI .N. | URUN VE HIiZMETLER

PLANLI KENTLESME
DENETIM VE KONTROL

1 - KENT VE TOPLUM DUZENi GEVRE KORUMA VE TEMIZLIiK

RUHSATLANDIRMA VE DENETIM HizZM.

BiLGI ISTEMLERi YONETIM

KURUMSAL YONETIM
ENERJi YONETIMI

INSAN KAYNAKLARI YONETiMI

2 — KURUMSAL HiZMETLER — —
TEDARIK YONETIMI

MALI KAYNAK VE FINANS YONETIMI

KURUMICI DESTEK HiZMETLERI
FINANSMAN YONETIMI

YESIL ALANLARIN YONETIMI
SOSYAL DESTEK HiZMETLERI
HAYVAN HAKLARI VE HAYVAN BAKIM HiZMETLERI

3 — CEVRE EKOLOVJiSi
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AFET VE ACiL DURUMLARA MUDAHALE

KENTSEL RiSK ANALIZzi

4 — AFET VE ACIL DURUM 3. | KURUMSAL YONETIM

AFET ACIL EYLEM PLANLARI

SOSYAL DESTEK HIZMETLERI

SOSYAL VE KENTSEL CALISMALAR

KULTUREL VE SANATSAL ETKINLIKLERI

ENGELLILERE YONELIK CALISMALAR

MADDE BAGIMLILIGIYLA MUCADELE CALISMALARI

5- SOSYAL DESTEK

KADINLAR iCIN CALISMALAR

SIDDETE MARUZ BIRAKILAN KADINLARA YONELIK
CALISMALAR

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI GALISMASI

KADIN EYLEM PLANI DOGRULTUSUNDA GALISMALAR
YAPMAK

iIMAR PLANLARI VE DENETIM YAPMAK

6 — PLANLI KENTLESME .2. | YERINDE DONUSUM CALISMALARI YAPMAK

UST YAPI HiZMETLERINDE VE BUYUK ONARIM GiDERLERI




KAYAPINAR BELEDIYESI

5.11 PESTLE (Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal, Cevresel ) ANALIZi

Tespitler Belediyeye Etkisi
(Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler Ne Yapilmal ?
Kuresel Krizlerin Hibe ve Destek Yatirimlarin istihdam Alanlarinin
olusmasi ve tasarruf Programlari azalmasi Genisletilmesi
eksenine agirhk
verilmesi.
issizligin artmasi iISKUR (izerinden issizligin Girisimcilik merkezinin
istihdam koordineli ¢calismalarin | artmasiyla, toplum olusmasi.
olanaklarinin yetersiz yapilmasi Uzerinde gegim
olmasi sikintilarin artmasi.
ilcemizde kurulacak olan is ortaminin Gerekli destegin verilmesi.
lojistik ve Sanayi , Ticaret genislemesi
merkezlerinin artmasi.
Ekonomik Kalkinma Yardim ve Destekler Yer Tespitinin Yapilmasi.
PolitikalariA
Tasarruf Tedbirleri Yatirimlarin Zorunlu ihtiyaglarin
Yapilamamasi. yapilmasi.
Glnes Enerji Sistem- Enerjide verimlilik Milli Emlak ve ilgili resmi
lerinin Yapilmasi. ve kaynak kurumlarla koordineli bir
harcamalarinda sekilde calisarak yer tespiti
azalmalar yapmak.
Tespitler Belediyeye Etkisi
Etken | (Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler Ne Yapilmalh ?
Ortadogu ve sinir- Olusacak kltiir —gogiin kentin bilincini Paydaslarla toplanti yapmak.
d larimizda devam olumsuz etkiler catismasinda olusacak et-
o eden savas ve siyasi kenler
- istikrarsizliktan kay-
'I_ naklari go¢ dalgasi ve
- olusacak sorunlar
) Dezavantajli kesimleri Hizmet yelpazesinin
< topluma kazandirmak genisletilmesini saglamak.
5) Sehirlesmenin hizli Yeni yapilarin imar alanlarina uygun ol- Kentin tanitim faaliyetlerinin
O hale gelmesi masi. yayginlastiriimasi.
Vg
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TEKNOLOJIK

(Etkenler/Sorunlar)

KAYAPINAR BELEDIYESI

Firsatlar

Tehditler

CIMER-Acik kap!

Vatandaslarin sikayet
ve dileklerini gerine
getirme

Gelen talepler igin personel
egitimi ve buna bagli
elektronik sistemi gli¢lti hale
getirmek.

Kanunlarda sirekli
degisikliklerin yapil-
masl.

imar barisi
ile carpik
kentlesmenin

olusmasi Peyas ve

Huzurevlerinde
gecekondunun
cogalmasi.

Tespitler

(Etkenler/Sorunlar)

Belediyeye Etkisi

Firsatlar

Tehditler

Toplumda Teknoloji
alaninda kullanicilarin
fazla olmasiyla is ve

islemlerde iletisimin

etkin olmasi.

Bilginin dogru ve
zamaninda hedef
kitleye ulasilarak
paylasiimasinin
saglanmasi.

Siber
saldirilarin
olmasi

Ne Yapilmah ?

Teknolojik arag ve gereglerin
saglanmasi.

E-Devlet E-Belediye
EBYS vb. elektronik
sistemlerin
uygulanmasi.

Vatandaslarin istek
ve sikintilarin éneri
ve taleplerinin hizli
bir sekilde ilgililere
ulasiimasinin
saglanmasi.

Teknolojik
altyapinin
yetersiz
olmasindan
kaynakli
olusacak
olumsuz
nedenler.

Teknik altyapinin gii¢ll hale
getirilmesi igin alinmasi gereken
arag ve geregler.




KAYAPINAR BELEDIYESI

Tespitler Belediyeye Etkisi
Etken | (Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler Ne Yapilmali ?
Nifus yogunlugunun Bilinglendirme Halk Gzerinde Paydaslarla ilgili toplantilar
artmasiyla Cevre kampanyalarin saglik sorunlarinin yapmak.
1 Kirliligin artmasi. yapiimasi. olusmasi.
L Kentte bazi Depremden Kentsel doniisiim projeleri
V) mahallelerimizde meydana gelen
(e depremden can kayiplarin
oc kaynaklari atiklar ve olusmasi.
> ingaat molozlarinin
Ll bulunmasi.
O Sifir Atk Yonetiminin Uygulamanin Sifir Atik Projelerinin
uygulamaya baslamasi zorunlu hale yayginlastirilip uygulanmasi.
gelmesi.

5.12 Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

2019-2024 Stratejik Plan kapsaminda gergeklestirilen analizler baglaminda ortaya ¢ikan sorunlar
asagida tablo halinde gosterilmistir.

Durum Analizi Tespitler /Sorun Alanlan ihtiyaglar/Gelisim Alanlari

Son bes yillik stratejik Planin | Stratejik Planda yer alan per-
degerlendirilmesine iliskin formans gostergeleri, gercek ve
tim birimlerin, yillik faaliyet [ glivenilir niteliginde olmalidir.
raporlari ile degerlendirmeleri
yapimistr.

Uygulamakta olan Strate-
jik Plan 2019-2024 donemi
degerlendirilmesi

2019-2024 Stratejik planinda | Amaclar, hedefler, performans
yer alan faaliyetler icin plan- | gostergeleri ve (st Olcekte

larda zaman zaman sapmalar | stratejik planinin uygunlugu yik-
meydana gelmistir. seltilmelidir.
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KAYAPINAR BELEDIYESI

Durum Analizi

Tespitler /Sorun Alanlan

ihtiyaglar/Gelisim Alanlan

Mevzuat
Analizi

e-belediye Bilgi sistemi, vatandas odakli
yerel yonetim anlayisina uygun olarak
yapilmasi ve tiim hizmetlerin glivenilir,
kesintisiz verilmesi saglanmali

Belediyemiz bilinyesinde e-Belediye
sisteminin EBYS moduliiniin
kullanilabilmesi icin tespit edilen
gereksinimler saglanmali

imar mevzuatindaki siirekli degisimler,
yetki calismalari ve yetki devirleri

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi ile ortak
calisma olanag gelistirilmeli

Calisma ruhsatiile ilgili 3572 sayili
kanun ile ikinci ve tGglinct sinif
gayrisihhi isyerlerine belediyenin ruhsat
verebilecegi belirtilmekte ancak 5216 ve
5393 sayili Kanun’da gayrisihhi isyerleri
icin ruhsat verme konusunda farkl bir
icerik bulunmaktadir.

Her iki kanunda yer alan farkli igerigin
neden oldugu karisikligin giderilmesi icin
yeni diizenleme yapilmali

Dogal afetlere karsi afet planlama,
onleme denetleme faaliyetlerini
ylritmek icin kurumlar arasi
koordinasyonu saglayacak yasal
dizenlemelerin yetersiz olmasi

Afet planlama, 6nleme, denetleme
faaliyetlerini daha saglikh ve etkili

bir sekilde yuritilmesi icin kurumlar
arasl koordinasyonu saglayacak yasal
diizenlemelere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yerel Yonetimler tarafindan yuritilen
bazi faaliyetler hususun da ilgili
Bakanliklarla yetki cakismalari
yasanmasl.

S6z konusu ¢akismalarin sona erdirilmesi
icin kapsayici bir mevzuat diizenlenmeli




KAYAPINAR BELEDIYESI

Durum

Analizi Tespitler /Sorun Alanlar Ihtiyaglar/Gelisim Alanlan

Belediyemiz Zabita MudurlGgu olarak
bolgemizde bulunan ve yayalardan kaynakli
trafik kazalarina sebep olacak durumlarla ilgili
¢alismalar yapmak

Trafik Zabita Birimi Blyliksehir Belediyelerinde
oldugu icin belediyemizce arag trafigi

ile ilgili araglara ceza yazma islemleri
bulunmamaktadir.

ilcemiz sinirlari igerisinde bulunan 75
metrelik yolda (Mahabat Bulvari) kaldirim
isgalleri ve bu isgallerden kaynakli yayalarin
trafik kazalarina sebep vermemesiyle ilgili
calismalarimiz devam etmektedir.

ilcemiz sinirlari igerisinde bulunan Park 75’te
ozellikle yaz aylarinda vatandaslarin parklara
akin ettigi tespit edilmistir.

Motorsikletlerin park igerisine girmemesi
icin zabita ekiplerimizce ¢alismalar

Ust PoI|t|I§a Karayollari Trafik Glivenligi Strateji yuritilmektedir.
Belgeleri

Analizi Belgesi 2021-2030 Eylem Plani ilcemiz genelinde bulunan haftanin 7

(yedi) glinti farkli adreslerde kurulan semt
pazarlarinda 6zekllikle Pazar baslarinda
trafigin acik olmasiyla ilgili ekiplerimiz Pazar
baslarinda trafigin acik olmasi yayalari
olusabilecek trafik kazalarindan korum amagli
yayalari ve araclari yonlendirme faaliyeti
yuratilmektedir.

ilcemiz genelinde araglarini trafik kurallarina
aykiri bir sekilde yaya yollari, bisiklet yollarina
park eden araclarla ilgili sebep olduklari
kaldirim isgallerini, bu isgallerden kaynakli
olusabilecek trafik kazalarina engel olma adina
¢alismlarimiz devam etmektedir.

ilcemiz genelinde biiyiikbas ve kiiciikbas
hayvan besleyen ve bunlari trafik glivenligini
tehlikeye sokacak sekilde sokaga salan hayvan
sahiplerinin tespiti halinde olumsuzluklari
gidermek gerektiginde gerekli cezai
mieyyideleri uygulamak.
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KAYAPINAR BELEDIYESI

Durum Analizi

Tespitler /Sorun Alanlan

ihtiyaglar/Gelisim Alanlan

Ust Politika Belgeleri Analizi

Doga ve insan kaynakli afetlere
yonelik acil eylem planlari
hazirlanmali ve nitelikli insan
kaynag yetistiriimeli

Kent nifusu ihtiyaglarina yeterli
olacak sekilde sosyal ve kiltirel
alanlar Uretilmeli

Atik yonetiminde kaynaginda
azaltma, yeniden kullanim,
geri doniisiim ve kazanimi
saglanmali.

Yenilenebilir eneriji
kaynaklarindan enerji Gretimi
saglanmali

Yeni bisiklet yollari ulasima
dahil edilerek yapilmal.

Kadin istihdamini arttiracak
sekilde kadinlarin 6zellikle
kodlama, yazihim gibi teknoloji
Uretimi alanlarinda mesleki
egitim ve becerileri arttiriimal.

Yerel yonetimler, bolgelerindeki
is ve is glicii potansiyellerini
dikkate alarak genglerin
istihdamini arttirmaya yonelik
uygulamalari desteklemeli.

Yerel yonetimdeki katilimcilig
arttiracak mekanizmalar
olusturulmal.

Engellilerin meslek edinmesi,
istihdaminin arttirilmasi,
sosyal ve sportif hayata daha
fazla dahil olmalarina katki
saglanmali.




KAYAPINAR BELEDIYESI

Ust Politika Belgeleri Analizi

Yaslilara yonelik bakim ve
destek hizmetlerinin etkinlik,
yayginlik ve denetim artirilmali,
kuruluslarin fiziki sartlari
iyilestirilmeli.

Yerel yonetimlerde dijital
donlisim tiim alanlarda
uygulanmali.

Kamu kurum ve kuruluslarinin
bagimlilikla miicadele
konusunda etkinligi artirmali,
sunulan hizmetler genisletilmeli
ve erisebilirligi arttiriimali

Sokak hayvanlarina yonelik
yapilacak diizenlemelerin ve
onlemlerin etkinlestirilmesini
saglayacak mekanizmalar
olusturulacak, farkindahk
olusturacak etkinlikler
diizenlenmeli.

Durum Analizi

Tespitler/Sorun Alanlari

ihtiyaclar / Gelisim Alanlari

Paydas Analizi

Kayapinar Belediyesi
organizasyon semasinda yer
alan 39 birimle yapilan istisare
toplantilarinda kurumun bazi
paydaslarla diger paydaslarla
iletisimde eksikliklerin oldugu.

Paydas kurumlar ile ortak
¢alisma kdltiiriine daha fazla
onem verilmeli.

Durum Analizi

Tespitler/Sorun Alanlari

ihtiyaglar / Gelisim Alanlari

insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

insan kaynaklari nitelik ve
gorevlendirme uyumsuzlugu

Nitelige yonelik gcalisma alanlari
belirlenmeli ve personel
yetkinlik analizleri ile ortiisen
pozisyonlarda gorevlendirilmeli

Kadin yonetici oraninin diistk
olmasi

Kadin yonetici sayisi artiriimali

Kurumsal karar verme siregler-
ine calisanlarin dahil edilmemesi

Karar siiregleri asagidan yukari
beslenmeli

)MSTRATEHK PLANI 2025 - 2029




KAYAPINAR BELEDIYESI

Durum Analizi

Tespitler/Sorun Alanlari

ihtiyaglar / Gelisim Alanlari

Kurum Kulturi Analizi

Birimler arasi koordinasyonun
eksikligi ve bir isi birden fazla
birimin yuritiyor olmasi

Gorev ve yetki calismalarini
onleyecek calismalar yapilmali,
gorev tanimlari belirgin olmali

Organizasyonda yasanan hare-
ketlilik

Tim kurumda ortak bir ¢calisma
kaltara

Calisanlarin kuruma baglilig
yuksek olsa da memnuniyet
diizeylerinin diislin olmasi

Calisanin memnuniyet diizeyini
artiracak politikalar gelistirilmeli

Durum Analizi

Tespitler/Sorun Alanlari

ihtiyaglar / Gelisim Alanlari

PESTLE Analizi

Kentin ¢ok kilturli ve tarihi
kokleri olan dokusu

Kentin kultirel dokusunun
korunmasina ve yasatilmasina
yonelik calismalar yapilarak
yurtici ve yurtdisi tanitim
faaliyetlerinin arttiriimasi

Sardirilebilir ulasim; karbon
ve sera gazi saliminin kontrol
altina alinmasi, déndstirilebilir
enerjilerin kullaniimasi ve yakit
tasarrufu ile saglanir.

Rayli sistemler, elektrikli araclar
gibi teknolojik ve ¢cevre dostu
yenilikler ulasim hizmetlerinde
yayginlastirilmal, ulagim
alaninda akilli yontemler, toplu
tasima payinin yikseltiimesine
yonelik hedefler gelistirilmeli

Ozellikle riizgar ve giines enerjisi
alaninda endustriyel biiyiime,
ongorulerin Gzerine ¢ikmis
olmasi

Yenilebilir enerji kaynaklarindan
kamu binalari ve sehir genelinde
kullanim artiriimali




KAYAPINAR BELEDIYESI

6- MISYON ViZYON VE ILKELER

MISYONUMUZ
: P

et

VIZYONUMUZ

MiSYONUMUZ

Yasanilabilir, saglikli, strdirilebilir, katimci, bilimsel, esitlikci, kadin 6zglirliik¢l, ekolojik, seffaf ve
cok dilli bir yerel yonetim anlayisini insa etmek.

VizZYONUMUZ

insan odakli yasanabilir planh bir kent olusturarak, model ve éncii olmak.

ILKELERIMizZ

* Esit temsiliyet ilkesiyle hareket eden, basta kadinlar olmak tzere gencler, engelliler, cocuklar, inang
gruplari ve toplumun tiim kesimlerini gbzeten insan haklarina saygili bir yerel demokrasinin insasi

* Toplumsal cinsiyet esitligini esas alan yonetim anlayisi

* Toplumcu, ekolojik ve katilimci belediyecilik

* Dlrustlik, seffaflik ve hesap verebilirlik

* Kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi ile adil dagilimi

* Cok dillilik ve gok kaltarltltk

* Erisilebilir bir kent insasi icin yeni bilgi teknolojilerinden faydalanma

* Halkla iliskilerde ¢oziim odakli yaklasim, sicak ve giiler yiizIi davranis

* Yasanilabilir modern bir kent modelini olusturmak
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KAYAPINAR BELEDIYESI

7- STRATEJIK KONU BASLIKLARI DOGRULTUSUNDA SAPTANAN AMAGLAR VE
HEDEFLER

7.1 Stratejik Alan, Amag ve Stratejik Hedefler

SA8
SH1SH.2,
SH.3

SAB
SH1SH.2SH.3,
SH4, SH.5



KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJIK ALAN, AMAG VE HEDEFLER

AMACG 1. “Yasam Kalitesi Yiiksek Bir Kent Olusturmak”
1.1 Dizenli ve Planh kentlesme saglamak.

1.2 Kent ve toplum denetimlerinin etkinliklerini artirmak.

1.3 Cevresel kirliligin tespiti, kontroll, azaltilmasina yonelik denetimleri
surekli hale getirmek.

ALAN 1
mTmOmZIT

1.4 Belediyemizde denetim ekipleriyle yolun yapimi ve bakimindan

KENT VE
TOPLUM
DUZENI

sorumlu ekipler tarafindan, kaldirimlarin ve bisiklet yollarinin isgal

edilmesinin 6nlenmesi amaciyla gerekli tespitlerin yapilmasi.

AMAC 2. “Toplumcu Belediyecilik i¢in; Kurumsal
Kapasitenin Gelisimini Saglamak, Harcamalarinda
Tasarruf Prensiplerine Riayet Edilerek Giiglii Mali Yapinin
Devamliligini Siirdiirmek”

2.1 Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin kullanarak kapasiteyi gelistirmek.

2.2 Tum paydaslarimizin katihmi ile etkin yonetim sistemleri olusturarak

kaynaklarimizi uluslararasi standartlar diizeyinde yonetmek.

2.3 Enerji verimliligi ve Yenilebilir enerji kapasitesini artirarak (GES) projeler

ALAN 2
mTmOmZIT

yapmak.

2.4 Personelin teknik ve nitelikli olmalarina yonelik gliclendirme

calismalarini yapmak.

2.5 Teknoloji gelismeler paralelinde inovasyon alaninda giigli bilesimin alt

KURUMSAL HiZMETLER

yapisini olusturmak.

AMAC 3. “Kurum Kaynaklarn Etkin ve Verimli Kilmak”

3.1 Belediye gelirlerini etkin bir sekilde yénetmek ve kontrol etmek.

3.2 Kurumsal performans ve hizmet kalitesini artirmak.

MmO mXI

3.3 Mali yapinin giiglendirilmesi ve sirdirilebilirligi saglanacaktr.

AMAC 4. “Gelecek Nesillerin Refah ve Mutlulugunu Artira-
cak Sekilde Dogaya Duyarli Siirdiiriilebilir Bir Cevre Olusu-
muna Katki Sunmak”

4.1 Park ve yesil alanlarin miktarini artirmak ve korumak.

4.2 Salgin ve bulasici (Covid) gibi hastaliklari 6nleyici tedbirler icin gerekli

calismalari yapmak.

CEVRE EKOLOJiSi
ALAN 3
T m O mI

4.3 Hayvan saglig1 ve korunmasina yonelik ¢calismalar yapmak.
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KAYAPINAR BELEDIYESI

AFET VE ACIL DURUMU

ALAN 4

T mOmZXI

AMACG 5. “Afetlere Duyarli, Direngli Siirdiiriilebilir Kentler
icin, Suireglerin Hazir Hale Gelmesini Saglamak”

5.1 Kayapinar ilcemizde meydana gelebilecek deprem toprak kaymasi ve

sel felaketlerine karsi afet ve acil durum kapasitesini gelistirmek.

5.2 Dogal afetlere karsi dnceden gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar

yapmak.

5.3 Kurum hizmet binalarini, mekanlarini ve ¢alisanlarini afet ve acil du-

rumlara hazirlkli hale getirmek.

5.4 Afetlere karsi hazirlik stirecinde riskleri aza indirmek igin farkli yas
guruplarini bilinglendirme ¢alismalari yapmak ve buna yonelik acil eylem

planlarini yapmak.

SOSYAL DESTEK

ALANS

m m O m I

AMAC 6. “Firsat Esitligi Saglamak, Egitim Sosyal ve Kiilti-
rel Alanda Sorunlari C6zmek”

6.1 Maddi manevi sosyal ve sosyal yoksunluklarla miicadele etmek.

6.2 Dez avantajli guruplar ve 6zel gereksinim duyan bireylerin sosyal ve

kilturel anlamda gelisimine katki saglamak.

6.3 Cok dilli kiiltir ve inanglari korumak ve canlandirmak

6.4 Engelli vatandaslarimizin sosyal hayatta aktif katilimlarini saglamak.

6.5 Toplumu tehdit eden her tiirlti aliskanliklarla micadele ederek, Bagim-

Il bireyleri tedavi etmek icin gerekli calismalar yapmak.

AMAC 7. “Toplumsal Cinsiyet Esitlilik Alaninda Calismalar
Yapmak”

7.1 Kadinlarin ekonomik, sosyal kiltirel anlamda gliclendirilmesi igin ¢a-

lismalar yapmak.

7.2 Siddete maruz birakilan kadinlara, varsa ¢ocuklarina yonelik koruyucu

tedbirler saglamak ve siginma evi agmak

7.3 Toplumsal esitsizligi gidermek ve sosyal refah ile toplumsal dayanisma-

yiI gelistirmek.

7.4 Kadin eylem planlarini hazirlamak ve yiritmek.




KAYAPINAR BELEDIYESI

AMAC 8. “Mevcut imar Planlarinin Dokusunu
Koruyarak Teknolojiye Uygun Alt ve Ust Yapi Calismalari
Surdiirmek”

8.1 Kayapinar ilcemizin kentsel degisim ve gelisimini katilimci sireglerle
planlamak ve yonetmek.

8.2 Kentsel donlisim calismalari ile ¢carpik gériiniimiinde olan gecekondu
yapilarin ¢ézlime kavusturmasini saglamak.

ALAN 6
T mOmI

8.3 Kayapinar ilgcesinde yeni yol, kaldirim, bordiir, tretuvar vb. Gst yapi ca-
lismalarini yapmak ve iyilestirmek icin bakim ve onarimlarini yapmak.

PLANLI KENTLESME

2025-2029 STRATEJiIK PLANI KENT VE TOPLUM DUZENI

AMAGC 1

* Yasam Kalitesi Yiksek Bir Kent Olusturmak

HEDEFLER

1.1 Diizenli ve Planli kentlesme saglamak.

1.2 Kent ve toplum denetimlerinin etkinliklerini arttirmak.

1.3 Cevresel kirliligin tespiti, kontroll, azaltilmasina yonelik denetimleri stirekli hale getirmek.

1.4 Belediyemizde denetim ekipleriyle yolun yapimi ve bakimindan sorumlu ekipler tarafindan,
kaldirimlarin ve bisiklet yollarinin isgal edilmesinin dnlenmesi amaciyla gerekli tespitlerin yapilmasi.
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HEDEF KARTI 1

KAYAPINAR BELEDIYESI

Amag

A1l - Yasam kalitesi ylksek bir kent olusturmak.

Hedef

H1.1 - Diizenli ve planh kentlesme saglamak

Sorumlu Birim

imar ve Sehircilik Midirlugi

isbirligi Yapilacak

Plan ve Proje Mudurliigi, Yapi Kontrol Midurligil, Kentsel Dontsiim Mudur-

Birim(ler) lGgl, Emlak ve istimlak Midirlagi
He- Plan D6-
Performans AL ,
- ) ;‘I"(‘:; Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | i RS
Gostergeleri o) | Degeri
? (2024)
PG 1.1.1- 3194 sayili imar
:fﬁgtg‘;;’fe'igl":s‘;‘:';e::; 100% | 70 [ 150 | 170 | 170 | 190 | 190 | 6ay | villik
leme ve kontrol (adet)

Riskler

* Mevzuatin sinirlayici engeller olusturmasi

* 17.05.2024 tarih ve 32549 sayili resmi gazetede yayimlanarak yururlige
giren Tasarruf Tedbirleri

* Kurum i¢i ve kurum disi koordinasyon, isbirliklerinin saglanamamasi

* Yerel yonetimlerin yetkilerinin sinirh olmasi

* Mali tablo engelleri

* Merkezi yonetim ile yeterli koordinasyon ve isbirliginin saglanamamasi

Faaliyet ve Projeler

* Sivil toplum o6rgltleri ve meslek odalari ile ortak ¢alisma yurutilmesi
* Belediyeye ait cografi verilerin toplanmasi

Maliyet Tahmini
(TL) 630.000,00 TL
* Mevcut durumun analizinin yapilmasi
* Kentsel gelisim dizenlemelerinin kultlrel kimlige uygun yapilmamasi
* Maliye hazinesine ait arazilerin 6ncesinden diger kurumlara tahsisinin yapil-
Tespitler masl
* Planlamananin yapilabilmesi igin yeterli veri olmamasi
* Kentsel déntsim alanlarinin belirlenmesi
* |htiyaglara yoénelik Cevre diizeni planinin giincellenmesi
* Belediye hizmet ve faaliyetlerinin duyurulmasi
ihtiyaglar * Kenti hedeflerine ulastirabilmek icin iyi bir veri ve alt yapisini olusturmak

* Kent ihtiyaglarini belirleyebilmek i¢in halk icinde anketlerin diizenlenmesi




KAYAPINAR BELEDIYESI

HEDEF KARTI 1.1

Amag A1l - Yasam kalitesi ylksek bir kent olusturmak
Hedef H1.1 - Diizenli ve planl kentlesme saglamak
Sorumlu Birim Kentsel Dénlistim Midurltgi

|§bil‘|i§i Yapllacak imar ve Sehircilik Miid. - Fen isleri Miid. - Plan ve Proje Miid.- Park ve

Birim(ler) Bahgeler Miid.
Plan D6ne-
Performans Hedefe mi '
o . Etkisi Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | S RS
Gostergeleri (%) Degeri
(2024)

PG 1.1.1 Riskli yapilarin

belirlenme orani (%) 60 30 50 60 70 | 80 100 6 1
PG 1.1.2 Agir hasarli riskli 20 108 13 5 0 0 0 6 1
yapilarin sayisi

PG 1.1.3 Orta hasarli riskli 20 64 30 20 10 5 0 6 1

yapilarin sayisi

Vatandaslarin basvuruda bulunduklari sikayet ve taleplerinden kaynakl olu-
san gecikmeler

Riskler

* Riskli yapilarin gliclendirilmesi icin yapilacak calismalar

Faallyet ve Proleler * Daha glivenli yasam alanlarinin tespitini yapmak

Maliyet Tahmini

(TL) 45.000,00 TL

Tespitler Yetkili kurumlarla koordinasyonun saglanmasinin gerekliligi

s Yapilacak kentsel dontstimle ilgili yeni mimari projelerle ilcemize yakisan yer-
Ihtlyaglar p $ gihy proj ¢ yakisany

lesim yerlerinin paydaslarla beraber tespit etmek
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KAYAPINAR BELEDIYESI

HEDEF KARTI 1.2

Amag A1l - Yasam kalitesi ylksek bir kent olusturmak
Hedef H1.2 - Kent ve Toplum denetimlerinin etkinliklerini arttirmak.
Sorumlu Birim Yapi Kontrol Midurliigi

isbirligi Yapilacak | .
3 & P Imar Mid.-Fen Isleri Mid. -Ruhsat Ve Denetim Mid.-Zabita Mid.

Birim(ler)

Plan D6-
Performans Hedefe |  nemi
. . Etkisi | Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | S
Gostergeleri (%) Degeri

(2024)
:ﬁht':t'li;lve"'e" Iskan 35% 9 35 | 40 | 42 | 45 | 43 | 6
rziils‘:ﬁsiver"e"Te"te 40% 5 10 | 15 | 20 | 18 | 25 | 6
Z;;j:la:r'fagak'sk'b'"'" 25% 2 5 | 10 20| 15| 18| 6
Riskler *Vatandasin Kacak Ekibi’'ne karsi saldirgan tavirlari

*Kacgak Ekibinin takibini yapmak

Faallyet ve Proleler *jskan ruhsati verilecek insaatlari denetlemek

Maliyet Tahmini
(TL) 4.480.000,00 TL

. *{Ige sinirlari dahilindeki kagak yapilari tespit etmek
TeSpltler *{lce sinirlari dahilindeki ruhsata tabi insaatlari denetlemek
s *Teknik personel ihtiyaci
Ihtiyaglar P Y

*Gerekli ekipmanlarin saglanmasi




HEDEF KARTI 1.2

KAYAPINAR BELEDIYESI

Amag

Al - Yasam kalitesi yiksek bir kent olusturmak.

Hedef

H1.2 - Kent ve Toplum denetimlerinin etkinliklerini arttirmak.

Sorumlu Birim

Zabita MudarlGgu

Isbirligi Yapilacak

Ruhsat ve Denetim Mudiirl(igii- Yapi Kontrol Midirliigi- imar ve Sehir-
cilik Midurligi- Fen isleri Midiirligi- Emlak ve istimlak MidirlGgi-

Birim(ler) Park ve Bahgeler Midurlugi- Temizlik isleri Mudurltgi
Plan D6ne-

Performans A mi :

B . Etkisi Baslangi¢ | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 IS RS
Gostergeleri (%) Degeri

(2024)

PG 1.2.1: idari Yaptirm-
lara iliskin Tutanaklarin 20 60 80 90 | 120 | 150 200 6 1
Diizenlenmesi. (Adet)
PG 1.2.2: lsyerlerinin 40 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6 1
Denetlenmesi (%)
PG 1.2.3: Park igerisine
giren seyyar satici, motor
vb. araglarin 6nlenmesine 40 100 100 | 100 | 100 | 100 100 6 1
yonelik galismalar yiiriit-
mek. (%)

Riskler

* Mevzuatin degisiklige ugramasi.
* Vatandaslarin personellere fiziksel saldirida bulunmasi.
* Adres degisikliginden kaynakli isyeri faaliyetlerinin uyusmamasi

Faaliyet ve

* Toplumun huzurunu saglamak icin kanun, tiizik, yonetmeliklere gore

Projeler yetkinin kullaniimasi.
Maliyet Tahmini
(TL) 10.000.000,00 TL

. * Ruhsata aykiri faaliyet gosteren isyerlerinin olmasi.
Tespitler N Y ve s 3y

Toplumun huzurunu bozan durumlarin yasanmasi.

s, * Gerekli personel takviyesinin olusmasi.
Ihtiyaglar P y ;

* Denetim galismalari uyarlamak.

)m STRATEJiK PLANI 2025 - 2029



HEDEF KARTI 1.3

KAYAPINAR BELEDIYESI

Amag

Al - Yasam kalitesi ylksek bir kent olusturmak

Hedef

H1.3 - Cevresel kirliligin tespiti, kontroll, azaltilmasina yonelik denetimleri
surekli hale getirmek

Sorumlu Birim

Cevre Koruma ve Kontrol Madurligi

isbirligi Yapilacak

Temizlik isleri MidUrl (gl - Zabita Midirltgi - Park ve Bahgeler Miid.- Destek

Birim(ler) Hizmetleri Mid. - Mali Hizmetler Miid.
Plan Do6-

Performans s .

. . Etkisi Baglangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 IS RS
Gostergeleri (%) Degeri

(2024)

PG 1.3.1: Sifir Atik Yéne-
tim sistemi alt yapisini 20 1 1 1 1 1 1 6 1
olusturmak
PG 1.3.2: Cevre Temizligi
geri donusiimiini sifir atik
yonetim sistemi konularinda 30 50 100 | 500 | 1000 | 5000 | 10000 6 1
bilgilendirme ¢aligmalarini
yapmak. (sayi)
PG 1.3.3: Sifir atikta elde
edilecek gelirin, muhtag aile-
lere gida yardimina déniistii- 50 10 60 80 80 90 100 6 1
riilmesi alaninda ¢alismalar
yapmak (%)

Riskler

*Geri donislim sisteminin yapilmasi igin altyapi sorunu ve yer tespiti
*Atik toplama islevine vatandaslarin riayet etmemesi.

Faaliyet ve Projeler

*Geri Donlstm sifir atik yonetim sisteminin kurulmasi ve faaliyetin gelistiril-
mesi.

*Paydaslarin stirdirilebilir cevre bilincini yayginlastirmak icin bilgilendirme
ve bilingclendirme calismalarin yapilmasi

Tespitler Atik maddelerinin giderek artmasi

Maliyet Tahmini

(TL) 300.000,00 TL

A * {Ice sinirlari dahilinde oturan vatandaslarimiza, dogayi ve cevreyi korumak
ihtiyaglar ¢ : gay! ve gevrey

amaciyla elde edilecek atiklardan belediyeye finansman saglamak




HEDEF KARTI 1.3

KAYAPINAR BELEDIYESI

Amag

A1l - Yasam kalitesi ylksek bir kent olusturmak

Hedef

H1.3 - Cevresel kirliligin tespiti, kontroll azaltilmasina yonelik denetimleri si-
rekli hale getirmek

Sorumlu Birim

Temizlik isleri MudirlGgi

isbirligi Yapilacak

Park Bahgeler Miid. - Fen isleri Miid. - Zabita Miid.

Birim(ler)
Plan D6-
He- nemi
Performans - .
- , defe | Baslan- | > | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | is | Rs
Gostergeleri Etkisi | gi¢ De-
(%) geri
(2024)
PG 1.3.1: Toplanan Yillik
107.000 | 200.000 | 220.000 | 250.000 | 280.000 | 300.000
Evsel Atik Miktari (ton) >0 6 !
PG 1.3.2 : Toplanan insa-
at Yikint1 Miktari (ton) 20 30 40 >0 80 100 150 6 !
P(? 1.3.3 : Geri Donstim 20 X 20.000 | 22.000 | 25.000 | 30.000 | 35.000 6 1
Miktari (ton)
PG 1.3.4 : Kent sakinleri-
nin cevre konulanindaki | ), 20 40 50 80 | 100 | 100 | 1
biling diizeyinin artma
orani (%)

Riskler

* Cadde ve sokaklarda park edilen araglarin hizmeti aksatmasi
* Tasarruf genelgesinden kaynakli arag kiralama ve satin alimlarinin kisitlanmasi
* Dogal afetler

Faaliyet ve Proje-
ler

* Vatandaslara yasanabilir bir cevre olusturmak igin tiim hedefleri yerine getirmek
* Atk getirme merkezinin aktif hale getirilmesi

* Okullara egitim verilmesi

* Cevre zabita ekibinin kurulmasi

* Her bir atik icin lisansli firmalar ile protokol imzalanarak geri déniisim oranin
arttinlmasi

Maliyet Tahmini

(TL) 305.870.000,00 TL
* Vatandaslarin duyarsiz bir sekilde ¢evreyi kirletmesi

Tespitler * Daha temiz yasanabilir bir kent icin atiklarin ihtiyag ve kullanim sekline gére
tesislere génderilmesi

o * Personel sayisinin yetersiz gelmesi

Ihtiyaglar y Y 8

* Arag ve gereclerin yetersiz gelmesi

)m STRATEJiK PLANI 2025 - 2029




HEDEF KARTI 1.4

KAYAPINAR BELEDIYESI

Amag A1l - Yasam kalitesi yliksek bir kent olusturmak
H1.4 - Belediyemizde denetim ekipleriyle yolun yapimi ve bakimindan
Hedef sorumlu ekipler tarafindan, kaldirimlarin ve bisiklet yollarinin isgal edil-

mesinin dnlenmesi amaciyla gerekli tespitlerin yapilmasi

Sorumlu Birim

Zabita Mudarlagu

isbirligi Yapilacak

Ruhsat ve Denetim Mudiirliigli, Yapi Kontrol Miidiirliigl, imar ve Sehir-
cilik Midirliiga, Fen isleri Miidiirliigl, Emlak ve istimlak Mdirliga,

B'r'm(ler) Park ve Bahgeler Mudiirligi-Temizlik isleri Midirliga.
o, | Pt
Performans .
- . defe Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 is RS
Gostergeleri S
% g
(2024)
PG 1.4.1: ilcemizde
2024-2027 Yillarina ait
Karayollari Trafik Guvenligi 40 - 30 | 40 50 60 | 80 6 1
Eylem Planlarinin
Baslatilmasi (%)
PG 1.4.2: Yasam Akisini
Engelleyen isgallerin On- 30 50 60 | 70 | 80 | 90 | 100 6 1
lenmesi.
PG 1.4.3: Kaldirimlarin
ve bisiklet yollarinin isgal | 5 80 80 | 80 | 90 [ 90 |100| 6 1
edilmesinin 6nlenmesi.
(%)

Riskler

* Denetimlerde karsilasilacak olumsuz davranislar.

Faaliyet ve Projeler

* Toplum sagligi ve giivenligine yonelik risklerin denetimlerle en aza
indirilmesi.

* Ozel giinlerde zabita personellerinin daha aktif olarak yer almasina
yonelik planlama yapilmasi

Maliyet Tahmini

(TL) 20.000.000,00 TL

Tespitler * Deneyimli personel eksikligi.

s, * jletisim becerileri ve diger gelisim konularinda hizmet ici egitime
ihtiyaclar : gergells cles

ihtiya¢ duyulmasi.




KAYAPINAR BELEDIYESI

HEDEF KARTI 1.4

Amag A1l - Yasam kalitesi ylksek bir kent olusturmak

H1.4 - Belediyemizde denetim ekipleriyle yolun yapimi ve bakimindan sorumlu
Hedef ekipler tarafindan, kaldirimlarin ve bisiklet yollarinin isgal edilmesinin 6nlen-
mesi amaciyla gerekli tespitlerin yapilmasi.

Sorumlu Birim Ruhsat ve Denetim MidirlGgi

Isbirligi Yapilacak
3 g P Zabita Mudurlugi - Yapi Kontrol MudarlGgi

Birim(ler)
Plan Do6-
Hedefe nemi
Performans .
. . Etkisi | Baslangi¢ | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | IS RS
Gostergeleri (%) Degeri
(2024)
PG 1.4.1: Verilen Gayri
Sihhi I Yerleri 20 20 70 35 40 50 55 6 1
PG 1.4.2: Verilen Sihhils |, 88 100 | 120 | 110 | 130 | 150 | 6 | 1
Yerleri
PG 1.4.3: Verilen Umu-
ma Acik 20 16 20 30 35 40 45 6 1
is yerleri
PG 1.1!.4: Miihiirlenen Is 20 59 45 35 30 20 15 6 1
Yerleri
PG 1.4.5: idari Para
Cezasi Diizenlenen is 20 66 60 62 65 66 70 6 1
Yerleri
*jsyerlerinin kullanimi agisindan imar Mevzuati yéniindeki aykiriliklar
. *Biyiiksehir Belediyesi itfaiye Daire Baskanligi tarafindan olum-
Riskler yus Y 4 seante

suz itfaiye raporu gelmesi sonucu ruhsatlandirma islemi yapilamamasi
*{lce sinirlarimizda tapusuz alanlarin ve kacgak yapilarin ¢cogunlukta olmasi

*ilce sinirlarimiz icinde mevzuat hiikiimlerine gére

ruhsatlandirilamayan ve yeni agilan isyerlerini kontrol altina

ler alarak, ruhsatlandirilmalarini ve etkin denetimini saglamak.

*Beyaz Bayrak Projesiyle is yerlerinin hijyen ve hizmet agisindan 6diillendirmek

Faaliyet ve Proje-

)m ST AT PR ZORS & DA AN A e ATETA s S s W et s S A W



KAYAPINAR BELEDIYESI

Maliyet Tahmini
(TL) 4.750.000,00 TL
T itl *Esnafin ekonomik sikintiyi 6ne siirerek ruhsat almaktan kaginmasi.
espitier *ic ve Dis kurumlarla yapilan yazismalarin uzamasi
*Mudurligimuizde kullanilan elektronik malzemelerinin aylik bakim ve ona-
ihtiyaqlar rim hizmetlerinin yapilmasi
*]letisim becerileri ve diger gelisim kanallarinda hizmet igi egitime ihtiyag
duyulmasi

2025-2029 STRATEJiIK PLANI KENT VE TOPLUM DUZENI

AMAGC 2

* Toplumcu Belediyecilik i¢in; Kurumsal Kapasitenin Gelisimini Saglamak, Harcamalarinda Tasarruf
Prensiplerine Riayet Edilerek Gilgli Mali Yapinin Devamliligini Strdirmek

HEDEFLER
2.1 Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin kullanarak kapasiteyi gelistirmek

2.2 Tum paydaglarimizin katilimi ile etkin yonetim sistemleri olusturarak kaynaklarimizi uluslararasi
standartlar diizeyinde yonetmek

2.3 Eneriji verimliligi ve Yenilebilir enerji kapasitesini artirarak (GES) projeler yapmak.
2.4 Personelin teknik ve nitelikli olmalarina yonelik gliclendirme calismalarini yapmak.

2.5 Teknoloji gelismeler paralelinde inovasyon alaninda giigli bilesimin alt yapisini olusturmak.



HEDEF KARTI 2.1

KAYAPINAR BELEDIYESI

A2 - Toplumcu Belediyecilik icin; Kurumsal Kapasitenin Gelisimini

Amag Saglamak, Harcamalarinda Tasarruf Prensiplerine Riayet Edilerek Giigli
Mali Yapinin Devamhligini Strdirmek
H2.1 - Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin kullanarak kapasiteyi
Hedef g $ ] p y

gelistirmek

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Mudurliigu

isbirligi Yapilacak

Tim Mudarlikler

Birim(ler)
e, | P00
Performans f .
" . defe | b oslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | is | Rs
Gostergeleri RS e
(%)
(2024)
PG 2.1.1 : Cografi bilgi sistemi 20 1 1 1 1 1 1 6 1
¢alismalari
PG 2.1.2 : Bilgi guver-\llgl ile ilgili 20 5 ) 5 ) 5 5 6 1
kullanilmakta olan sistem sayisi
P.G 2.1.3 : Verilen teknik, destek, 20 3 8 8 8 8 3 6 1
hizmet sayisi
PG 2.1.4 : E-belediye uygulama 20 1 1 1 1 1 1 6 1
sayisl
PG 2.1.5 : Mobil uygulama sayisi 5 1 1 1 1 1 1 6 1
PG 2.1.6 : Verilen yazim destek 15 3 4 5 5 5 5 6 1
sayisl

Riskler

. Sistem arizalari, yazilim hatalari, siber saldirilar.
. Nitelikli personel eksikligi.

. Dogal afetler, enerji kesintileri.

A W N =

. Cografi Bilgi Sisteminin eksik kalma problemi.
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KAYAPINAR BELEDIYESI

Faaliyet ve Projeler

1. Yazilim Giincellemeleri: Mevcut sistemlerin ve yazilimlarin glincel
tutulmasi.

2. Veri Giivenligi Projeleri: Siber glivenlik 6nlemlerinin artiriimasi, veri
yedekleme ¢ézimleri.

3. Ag Altyapisinin Gelistirilmesi: internet hizinin ve ag giivenliginin
artirilmasi.

4. Egitim Programlari: Personelin bilgi teknolojileri konusunda
egitilmesi.

5. Yeni Teknolojilerin Entegrasyonu: Yapay zeka gibi yenilikgi
teknolojilerin kuruma entegre edilmesi.

Maliyet Tahmini (TL)

11.610.000,00 TL

1. Mevcut Durum Analizi:

e Sistemlerin Durumu: Mevcut bilgi teknolojisi altyapisinin glincel
durumu, eskiyen donanim ve yazilim bilesenleri.

* Personel Yeterliligi: Bilgi islem personelinin yetkinlik seviyesi ve
mevcut egitim ihtiyaclari.

2. Sorunlar:

e Glivenlik Agiklari: Veri guivenligi konusunda mevcut riskler ve

Tespitler eksiklikler.
¢ Kaynak Yetersizligi: Personel veya teknoloji kaynaklari.
3. Firsatlar:
» Teknoloji Yatirnmlari: Yeni teknolojilerin entegrasyonu ile verimliligin
artirilmasi.
e Egitim imkanlari: Personelin yetkinliklerinin artirilmasina yénelik
egitim firsatlar.
1. Teknolojik ihtiyaglar:
Guncel Donanim: Eskiyen bilgisayarlarin, sunucularin ve ag altyapisinin
yenilenmesi.
Yazilim Lisanslari: Kurumsal yazilim lisanslarinin yenilenmesi veya
artirilmasi.
Siber Guvenlik Araclari: Guvenlik duvari, antiviris yazilimlari ve veri
yedekleme sistemleri.

ihtiyaglar 2. insan Kaynaklari ihtiyaglan:

Nitelikli Personel: Bilgi teknolojileri konusunda uzmanlasmis yeni
personel alimi.

Egitim: Mevcut personelin teknolojik gelismeler konusunda egitim
almasi.

3. Biitce ve Kaynak ihtiyaglari:

Dis Kaynak Kullanimi: Ozellesmis IT hizmetleri icin dis kaynaklardan
destek alinmasi.




KAYAPINAR BELEDIYESI

HEDEF KARTI 2.2

A2 - Toplumcu Belediyecilik i¢in; Kurumsal Kapasitenin Gelisimini
Amag Saglamak, Harcamalarinda Tasarruf Prensiplerine Riayet Edilerek Gigli
Mali Yapinin Devamliligini Strdirmek

H2.2 - Tim paydaslarimizin katilimi ile etkin yoénetim sistemleri
olusturarak kaynaklarimizi uluslararasi standartlar diizeyinde yonetmek

Hedef

Sorumlu Birim Basin Yayin ve Halkla iliskiler MudurlGgi

isbirligi Yapilacak

Tim Mudurlikler

Birim(ler)
Plan
Performans LD | L .
. . Etkisi | Baslangi¢ | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 IS RS
Gostergeleri (%) | Degeri

(2024)

PG 2.2.1 : Belediyemizin
faaliyetleri icin yapilacak bez, 20 124 200 | 230 | 250 | 300 350 6 1
afig ve branda sayisi

PG 2.2.2 : Yapilan tanitim ve
temsil 60 48 100 | 115 130 150 180 6 1
organizasyon sayisi

PG 2.2.3 : Belediyemize iliskin
basina bildirilen haberlerin 20 280 330 | 350 | 380 | 400 | 430 6 1
sayisli

1. Medya Planlamasinda Eksiklikler: Yanlis medya
kanallarinin secilmesi veya planlamada eksiklikler,

hedeflenen kitleye ulasamamaya ve tanitim

faaliyetlerinin etkisiz olmasina neden olabilir.

2. Paydas Katihminda Eksiklikler: Tium paydaslarin

tanitim faaliyetlerine etkin katiim saglanamamasi,
hedeflenen sonuglarin elde edilememesine neden olabilir.

3. Digsal Faktorler: Medya ve halkla iliskiler faaliyetlerini
etkileyebilecek ekonomik, siyasi veya sosyal olaylar, hedeflerin
gerceklestirilmesini engelleyebilir.

Riskler

)m STRATTEL PN | OIS A P07 A AT ANy AT AN A« W e s Y S



KAYAPINAR BELEDIYESI

Faaliyet ve Projeler

1. Medya Planlama ve Yonetimi:

- Belediyenin tanitim stratejisini olusturmak icin yerel ve ulusal medya
kanallarini kapsayan bir medya plani hazirlamak.

- Belirlenen medya plani ¢gergevesinde dizenli basin biiltenleri,
roportajlar ve basin toplantilari diizenlemek.

2. Sosyal Medya Stratejisi Gelistirme:

- Belediyenin sosyal medya hesaplari icin hedef kitleye yonelik icerik
Uretimi ve paylasimi stratejisi olusturmak.

- Sosyal medya kampanyalari ve etkilesim odakli aktivitelerle halkla
iliskileri gliclendirmek.

3. Tanitim ve Temsil Organizasyonlari:

- Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklerde belediyenin tanitimini
yapmak amaciyla katilim saglamak ve stant agmak.

- Belediyenin projeleri ve faaliyetleri hakkinda halki bilgilendirmek icin
seminerler, paneller ve bilgilendirme toplantilari diizenlemek.

4. Halkla iliskiler ve Paydas iletisimi:

- Belediyenin ylruttigu projeler hakkinda paydaslarla diizenli olarak
iletisim kurmak ve geri bildirim toplamak.

- Mahalle muhtarlari, sivil toplum kuruluslari ve diger paydaslarla
ortak projeler gelistirip uygulamak.

5. Kriz iletisimi ve Yonetimi:
- Olasi kriz durumlarinda hizli ve etkili bir iletisim stratejisi olusturmak.
- Belediyeye yonelik olumsuz haberlerin yonetilmesi igin kriz iletisim
ekipleri olusturmak ve egitmek.

6. Dijital Tanitim Faaliyetleri:

- Belediyenin web sitesini dizenli olarak glincellemek ve dijital
platformlarda belediye hizmetleri hakkinda bilgilendirici igerikler
yayinlamak.

- Dijital reklam kampanyalari diizenleyerek belediyenin projelerini
genis kitlelere duyurmak.

Maliyet Tahmini (TL)

4.985.000,00 TL




KAYAPINAR BELEDIYESI

Tespitler

1. Mevcut Tanitim Faaliyetlerinin Yetersizligi: Belediyenin mevcut
tanitim ve halkla iliskiler faaliyetleri, hedeflenen kitleye ulagsmakta
yetersiz kalmaktadir. Bu durum, belediyenin faaliyetleri ve proje-
leri hakkinda kamuoyunda yeterince farkindalik olusturulamama-
sina neden olmaktadir.

2. Paydas Katiliminin Azligi: Belediyenin tanitim faaliyetlerine
paydaslarin katilimi beklenen diizeyde degildir. Bu, paydaslarla
birlikte gergeklestirilebilecek isbirliklerinin ve ortak projelerin ha-
yata gecirilememesine yol agmaktadir.

3. Kriz iletisimi Hazirhklarinin Yetersizligi:Belediyenin olasi kriz
durumlarinda kullanabilecegi etkin bir kriz iletisimi stratejisi bu-
lunmamaktadir. Bu durum, olumsuz haberler karsisinda belediye-
nin itibarini koruyacak hizli ve etkili bir yanit vermeyi zorlastirmak-
tadir.

4. Kaynak Yetersizligi: Tanitim ve halkla iligkiler faaliyetleri igin ay-
rilan bitge ve insan kaynagi sinirlidir. Bu, biytk ¢apli etkinliklerin
ve projelerin hayata gegcirilmesini engelleyebilir.
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KAYAPINAR BELEDIYESI

ihtiyaglar

1. Kaynak ve Bitce Artirnmi:Tanitim ve halkla iligkiler faaliyetleri
icin yeterli bltce ve insan kaynagina ihtiyag vardir. Bu
kaynaklarin artirilmasi, daha genis kapsamli ve etkili faaliyetlerin
ylritilmesini saglayacaktr.

2. Egitim ve Kapasite Gelistirme: Belediyenin halkla iligkiler

ve kriz iletisimi konularinda mevcut personelinin egitilmesi
gerekmektedir. Ozellikle kriz durumlarinda hizli ve etkili iletisim
kurabilecek bir ekip olusturulmalidir.

3. iletisim Teknolojilerine Yatirim: Belediyenin dijital
donltsimiini desteklemek igin yeni iletisim teknolojilerine
ve dijital platformlara yatirim yapilmasi gerekmektedir. Bu,
belediyenin mesajlarini daha genis kitlelere ulastirmasini
saglayacaktr.

4. Paydaslarla Etkin isbirligi Mekanizmalari: Paydaslarin
belediyenin tanitim faaliyetlerine katihmini artirmak igin

etkin isbirligi mekanizmalarina ihtiyag vardir. Ortak projeler
gelistiriimesi ve dizenli toplantilarla bu isbirliginin gliclendirilmesi
gerekmektedir.

5. Medya iliskilerini Giiclendirmek: Belediyenin yerel ve ulusal
medya ile iliskilerini gliclendirmek igin stratejik medya planlamasi
ve iliskileri yonetebilecek uzmanlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu,
belediyenin faaliyetlerinin medyada daha fazla yer bulmasini
saglayacaktr.

6. Kriz iletisimi Stratejisi: Olasi kriz durumlari icin detayl bir kriz
iletisimi stratejisi ve bu stratejiyi uygulayacak bir kriz ydnetim
ekibi gereklidir. Bu, belediyenin itibarini korumak ve olumsuz
haberleri ydnetmek icin hayati 6nem tasimaktadir.




HEDEF KARTI 2.2

KAYAPINAR BELEDIYESI

A2 - Toplumcu Belediyecilik i¢in; Kurumsal Kapasitenin Gelisimini

Amag Saglamak, Harcamalarinda Tasarruf Prensiplerine Riayet Edilerek
Guglt Mali Yapinin Devamliligini Strdirmek
H2.2 - Tim Paydaslarimizin katihmi ile etkin yonetim sistemleri
Hedef olusturarak kaynaklarimizi uluslararasi standartlar diizeyinde y6-

netmek

Sorumlu Birim

Arastirma ve Gelistirme Madurliga

isbirligi Yapilacak

Tum Mudurlikler

Birim(ler)
Plan Dé6-
Hedefe nemi
Performans .
. . Etkisi | Baslangi¢c | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | IS | RS
Gostergeleri (%) Degeri
(2024)
PG 2.2.1: Tiim Birimler ile
kaynak analizi ve mevcut du-
rum tespitine yonelik toplan- 50 1 1 1 1 1 1 6 1
t1 yapmak, egitim sunumlari
yapmak
PG 2.2.2: Dis paydaslarin ka-
tihmi ile kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmasina yéne- 50 1 1 1 1 1 1 6 1
lik toplanti yapmak
. *Arastirma ve Gelistirme Mudurluginde projelendirme alaninda
Riskler : : g Pre)

ihtiya¢ duyulan nitelikte personel istihdamin yetersiz olmasi.
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KAYAPINAR BELEDIYESI

Faaliyet ve Projeler

* 2021 yilinda Ar-Ge Muddirlagliniin Karacadag Kalkinma Ajansina
yazdigl Teknik Destek projesi uygun goriilmus ve alinan danisman-
lik hizmeti ile Belediyemize I1ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
kurulmustur. Ancak ilerleyen yillarda Ust Yonetimin Karari ile calis-
malar askiya alinmistr.

* Kurum igerisinde etkin yonetim sistemlerin olusturulmasina
yonelik tiim birimlerin katihm ve destegi saglanarak kurum kay-
naklarinin etkin ve verimli kullanilmasina yonelik toplanti diizenle-
mek. Personele egitim ile destek sunmak.

* Kamu kurum ve kuruluslari, tGniversiteler, odalar, ticaret borsala-
ri, platformlar, organize sanayi, teknoloji gelistirme bolgeleri, der-
nekler, vakiflar, gonalli kuruluslar, 6zel ve tizel kisi ve firmalarla
paydaslik tesis ederek kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina
yonelik toplanti yapmak, fikir gelistirerek projelendirmek.

Maliyet Tahmini (TL)

150.000,00 TL

Tespitler

Ust Yonetim Destegi ile Ar-Ge mudirltgiiniin giiclendiririmesi

ihtiyaglar

Teknik ve idari Personel Uygun Calima Ortami, Ust Yonetim
Destegi ve Tum Birimlerle Koordineli Calisma




HEDEF KARTI 2.3

KAYAPINAR BELEDIYESI

A2 - Toplumcu Belediyecilik icin; Kurumsal Kapasitenin Gelisimini

Amag Saglamak, Harcamalarinda Tasarruf Prensiplerine Riayet Edilerek
Guglt Mali Yapinin Devamliligini Stirdirmek
H2.3- Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji Kapasitesini Artira-
Hedef J 8 Jrhap

rak (GES) Projeler Yapmak.

Sorumlu Birim

Arastirma ve Gelistirme Madurliga

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Tam Mudurlakler

Performans
Gostergeleri

Plan D6-
Hedefe nemi
Etkisi | Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | iS | RS
(%) Degeri

fonlara ulasimi saglayacak
proje basvurulari yapmak

(2024)
PG 2.3.1:Avrupa Birligi des-
tek programlari basta olmak
lizere ulusal ve uluslararasi 100 1 2 2 2 2 3 6 1

Riskler

*Arastirma ve Gelistirme Mudurluglinde projelendirme alaninda
ihtiyag¢ duyulan nitelikte personel istihdamin yetersiz olmasi.

Faaliyet ve Projeler

* AR-GE Mudurlagi olarak Tirkiye Belediyeler Birligi tara-

findan duyurulan “Avrupa Birligi icin Enerji Donlisim: Bati
Balkan ve Tirkiye Belediye Baskanlari Sozlesmesi” adli hibe
¢agrisina ilgili teknik personel ile proje hazirlanmis ve sunul-
mustur. Ancak Kayapinar Belediye Meclisi 08.12.2022 tarih

ve 183 sayili karari ile Cevre ve Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanhginin; eneriji ve iklim degisikligiyle ilgili micadeleye-
yonelik hedef ve adimlari dogrultusunda alt yapi olusturul-
duktan sonra uluslararasi tesekkiile tGye olunmasina karar
vermistir. Kayapinar Belediyesi Ana Hizmet Binasi Isitma-So-
gutma Sistemiyle ilgili Proje basvurusuna cevap alinamamistir.

* Enerji verimliligi, yenilenebilir enerji kullanimi sistemlerine
yonelik hibe alinabilecek projeler ile iklim degisikligi ile mlicadele
edilmesi, karbon emisyonu azaltilmasina katki sunulmasi yéniinde
proje ve faaliyetler Uretmek hedeflenmektedir.
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KAYAPINAR BELEDIYESI

Maliyet Tahmini (TL)

150.000,00 TL

Tespitler

Ust Yonetim Destegi ile Ar-Ge miidiirligiiniin gliclendirirlmesi

ihtiyaglar

Teknik ve idari Personel , Uygun Calima Ortami, Ust Yénetim Des-
tegi, Tum Birimlerle Koordineli Calisma

HEDEF KARTI 2.3

A2 - Toplumcu Belediyecilik i¢in; Kurumsal Kapasitenin Gelisimini Sagla-

Amag mak, Harcamalarinda Tasarruf Prensiplerine Riayet Edilerek Gugli Mali
Yapinin Devamhligini Strdirmek
H2.3 - Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kapasitesini arttirarak
Hedef J givey Jkap

(GES) projeler yapmak

Sorumlu Birim

Plan ve Proje Mudurligu

isbirligi Yapilacak

Fen isleri MudurlGgi, imar Midirltgi, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiir-

Birim(ler) lagu
Plan D6-

Performans e It :

. . Etkisi | Baslangi¢ | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | IS RS
Gostergeleri (%) Degeri

(2024)

PG 2.3.1: 1 adet 650 kW gii-
ciinde Giines Enerjisiyle Cati- 50 50% 100% | 100% | 95% | 95% | 90% | 6 1
da Elektrik Uretim Tesisi
PG 2.3.2: 1 adet 999 kW gii-
ciinde Giines Enerjisiyle Ara- 50 20% 80% | 100% | 100% | 100% | 100% | 6 1
zide Elektrik Uretim Tesisi

Riskler

1. Piyasa ekonomisindeki belirsizlikler

2. Milli Emlak Madarluga tarafindan arazi tahsisinin yapilmamamsiin-
dan kaynakl gecikmelerin olusmasi.

3. Glnes paneli tedarik stirelerinin uzamasi.

Faaliyet ve Projeler

Yukarida bahsi gegen 2 adet GES kurulumu igin gerekli resmi izinler alin-
mis olunup 2021 tarihinde bu GES sistemleri igin projeler hazirlanmistir.
Projelerin fizibilite etttleri ve diger gerekli dokiimanlari, teknik veriler
kurulum igin hazirlanmistir.




KAYAPINAR BELEDIYESI

Maliyet Tahmini (TL)

800.000,00 TL

1. Belediyenin artan elektrik kullanimi ve ayrica birim elektrik tiiketim
bedelinin artmasi

Tespitler 2. Belediyenin tiim elektrik ihtiyacinin Fosil Yakit kaynakli yerlerden te-
min etmesi ve ¢evrenin korunup, temiz enerjili tliketim icin yenilenebilir
elektrik tiiketimine ihtiya¢ olmasi.

Belediyenin yasal zorunluluk olarak ve tasarruf tedbirleri kapsaminda

B enerji verimliligini artirip, yenilenebilir enerji kaynakalrina yonelmesi

Ihtiyaglar . 8 by Loy y

ihtiya¢ olmustur. ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi ihtiyacinin belirmesi
ve elektrik tiketimleerinin analiz edilmesi gerektigi ortaya ¢ikmistir.

HEDEF KARTI 2.4

A2 - Toplumcu Belediyecilik icin; Kurumsal Kapasitenin Gelisimini Sagla-

Amag mak, Harcamalarinda Tasarruf Prensiplerine Riayet Edilerek Gulgli Mali
Yapinin Devamhligini Strdirmek
H2.4- Personelin teknik ve nitelikli olmalarina yonelik gliclendirme
Hedef y gue

calismalari yapmak

Sorumlu Birim

Arastirma ve Gelistirme Madurliga

isbirligi Yapilacak

Tam Mudurlakler

Birim(ler)

e, | Pon
Performans .
- , defe | oo slangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | is | Rs
Gostergeleri Etkisi Degeri

(%)

(2024)

PG 2.4.1:Tiim Birimlerden
azaml_saylﬂa. personelin ka- 100 0 5 c c c c 6 1
tilimi ile egitim sunumlari
yapmak.

Riskler

*Arastirma ve Gelistirme Mudirlugiinde projelendirme alaninda
ihtiyac duyulan nitelikte personel istihdamin yetersiz olmasi.
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KAYAPINAR BELEDIYESI

Faaliyet ve Projeler

AR-GE Miidiirligii olarak Kurum ici Egitimleri kapsaminda perso-
nelin gelisimine katki sumak icin insan Kaynaklari ve Egitim M-
dirliglnin koordinesinde egitim sunumlari diizenlemek

Maliyet Tahmini (TL)

160.000,00 TL

Tespitler

Ust Yonetim Destegi ile Ar-Ge miidiirligiiniin gliclendirirlmesi

ihtiyaglar

Teknik ve idari Personel , insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi
Planlamasi, Ust Yénetim Destegi, Egitim Salonu

HEDEF KARTI 2.4

A2 - Toplumcu Belediyecilik icin; Kurumsal Kapasitenin Gelisimini Sagla-

Amag mak, Harcamalarinda Tasarruf Prensiplerine Riayet Edilerek Gigli Mali
Yapinin Devamliligini Strdirmek
H2.4 - Personelin teknik ve nitelikli olmalarina yonelik gliclendirme ¢a-
Hedef y Bu¢ ¢

lismalarini yapmak

Sorumlu Birim

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi

isbirligi Yapilacak

Tim Mudurlikler

Birim(ler)
Plan Done-
Hedefe mi

Performans .

. . Etkisi Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | IS | RS
Gostergeleri (%) Degeri

(2024)

PG2.4.1: Kurumda calisan me- | 155 160 | 160 | 160 | 160 | 160 | 6 | 1
mur sayisi (kisi)
PG 2.4.2‘ :.Kurumda ¢alisan isci 20 21 20 20 20 19 19 6 1
sayisi (kisi)
PG 2.4:3 : Kurumda gallsa.n. s6z- 20 94 94 20 20 20 20 6 1
lesmeli personel sayisi (kisi)
PG 2.4.4 : Verilen egitim sayisi 20 3 10 10 10 10 10 6 1




KAYAPINAR BELEDIYESI

PG 2.4.5 : Kuruma alinan en

10 13 5 5 5 5 5 6 1
son personel sayisi
PG 2.4.6 : Isten ayrilan personel 10 3 3 3 3 3 3 6 1
sayisi
* Kadro ihdasinin yetersiz olmasi
* |se alinacak personel ile ilgili niteliklerin belirlenememesi
Riskler * insan kaynaginin etkin ve verimli kullanilamamasi

* Personelin niteligine uygun iste ¢alistirlamamasi

* Egitimlere, egitim konusuyla ilgili personelin gérevlendirilememesi

* Belediye hizmetleri icin yetkin personel alimlarinin gergeklestirilmesi
*sten cikarilan personellerin mahkeme karariyla iadesinin geceklestiril-
mesi

* Birim bazinda gergeklestirilecek etkinlik ve faaliyetler i¢in duyulan
destegin saglanmasi

* |s analizlerine uygun egitim programlarinin planlanmasi

* Egitim ihtiyacinin ilgili kamu kurumlarindan karsilanmasi

* Yilda bir kez personel memnuniyet anketi diizenlenmesi

Maliyet Tahmini (TL) 630.000,00 TL

Faaliyet ve Projeler

*Personele verilen egitimlerin yetersiz olmasi
*|s analizi tespitindeki eksiklikler

Tespitler

*Insan kaynaklar egitim ihtiyacinin karsilanmasi,
Ihtiyaglar *Personelin memnuniyetinin arttirilmasi,
*Kurum kaltaranan gelistirilmesi

HEDEF KARTI 2.5

A2 - Toplumcu Belediyecilik icin; Kurumsal Kapasitenin Gelisimini Sagla-
Amag mak, Harcamalarinda Tasarruf Prensiplerine Riayet Edilerek Gugcli Mali
Yapinin Devamhligini Strdidrmek

Hedef H2.5 - Teknoloji gelismeler paralelinde inovasyon alaninda gticli bilesi-
eae min alt yapisini olusturmak

Sorumlu Birim inovasyon Midurligi

Isbirligi Yapilacak Bilgi islem Mudiirliigii- Koordinasyon Midirligi- Ar Ge Mudiirligii-
Birim(ler) Strateji Gelistirme MUdrlGgi-Dis iliskiler MudurlGgu
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KAYAPINAR BELEDIYESI

ma, hizmet ve is modeli calis-
malarinin saglanmasi(%)

Plan Dé6-
Hedefe nemi
Performans :
. . Etkisi | Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | IS | RS
Gostergeleri (%) Degeri
(2024)
PG 2.5.1: Belediyemizde inovas-
yon kapsaminda iiriin, pazarla- 100 i 10 20 30 50 30 6 1

Riskler

* Piyasa ekonomisindeki belirsizlikler.

Faaliyet ve Projeler

* Belediyemizde kalite ve uriin gcalismalarinda siire¢ anlaminda ¢alisma-

lar yapmak.

Maliyet Tahmini (TL)

200.000,00 TL

Tespitler

* Ticari basari ve pazarlama taleplerine odaklanmak.

ihtiyaglar

* Yenilikgi fikirleri gercege donistiiriilmesini saglamak.

2025-2029 STRATEJIK PLANI KENT VE TOPLUM DUZENI

AMAG 3

Kurum Kaynaklarini Etkin ve Verimli Kilmak

HEDEFLER

3.1 Belediye gider ve gelirlerini etkin bir sekilde yonetmek ve kontrol etmek

3.2 Kurumsal performans ve hizmet kalitesini artirmak.

3.3 Mali yapinin giclendirilmesi ve stirdirilebilirligi saglanacaktr.




KAYAPINAR BELEDIYESI

HEDEF KARTI 3.1

Amag A3 - Kurum kaynaklari etkin ve verimli kilmak

H3.1 - Belediye gider ve gelirlerini etkin bir sekilde yonetmek ve kontrol
Hedef yeg g $ Y

etmek
Sorumlu Birim Mali Hizmetler Mudurlugi

isbirligi Yapilacak

Tam Mudurltkler

Birim(ler)
He- Plan D6-
Performans nemi '
5 ; ;if,:, Baslangig | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | iS | RS
Gostergeleri ) Degeri
(*]

(2024)

PG 3.1.1: Biitge gelir-gider
dengesini %5 seviyelerinde 30 80 95 95 95 95 95 6 1
tutulmasi (%)

PG 3.1.2 : Tasarruf tedbirlerine
uygun olarak giderlerin yapil- 30 50 80 85 90 95 100 6 1
masi (ihtiyag¢ dogrultusunda %)

PG 3.1.3 : Her yil vergi alt ve
list sinirlan gozetilerek vergi,-
resim, harg ve licret tarifeleri-
nin hazirlanmasi (%)

PG 3.1.4 : Kamu Mali Durum
ve Beklentiler raporunun hazir-
lanmasi ve kamuoyuna sunul-
masi (%)

PG 3.1.5 : Kesin Hesabin hazir-
lanmasi ve kamuoyu ile payla- 10 0 100 100 100 100 | 100 6 1
siimasi (%)

10 15 20 25 30 35 40 6 1

5 100 100 100 100 100 100 6 1

PG 3.1.6 : Tasinir mallara iligkin
icmal cetvelleri diizenlenmesi 5 50 80 90 95 100 100 6 1
(gegerli kayit %)

PG 3.1.7 : Kamu kurum ve
kuruluslarina kanunlarin belir-
ledigi SGK, Vergi,liyelik aidat,
ortaklik payi vb. beyanname ve
6demelerin siireleri icerisinde
yapilmasi (gecikme)

10 0 0 0 0 0 0 6 1
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KAYAPINAR BELEDIYESI

Riskler

*Personelin niteligine uygun calistirilamamasi,

*Gelisen teknolojik gelismelere karsin personel egitiminin yetersiz
kalmasi,

*Enflasyon dengesizliginden kaynaklanan artan maliyet krizi yiziinden
bilitce dengesinin bozulmasi.

*Teknolojik altyapinin yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

*Personel memnuniyet anketlerinin yapilmasi,

*Birim faaliyet, stratejik plan ve performans programlarinin
olusturulmasi,

*Gelir tarife cetvellerinin olusturulmasi,

*Bitce gelirlerinin artmasi ve giderlerinin tasarruflu bir sekilde
kullandiriimasi.

Maliyet Tahmini (TL)

2.520.000,00 TL

*Personel egitiminin yetersiz olmasi

TeSpltler *Kullanilan yazilim ve programlarin ihtiyaglari karsilamamasl
*Teknolojik donanim ve yazilim desteklerinin saglanmasi

A *Kalifiyeli personel sayisin artirilmasi

Ihtiyaglar yerp Y

*GUlncellenen mevzuatlar karsisinda personellerin de uygun egitimlerle
gincelligini korumasi

HEDEF KARTI 3.2

Amag

A3 - Kurum kaynaklari etkin ve verimli kilmak

Hedef

H3.2 - Kurumsal performans ve hizmet kalitesini arttirmak

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri MidirlGgi

isbirligi Yapilacak

Tam Mudurlikler

Birim(ler)
e [P0
Performans .
- . defe | o slangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | is | Rs
Gostergeleri R
(%)
(2024)
PG 3.2.1: Ihale ile yapilan hiz- 30 3 9 10 12 14 14 6 1
met alimi
PG 3.2.2 : Ihale ile yapilan mal 30 ) 3 4 4 4 4 6 1
alimi
PG 3.2.3 : Yillik dogrudan temin | 40 280 300 | 330 | 365 | 400 | 450 | 6 1




KAYAPINAR BELEDIYESI

Riskler * Piyasa ekonomisindeki belirsizlikler

*Yilhk bakim ve hizmet ihalelerini yapmak
Faaliyet ve Projeler * Gelen talepleri bes is glinlinde sonuglandirilip, mal ve hizmetlerinin
teminini saglamak

Maliyet Tahmini (TL) 50.930.000,00 TL

Tespitler *Birimler arasi koordinasyon eksikligi

ihtiyaglar * Donanimli personel

HEDEF KARTI 3.2

Amag A3 - Kurum kaynaklari etkin ve verimli kilmak
Hedef H3.2 - Kurumsal performans ve hizmet kalitesini artirmak
Sorumlu Birim Genglik ve Spor Hizmetler Midurligi
Isbirligi Yapilacak Kiiltiir ve Sosyal isleri Miidirliigi- Destek Hizmetleri Mudiirligii- Mali
Plan D6ne-
Hedefe mi

Performans .

. . Etkisi Baslangi¢ | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | IS | RS
Gostergeleri (%) Degeri

(2024)

ES"E:‘ :;1 :Ksigiosral;l:::zemele"m 20 10.000 11.000 | 13.000 | 15.000 | 18.000 | 20.000 | 6 | 1
PG 3.2.2 : Spor Etkinlikleri Dii-
zenlenen Mahalle Sayisi 30 30 32 32 33 34 34 6 !
:S(is;;lzil;3s;§i?r Merkezlerindeki 30 15 18 20 2 2 30 6 1
PG 3.2.4 : Spor Merkezlerinden 20 300 350 | 200 | 450 | 490 | 550 | 6 1

Faydalanan Engelli Birey Sayisi

* Piyasa ekonomisindeki belirsizlikler

* s siireclerinde aksakliklar, personel yetersizligi, teknoloji sorunlari.
Riskler * Dogal afetler, iklim degisikligi, cevresel diizenlemelerdeki degisiklikler.
* Yanlis strateji secimi, rekabetin artmasi, piyasa kosullarindaki degisik-
likler.
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KAYAPINAR BELEDIYESI

Faaliyet ve Projeler

* Spor merkezlerindeki memnuniyet orani analizlerinin yapilmasi
* Spor kiltaranan yayginlastiriimasi icin tim mahallelerde spor
etkinliklerinin diizenlenmesi

* Yaz kis aylarinda farkli branslarda spor okulu hizmeti verilmesi
* Amator spor kultpleri ve ulusal ve uluslararasi yarismalarda derece
alan sporcularin desteklenmesi

* Belirli gin ve haftalarda spor aktivitelerinin diizenlenmesi

Maliyet Tahmini (TL)

16.150.000,00 TL

Tespitler

Personel eksikliginden kaynakli ihtiyaca yetisememe.

Satin almalarin gecikmesi.

Genglik ve Spor MidirliGgline bagl havuzlarin cam pencere ve kapilari-
nin giydirilme ve kumlama yapilmasi icin ekli Harcama Talep Formunda
belirtilen malzemelerin , 17/05/2024 tarih ve 32549 sayili; Tasarruf Ted-
birleri konulu 2024/7 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi hikimlerince
tasinmaz edinilmesi, kiralanmasi ve kullanilmasi, resmi tasitlarin edinil-
mesi ve kullanilmasi, haberlesme giderleri, personel gorevlendirilmeleri,
basin ve yayin giderleri, kirtasiye ve demirbas alimlari, temsil téren
agirlama ve tanitim giderleri, personel giderleri, enerji ve su alimlari,
personel servisi hizmetine iliskin giderler hakkinda usul ve esaslarin,
Belediyelerde Belediye Baskanlari tarafindan izlenmesi ve denetlenmesi
kapsaminda alinmasi hususunu saglikl verilere ulasmada sikinti yasa-
mak

ihtiyaglar

*Spor merkezlerindeki memnuniyet orani analizlerinin yapilmasi
*Spor kiltlirtintin yayginlastirilmasi icin tiim mahallelerde spor etkin-
liklerinin diizenlenmesi




HEDEF KARTI 3.2

KAYAPINAR BELEDIYESI

Amag

A3 - Kurum kaynaklari etkin ve verimli kilmak

Hedef

H3.2 - Kurumsal performans ve hizmet kalitesini artirmak

Sorumlu Birim

Hukuk isleri Mudurligi

isbirligi Yapilacak

Tam Mudurlikler

Birim(ler)

e [P0
Performans .
- . defe | o slangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | is | Rs
Gostergeleri ATE | e

(%)

(2024)

PG 3.2.1: Belediyeye karsi
acilan ve. Belediye taraﬁnd.an 100 50 20 55 55 30 30 6 1
dava ve icra dosyalarin takip
orani(%)

Riskler

*Dava konusu bilgi ve belgelerin eksik veya belirtilen stirede ulasama-
masi

Faaliyet ve Projeler

*Yargl ve Danisma faaliyetlerinin ylrGitilmesi
*Mevzuat islemlerinin gergeklestirilmesi

Maliyet Tahmini (TL)

3.350.000,00 TL

Tespitler

*Kurumun yasal haklarini korumasi gerekliligi

ihtiyaglar

*{lgili mudirliklerden gelen bilgi ve belgelerin eksiksiz ve tam zamanin-
da gelmesi.

HEDEF KARTI 3.2

Amag

A3 - Kurum kaynaklari etkin ve verimli kilmak

Hedef

H3.2 - Kurumsal performans ve hizmet kalitesini artirmak

Sorumlu Birim

isletme Mudurligi

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Tam Birimler
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KAYAPINAR BELEDIYESI

Plan Dé6-
He- .
defe | Memi
Performans . .
- ) Etki-| 52913 | 5005 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | is | Rs
Gostergeleri si | 8'¢De
o geri
%) | (2024)
= = = = = =
o o o o o o
" " " n " n
PG3.2.1:Peyas A§. Sermaye | 3 3 3 S S S 6 | 1
artinmi 8 8 8 8 8 8
S S S S S S
o o o o o o
o o o o o o
Riskler Faaliyet konusu ticari isletmelerin zarara ugramasi
. . * Kres isletmeciligi, as evi, kafeterya isletmeciligi
Faallyet ve Proleler * Odenecek sermaye haricinde planlama yapilmayacaktir
Maliyet Tahmini (TL) 1.430.000,00 TL
itl Kalifiye ve liyakata uygun galisanlarin tespit edilerek vatandaslar igin iyi
TeSPIt er hizmet sunulmasi
ihtiyadar Personel temini, isletmeler icin bina ve isyeri temini

HEDEF KARTI 3.2

Amag A3 - Kurum kaynaklari etkin ve verimli kilmak
Hedef H3.2 - Kurumsal performans ve hizmet kalitesini artirmak
Sorumlu Birim Makine ikmal ve Bakim Onarim Mudurliigi

isbirligi Yapilacak

Tam Mudurltkler

Birim(ler)
Plan D6-
He- nemi
Performans - .
’ , defe | Baslan- | ,0,5 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |is | Rs
Gostergeleri Etkisi | gic De-
(%) geri
(2024)
PG 3.2.1 Kayith arag sayisi : 20 99 102 105 108 111 114 6|1




KAYAPINAR BELEDIYESI

PG 3.2.2 Arag ve ekipmanlara 1200. | 1.300. | 1.400. | 1500

yapilan akaryakit ikmal miktari 40 640.000 1610000' 600 ) 600 ' 600 ' 600 161
(Lt.) :

PG 3.2.3 Atdlyelerde aragla-

ra yapilan tamir islem sayisi 40 2000 2100 2200 2300 2400 2500 [ 6 | 1
(Adet) :

Riskler

1. Arag arizalarinin giderilmesinin ve malzeme temininin 6ngérilen si-
rede tamamlanamamasi

2. Arag bakimlarinin periyodik olarak yapilamamasi veya yeni alinan
araglarin gevre dostu olmamasi sonucunda olusabilecek gevre kirliligi

3. Teknik, vasifli ve uzman personel istihdaminda yasanan noksanliklar
4. Tasarruf tedbirleri kapsaminda araglarin kullanim sirecinin uzatilmasi
5. Ekonomik dalgalanma ve fiyat istikrarsizligi

6. Mucbir sebeplerin ortaya ¢gikmasi

Faaliyet ve Projeler

1. Belediye envanterine kayith olan araglarin bakim ve onariminin
gerceklestiriimesi

2. Kurumumuza ait motorlu arag ve is makinelerinin periyodik
bakimlarinin yapilmasi

3. Motorlu arag ve is makinelerinin yedek parca degisimlerinin yapilmasi
4. Motorlu arag ve is makinelerinin yakit ve yag ihtiyaglarinin temin
edilmesi.

5. Motorlu arag ve is makinelerinin trafik sigorta policeleri ve arag fenni
muayene islemlerinin yapiimasi.

Maliyet Tahmini (TL)

202.430.000,00 TL

* Hizmetlerin sunulmasindan ulasim ve tasimacilik ihtiyaglarinin
belirlenmesi

Tesmtler * Ulasim ve tasimacilik hizmetleri siirecinde meydana gelen ariza ve
aksakliklar

. * Belediye arag envanter listesinin glincellenmesinin saglanmasi

Ihtiyaglar * Ulagim ve tagimacilik hizmetlerindeki ariza ve aksakliklarin hizl ve

etkin ¢6zimu
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HEDEF KARTI 3.2

KAYAPINAR BELEDIYESI

Amag

A.3 Kurum Kaynaklari Etkin ve Verimli Kilmak

Hedef

H.3.2 Kurumsal performans ve hizmet kalitesini artirmak

Sorumlu Birim

Ozel Kalem Mudurltgi

isbirligi Yapilacak

Tam Mudurlakler

Birim(ler)
Plan
He- | Donemi
Performans f Bas- :
- ) defe | Bas- | 05| 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | is | Rs
Gostergeleri Etkisi | langig
(%) | Degeri
(2024)
PG 3.2.1 : Kayapinar halkinin
belediyeye ilettigi taleplere 40% | 10glin | 8giln | 7glin | 6gin | 5glin | 4 glin 6 1
geri doniis siiresi
PG 3.2.2: Yerel sorunlar iizeri- 4tob- | 5too- | 6 top- | 7 top- | 8 top- 10
ne diizenlenen vatandas top- 30% b P P b b top- 6 1
lant lantt | lanti | lantt | lant
lantilari sayisi lanti
PG 3.2.3 : Vatandas memnuni-
yeti anketi sonuglarinda mem- | 30% 70% 75% | 80% | 85% | 90% | 95% 6 1
nuniyet orani

Riskler

1. Kaynak Yetersizligi: Planlanan faaliyetler icin gerekli finansal ve insan
kaynaklarinin saglanamamasi, projelerin istenilen sekilde yiritileme-
mesine neden olabilir.

2. iletisim Kanallarinin Etkin Kullanilamamasi: Halkla olan iletisimde
yasanabilecek aksakliklar, 6zellikle dijital platformlarda geri donislerin
zamaninda ve etkili yapilmamasi, vatandaslarin memnuniyetsizligine yol
acabilir.

3. Dijital Altyapi Problemleri: Dijital geri bildirim sistemi ve online anket
platformlarinin teknik aksakliklar veya glivenlik sorunlari nedeniyle ve-
rimli calismamasi, hedeflenen performans gostergelerinin yakalanmasi-
ni engelleyebilir.

4. Vatandas Katiliminin Diisiik Olmasi: Vatandaslarin halk toplantilarina
ve memnuniyet anketlerine katihm oranlarinin diisiik kalmasi, dogru ve
temsil edici verilerin elde edilmesini zorlastirabilir.




KAYAPINAR BELEDIYESI

Dijital Geri Bildirim Sistemi Kurulumu: Kayapinar halkinin
belediyeye ilettikleri taleplerin, sikayetlerin ve 6nerilerin hizli ve
etkin bir sekilde yonetilebilmesi i¢in bir dijital geri bildirim platformu
olusturulacaktir. Bu sistem, vatandaslarin online olarak belediye ile
kolayca iletisim kurmasini saglayacak ve geri bildirimlerin takibini
kolaylastiracaktr.

2. Yerel Sorunlar Uzerine Halk Bulusmalari: Kayapinar’in farkli
mahallelerinde, dlzenli araliklarla halk toplantilari diizenlenecektir.
Bu toplantilarda, mahalle sakinlerinin yerel sorunlari, talepleri ve
onerileri dinlenecek, bu sorunlarin ¢éziimu igin gerekli adimlar

atlacaktr.
3. Mobil Belediye Uygulamasi Gelistirilmesi: Kayapinar
Faaliyet ve Projeler Belediyesi’'ne 6zel bir mobil uygulama gelistirilecektir. Bu uygulama,

vatandaslarin belediye hizmetlerine erisimini kolaylastiracak,
taleplerini mobil cihazlari Gizerinden aninda iletmelerine olanak
taniyacak, ayni zamanda belediyenin glincel duyurularini ve
etkinliklerini takip edebilmelerini saglayacaktr.

4. Vatandas Memnuniyeti Anketleri: Kayapinar Belediyesi’nin
sundugu hizmetlerle ilgili olarak dizenli araliklarla vatandas
memnuniyeti anketleri yapilacaktir. Bu anketler hem online
platformlarda hem de ylz yiize gerceklestirilecek, sonuglar analiz
edilerek hizmet kalitesinin artirilmasi icin kullanilacaktir.

5. Yerel Demokrasiyi Gelistirmek: Katilimci demokratik toplumu
glclendirmek, topluma karsi sorumluluk hissetmek, doga ve toplum
lehine sirecleri isletmek.

Maliyet Tahmini (TL) 4.270.000,00 TL

Katilim Orani Dusukliigi: Halk toplantilarina ve memnuniyet anketlerine
katihm oranlari istenilen seviyede degil.

Tespitler

1. Dijital iletisim Altyapisi: Vatandaslarin taleplerine hizli geri déniis sag-
lamak igin gelismis bir dijital geri bildirim ve izleme sistemi.

2. Biitge Artisi: Planlanan projelerin hayata gegirilebilmesi icin ek mali
kaynak.

3. Vatandas Katihmi Artirma: Halkin toplantilara ve anketlere daha fazla
katihmini tesvik edecek stratejiler.

ihtiyaglar
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HEDEF KARTI 3.2

KAYAPINAR BELEDIYESI

Amag

A3 - Kurum kaynaklari etkin ve verimli kilmak

Hedef

H3.2 - Kurumsal performans ve hizmet kalitesini arttirmak

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Mudurltugi

isbirligi Yapilacak

Tim Mudurlikler

Birim(ler)

e, | Ponno
Performans f .

- , defe | paslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | is | Rs

Gostergeleri R e

(%)

(2024)

PG 3.2.1: Gelir Biitgesinin Ger- 40 80 80 30 35 85 90 6 1
ceklesme orani
PG 3.2.2 : Gider Biitgesi gergek- 40 70 85 85 9 95 95 6 1
lesme orani
PG 3.2.3 : Kamu kurum ve kuru-
luslarla isbirligi yapilarak yiiri- 20 2 3 3 4 4 4 6 1
tilecek projeler

Riskler

* Diizeltici faaliyetlerin 6ngorilen siirede tamamlanmamasi.

Faaliyet ve Projeler

* Tum birimlerde iyilestirme konularinda gerekli calismalarin yapilmasi
ve izlenmesi

* Stratejik plan hazirlanmasi

* Performans programi hazirlanmasi

* Faaliyet raporlarinin hazirlanmasi

* izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

* Bltgenin hazirlanmasi

* Mali konularda personellere yonelik egitim programlarinin hazirlan-
masi

Maliyet Tahmini (TL)

1.870.000,00 TL

* Orta ve uzun vadeli planlar ile verimli bir mali yonetim sisteminin ge-

Tespitler rekliligi
. * Kaynaklarin stratejik 6ncelikler dogrultusunda dagitilarak kamu hiz-
Ihtiyaclar metlerinin kalitesini yiikseltmek

* Kaynak kullaniminda etkinlik ve verimliligin arttirilmasi




HEDEF KARTI 3.2

KAYAPINAR BELEDIYESI

Amag

A3 - Kurum kaynaklari etkin ve verimli kilmak

Hedef

H3.2 - Kurumsal performans ve hizmet kalitesini artirmak

Sorumlu Birim

Yazi isleri Mudurligi

isbirligi Yapilacak

Tam Mudurltkler

Birim(ler)
e, | P00
Performans .
. . def.e. Baslangi¢ | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | IS RS
Gostergeleri Btkisi | =y e
(%)
(2024)
PG 321 : Personelin bilgi ve 40 50 60 75 75 80 90 6 1
becerisi
PG 3.2.2 : Ihtiyaglarin karsilan- 40 50 70 75 75 90 90 6 1
masi
EIC:‘IIE;I23 : Diger birimlerin is- 20 25 20 50 50 60 75 6 1

Riskler

Nitelikli personel istihdaminin yetersiz olmasi

Faaliyet ve Projeler

Yapilan faaliyetlere iligkin;

Miidiirliigiimiiz kaleminde: Belediye Baskani ve Meclis Uyeleri ile ilgili
is ve islemlerin yapilmasi, Enciimen ve Meclis Kararlarinin EBYS de yazil-
digi, alinan kararlarin ilgili birimlere dagitiminin yapildigi, dosyalama ve
defterlere ilistirilmesi, i¢ ve dis yazismalar ile huzur haklari 6deneginin
takibinin yapildigi,

Evrak Kayit birimimizde: Birimlerden gelen ve giden dilek,sikayet, teb-
ligat, kep, posta ve her tiirlii dilekce ile dis kurumlardan gelen ve giden
evraklarin 6n kabul ve kayit islemleri yapilarak ilgili birimlere, kurumlara
havale ve yonlendirme islemlerinin yapildigi ilgili birimlere fiziki dagiti-
minin yapildigl,

Evlendirme Memurlugu: Evlenme miiracatiyla birimimize basvuru
dosyalarinin alinip uygun tarihlerde randevu verilerek Nikah is ve
islemlerinin yapildigi, sistem tizerinden tescilinin yapildigidir. Baskanligi-
mizin imkanlari dogrultusunda projeler arasinda degerlendirilmek tzere;
Kapasitesi yetersiz olan evlendirme memurlugu binasinin degistirilerek
¢ok amach kullanima (digiin salonu, konferans salonu, idari birim, kan-
tin gibi) uygun 1 adet binanin yapilmasidir.
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KAYAPINAR BELEDIYESI

Maliyet Tahmini (TL)

4.490.000,00 TL

Birimler arasinda yeterli koordinasyonun olmamasi, tiim birimler ara-
sinda personel rotasyonunun olmamasi, bir personelin izin almasi

TeSpltIer durumunda islerin baska bir personelce yapilamamasi, is ve islemlerin
duraklamasi.
Personel yetersizligi, invana uygun personelin gérevlendirilmesi, Bilgisa-
Ihtiyaglar yar, yazici, tarayici ve fotokopi vb.bliro malzemelerinin yetersizligi ve bu

ihtiyaglarin giderilmesi gerekliligi.

HEDEF KARTI 3.3

Amag

A3 - Kurum kaynaklari etkin ve verimli kilmak

Hedef

H3.3 - Mali yapinin gli¢lendirilmesi ve strdirilebilirligi saglanacaktir

Sorumlu Birim

Emlak ve istimlak Mudurlugi

isbirligi Yapilacak

Tam Mudurlakler

Birim(ler)
D&-
e | P00

Performans def :

- , T(.e. Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | is | Rs
Gostergeleri B R

(%)
(2024)

PG 3.3.1: Gelen taleplerin
karsilanma orani (Emlak Vergi 20 95 95 95 95 95 95 6 12
Kayitlarinin olusturulmasi)
PG 3.3.2 : ilan ve Reklam Mii-
kelleflerinin Tespiti (Saha Calis- 20 70 75 80 85 90 95 6 12
masi)
I_’.G 3.3.3: B(?rglu Miikelleflere 20 75 80 85 90 95 99 6 12
Odeme Emri Cikarilmasi
PG 3.3.4 : 3194 Sayili Kanunun
17. Maddesine stinaden Be- 20 10 15 | 25 | 35 | 40 | 50 | 6 | 12
lediyeye Ait Arsa Hisselerinin
Satisi
PG 3.3.5": Kira Uygulamasi Ya- 20 30 35 40 45 50 55 6 12
pilan Miilk Sayisi




KAYAPINAR BELEDIYESI

1. Kurum ile sahis arasinda uzlasamama sorunu,

2. Diger Kamu kuruluglariyla anlagmazliklarin olusu,
Riskler 3. Hukuki stireglerin uzamasi,

4. imar durumundaki bilinmeyen degisiklikler,

5. Cevre ve Sehircilik Bakanliginca yapilan imar diizenlemesi.

* Kurumun kuruma ait olan taginmazlarin satilmasi. Takas edilmesi,
Faaliyet ve Projeler kiralanmasi ve birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda iglem yapilmasi
* Tahsil edilmeyen tahakkuklarin takibe alinip tahsilinin saglanmasi

Maliyet Tahmini (TL) 8.440.000,00 TL
. * Hizmet sunumlarinin devamhhgi icin ihtiyag duyulan kamulastirmalar
TeSp'tIer * Odenmeyen miikellef borglarina tebligat ¢ikariimasi
. * Belediye mukelleflerinin kullanim durumlarinin kontrol edilmesi
Ihtiyaglar * Emlak yonetim islemlerinin ilgili birimlerle koordinasyonunun saglan-
masi

2025-2029 STRATEJiK PLANI KENT VE TOPLUM DUZENI

AMAC 4

Gelecek Nesillerin Refah ve Mutlulugunu Artiracak Sekilde Dogaya Duyarh Sirdirilebilir Bir Cevre
Olusumuna Katki Sunmak

HEDEFLER
4.1 Park ve yesil alanlarin miktarini artirmak ve korumak.
4.2 Salgin ve bulasici (Covid) gibi hastaliklari 6nleyici tedbirler icin gerekli calismalari yapmak.

4.3 Hayvan sagligi ve korunmasina yonelik calismalar yapmak.
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HEDEF KARTI 4.1

KAYAPINAR BELEDIYESI

Amag

A4 - Gelecek Nesillerin Refah ve Mutlulugunu Artiracak Sekilde Dogaya
Duyarli Stirdiirtlebilir Bir Cevre Olusumuna Katki Sunmak

Hedef

H4.1 - Park ve yesil alanlarin miktarini arttirmak ve korumak

Sorumlu Birim

Park ve Bahceler Midurliga

isbirligi Yapilacak

Fen isleri Miid.- Temizlik isleri Miid.- Cevre Koruma ve Kontrol Miid.- Kir-
sal Hizmetler Mid. - Tarimsal Hiz. Mid. - iklim Degisikligi ve Sifir Atiklar

Birim(ler) Miid.- imar Miid.- Yapi Kontrol Miid. - Destek Hizmetleri Miid.
Plan
He- | Done-
defe mi
Performans .
. . Etki- | Bas- 2025 2026 2027 2028 2029 | IS | RS
Gostergeleri si | langic

(%) | Degeri
(2024)

PG 4.1.1 : Kisi basina diisen
yesil alan miktan

25 | 2,8m? | 3m? 3.2m?> | 34m?> | 36m*> | 38m*>| 6 1

PG 4.1.2 : Bakim ve onarim

100.000, | 200.000, | 300.000, | 400.000, | 500.000,

park ve yesil alan miktari m?

yapilan park ve yesil alan mik- 25 X 00 m? 00 m2 00 m? 00 m?2 00 m? 6 1
tari m?

PGA4.1.3:Parkveyesilalana | o | 100 1,5, 01500 bin | 250 bin | 300 bin | 350 bin | 6 | 1
ekilen gicek sayisi bin

PG 4.1.4 : Yenileme yapilan 25 X 100.000, | 200.000, | 300.000, | 400.000, | 500.000, 6 1

00 m? 00 m? 00 m? 00 m? 00 m?

Riskler

* Mevsimsel sartlarin uygun olmamasi

* Malzeme teminindeki sikintilar

* Maliyet ve is sureclerindeki artis

* Yapilan isin teknik sartnamaye uygun olmayisi

Faaliyet ve Projeler

Mudurligimizde etkin ve verimli bir sekilde yesil alanlara yonelik plan
ve projelerle calismak ve yuritmek

Maliyet Tahmini (TL)

339.480.000,00 TL

* Park eksikligi

Tespitler * personel eksikligi

* Yesil alan eksikligi
. * Arag ve techizat eksikligi
Ihtlyaglar * Personel ihtiyaci




KAYAPINAR BELEDIYESI

HEDEF KARTI 4.2

A A4 - Gelecek Nesillerin Refah ve Mutlulugunu Artiracak Sekilde Dogaya
mag Duyarl Stirdirdlebilir Bir Cevre Olusumuna Katki Sunmak
Hedef H4.2 - Salgin ve bulasici (Covid) gibi hastaliklari 6nleyici tedbirler igin
ede gerekli calismalari yapmak
Sorumlu Birim Saglik isleri Mudarltgi
isbirligi
Sb &l Yapllacak Tam Muadarlikler
B. . (I )
irimfler
Plan Do6-
ol
Performans def .
- ) Etf(i‘:i Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | is | RS
Gostergeleri oo | Deder
° (2024)
PG 4.2.1 : Midiirliigiimiize
saglik hizmeti icin alinacak per- 40 1 5 10 10 10 12 6 1
sonel sayisi
PG 4.2.2 : ihtiyag duyulacak 40 ) 1 5 5 5 3 6 1
arag sayisi
Ei,:rzeilp:q”a':fl':ﬁ;::s'::glra(ly) 10 - 60% | 70% | 80% | 90% | 100% | 6 | 1
(+]
:g;:t:as:ﬁe verilen bakim 10 200 | 300 | 400 | 500 | 600 | 1000 | 6 | 1
* Saglik kurumlariyla yapilan protokollerde tanimlayan yetki ve sorum-
Riskler luluk
* Protokol yapilan saglik kurumlarinin sorumluluklarini yerine getirme-
mesi
*Tum paydaslarimiz ile galisanlarimiz i¢in beden ve ruh sagligiyla ilgili
. . yasam alanlarini olusturarak gerekli calismalar yapmak
Faallyet ve Proleler * Salgin ve bulasici hastaliklarla micadele i¢in acil durum eylem
planlarini gikarmak
Maliyet Tahmini (TL) 11.860.000,00 TL
Tespitler *gerekli saglik hizmetlerinin yaoilmasi
. * Personellerin gerekli saglik taramasindan gecirilmesi
Ihtiyaglar * Saglik kuruluslariyla belediyemiz arasiinda yapilacak protokoller
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HEDEF KARTI 4.3

KAYAPINAR BELEDIYESI

Amag

A4 - Gelecek Nesillerin Refah ve Mutlulugunu Artiracak Sekilde Dogaya
Duyarli Stirdirdlebilir Bir Cevre Olusumuna Katki Sunmak

Hedef

H4.3 - Hayvan sagligi ve korunmasina yonelik calismalar yapmak

Sorumlu Birim

Veteriner isleri Midrligi

isbirligi Yapilacak

Saglik isleri Miid. - Cevre Koruma ve Kontrol Miid.- Park ve Bahcerler

Birim(Ier) Muid.- Zabita Mid.- Temizlik Mid.- Destek Hizmetleri Mid.
He- Plan D6-
Performans def nemi .
- ) Etii‘:i Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 [ 2028 | 2029 | iS | Rs

Gostergeleri oo | Deger

? (2024)
PG 4.3.1 : Hayvan bakim tesisleri-
nin kurulmasi 40 1 1 2 2 3 3 6 1
PG 4.3.2 : Hayvanlarin Rehabili-
tasyon merkezi igin ihtiyag duyu- 30 - 30 40 25 30 45 6 1
lan arag gere¢ malzeme temini(%)
PG 4.3.3 : Sokak hayvanlariyla
ilgili vatandasin talep sikayet sa- 30 200 500 600 | 500 | 400 650 6 1
yilari

Riskler

* Vatandaslar tarafindan hayvanlara bilingsiz miidahale yapilmasi
* Ongériilmeyen vaka sayilari
* [htiyaglarin karsilanamamasi

Faaliyetler ve Projeler

*Saglikli ve temiz ortamlar olusturmak igin,sahipsiz hayvanlarin barinma,
muayene ve rehabilitasyon islemlerinin gerceklesmesi

Maliyet Tahmini (TL)

16.870.000,00 TL

*Sokak hayvanlarin artmasi

Tespltlef *Hayvan barinaklarin ve yiyeceklerin eksik kalmasi.
* Sokak hayvanlarina yonelik iyilestirme ¢alismalarinin yapiimasi
ihtiyaglar * Kullanilmasi gereken ekiplerin olsturulmasi

* Personele meslek egitiminin verilmesi




KAYAPINAR BELEDIYESI

2025-2029 STRATEJiIK PLANI KENT VE TOPLUM DUZENI

AMAC 5

Afetlere Duyarli, Direngli Stirdiiriilebilir Kentler icin, Siireglerin Hazir Hale Gelmesini Saglamak.

HEDEFLER

5.1 Kayapinar ilgemizde meydana gelebilecek deprem toprak kaymasi ve sel felaketlerine karsi afet
ve acil durum kapasitesini gelistirmek.

5.2 Dogal afetlere karsi dnceden gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢calismalar yapmak.

5.3 Kurum hizmet binalarini, mekanlarini ve ¢alisanlarini afet ve acil durumlara hazirlikli hale getirmek.

5.4 Afetlere karsi hazirlik stirecinde riskleri aza indirmek i¢in farkh yas guruplarini bilinglendirme
¢alismalari yapmak ve buna yonelik acil eylem planlarini yapmak.

HEDEF KARTI 5.1
A A5 - Afetlere Duyarli, Direngli Siirdiiriilebilir Kentler icin, Siireclerin Hazir
mag Hale Gelmesini Saglamak.
H5.1 - Kayapinar ilcemizde meydana gelebilecek deprem toprak kaymasi
Hedef yap ¢ y 8 p p y

ve sel felaketlerine karsi afet ve acil durum kapasitesini gelistirmek.

Sorumlu Birim

Afet isleri Midirlugi

isbirligi Yapilacak

Tam Mudurltkler

Birim(ler)
e, | P20
Performans .
- ) dife. Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | is | RS
Gostergeleri Etkisl | pegeri
(%)
(2024)
PG 5.1.1 : Afet Mudirliigiine
bagl ekibin kurulmasi (%) >0 70 80 90 100 100 100 6 1
PG 5.1.2 : licemizde kurulan 25 619 619 619 619 619 619 6 1
deprem konteynirlarinin sayisi
PG5.1.3: Afet esnasinda topla- | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | & | 1
ma yeri belirleme (%)
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KAYAPINAR BELEDIYESI

Riskler

Hasarli binalarin ¢calismamiza engeli

Faaliyet ve Projeler

ilcemizde oturan vatandaslarimiza afet esnasinda uygun fiziki kosullarda
barinmalari icin gerekli gida ve giyim kusam v.b hizmetleri yerine
getirmek

Maliyet Tahmini (TL)

30.000.000,00 TL

Tespitler

ilcemizdeki deprem esnasinda vatandagslarimizin Park 75 ve kent
meydanlarinda konaklandiriimasini saglamak

ihtiyaglar

* Gerekli malzeme temini
* STK’larla beraber isbirligi ve koordinasyonu saglamak

HEDEF KARTI 5.2

Amag

A5 - Afetlere Duyarli, Direngli Stirdiiriilebilir Kentler icin, Stireglerin
Hazir Hale Gelmesini Saglamak.

Hedef

H5.2 - Dogal afetlere karsi dnceden gerekli tedbirlerin alinmasi igin galis-
malar yapmak

Sorumlu Birim

Plan ve Proje Midurliga

isbirligi Yapilacak

Fen isleri Mudurliiga, imar Madirligi, Kadin ve Aile Hizmetleri Midiir-

Birim(ler) luga

Plan Dé6-

Hedefe nemi

Performans .
. . Etkisi | Baslangi¢ | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | IS | RS
Gostergeleri (%) Degeri

(2024)
PG 5.2.1: Dogal afetler son-
La;g'ahla‘:::;:'::::Iaaﬁ'lf;eg:us 100 20% | 60% | 75% | 100% | 100% | 100% | 6 | 1
turulmasi

Riskler

* Tasarruf tedbirleri

Faaliyet ve Projeler

Proje ekibinin olusturulmasi, projelerin hazirlanmasi, projelerin hayata
gegirilmesi

Maliyet Tahmini (TL)

800.000,00 TL

Tespitler

Kayapinar ilcesinde afet sonrasi halkin toplanabilecegi, barinabilecegi
dogal yasam alanlarinin altyapi tesisi ile birlikte mevcut degildir.

ihtiyaglar

Proje Uiretebilecek, teknik ve konusunda uzman personel temini, uygun
arsa temini ve proje finansmani.




HEDEF KARTI 5.2

KAYAPINAR BELEDIYESI

Amag

A5 - Afetlere Duyarli, Direngli Siirdiiriilebilir Kentler icin, Siireclerin Hazir
Hale Gelmesini Saglamak.

Hedef

H5.2 - Dogal afetlere karsi 6nceden gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alis-
malar yapmak.

Sorumlu Birim

Afet isleri Midirlugi

isbirligi Yapilacak

Tam Mudurltkler

Birim(ler)
Plan D6-
Hedefe nemi
Performans .
. . Etkisi | Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | IS RS
Gostergeleri (%) | Degeri
(2024)
PG 5.2.1 : Ihtiya¢ duyulan ekip- 100 i 50 70 30 30 100 6 1
man malzeme alimi (%)

Riskler

Tasarruf tedbiri kapsamindaki mevzuat hikimleri

Faaliyet ve Projeler

Gerekli ara¢-gereg temininde yapilacak hizmetler

Maliyet Tahmini (TL)

26.800.000,00 TL

Tespitler

Arazi kosullarina uygun sekilde ekipman ve arag ihtiyacinin giderilmesi

ihtiyaglar

Malzeme temini ve egitimler

HEDEF KARTI 5.3

Amag

A5 - Afetlere Duyarli, Direngli Siirdiiriilebilir Kentler icin, Siireclerin Hazir
Hale Gelmesini Saglamak.

Hedef

H5.3 - Kurum hizmet binalarini, mekanlarini ve ¢alisanlarini afet ve acil
durumlara hazirlikl hale getirmek

Sorumlu Birim

Afet Isleri Mudirltgi

isbirligi Yapilacak

Tam Mudarlikler

Birim(ler)

Hedefe Plan Donemi
Performans .
Gost - Etkisi B;ﬂ;;‘fi"" 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | is | RS
ostergeleri X

(%) (2024)

)mSTRATEJiK PLANI 2025 - 2029




KAYAPINAR BELEDIYESI

PG 5.3.1 : Afet ve acil durum-
larla ilgili egitimlerin verilme- 30 1 2 2 3 4 5 6 |1
si (adet)
PG 5.3.2 : Afetlere karsi far-
kindalik kampanya sayisi 20 0 2 2 2 5 6 6|1
(adet)
PG 5.3.3 : ilkyardim egitimi
ve tatbikat 50 100 100 | 100 | 100 | 100 100 | 6 | 1
sayisi (%)
. Personel sayisindaki eksiklikler
Riskler

Faaliyet ve Projeler

Afetlere karsi farkindalik kampanyalarini diizenlemek, egitim vermek ve

afetlere karsi ¢alisanlari bilinglendirmek

Maliyet Tahmini (TL)

4.000.000,00 TL

Tespitler

Dogal afetlere hazir olunmasi gerekliligi

ihtiyaglar

Dogal afetlere hazirlamak ve kentsel dayaniklihgin arttiriimasi

HEDEF KARTI 5.4

A5 - Afetlere Duyarli, Direngli Siirdiiriilebilir Kentler icin, Siireclerin Hazir

planlarini yapmak

Amag Hale Gelmesini Saglamak.
H5.4 - Afetlere karsi hazirlk siirecinde riskleri aza indirmek igin farkli yas
Hedef guruplarini bilinglendirme galismalari yapmak ve buna yonelik acil eylem

Sorumlu Birim

Afet Isleri Mudirltgi

isbirligi Yapilacak

Tim Mudarltkler

ritmek (%)

Birim(ler)
Plan Do6-
Performans USRS .
. . Etkisi Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | IS | RS
Gostergeleri (%) Degeri
(2024)
PG 5.4.1: Kurumun acil eylem
planlarini hazirlamak ve yii- 100 100 100 100 100 | 100 100 6 1




KAYAPINAR BELEDIYESI

Riskler

. . ilcenin fiziki kosullarina uygun sekilde gerekli plan ¢alismalari yiiriitmek ve
Faaliyet ve Projeler | i qirmek

Maliyet Tahmini (TL) 2.780.000,00 TL

Afet il MUdirlugi, il ve ilge Emniyet Miidiirligii ve Jandarma Komutanlig
ile isbirligi ve dayanisma igcinde olmak

ihtiyaglar Gerekli egitimlerin verilmesi

Tespitler

2025-2029 STRATEJiIK PLANI KENT VE TOPLUM DUZENI

AMAC 6

Firsat Esitligi Saglamak, Egitim Sosyal ve Kiiltlirel Alanda Sorunlari C6zmek

HEDEFLER
6.1 Maddi manevi sosyal ve sosyal yoksunluklarla miicadele etmek.

6.2 Dez avantajli guruplar ve 6zel gereksinim duyan bireylerin sosyal ve kiiltlirel anlamda gelisimine
katki saglamak.

6.3 Cok dilli kiiltir ve inanglari korumak ve canlandirmak
6.4 Engelli vatandaglarimizin sosyal hayatta aktif katiimlarini saglamak.

6.5 Toplumu tehdit eden her tirli aliskanliklarla micadele ederek, Bagimh bireyleri tedavi etmek
icin gerekli calismalar yapmak.

)m ST AT PR ZORS & DA AN A e ATETA s S s W et s S A W



HEDEF KARTI 6.1

KAYAPINAR BELEDIYESI

Amag

A6 - Firsat Esitligi Saglamak, Egitim Sosyal ve Kiiltiirel Alanda Sorunlari
Cozmek

Hedef

H6.1 - Maddi manevi sosyal ve sosyal yoksunluklarla miicadele etmek

Sorumlu Birim

Kiltir ve Sosyal isler Midurligi

isbirligi Yapilacak

Destek Hizmetleri MudurlGgu - Kadin Hizmetleri MidurlGgi

Birim(ler)
e, | P00
Performans .
. . def'e. Baslangi¢ | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | IS RS
Gostergeleri Btkisi | =Py seri
(%)
(2024)
PG 6.1.1. ilgemiz dahilinde
yapilacak tespitler sonucu yok- 30 50 70 70 80 90 100 6 1
sulluk haritasini ¢gikarmak
PG 6.1.2 : Sosyal Hizmet uygu-
lamasindan faydalanan hane 40 4000 5000 | 5000 | 5000 | 6000 | 6000 6 1
ve kisi sayisi
PG 6.1.3 : Engelli Vatandasari-
miza dagtilan tekerlekli sandal- 30 80 100 | 250 | 250 | 300 | 300 6 1
ye ve akiilii sandalye sayisi

Riskler

* Sosyal Hizmet uygulamasinda sadece ayni, nakdi yardimin anlasilmasi
* Ailenin bazen adres degistirmesi
* Sosyal Yardim Muddrlikleri ile isbirligi saglanamamasi

Faaliyet ve Projeler

* Mevcut Sosyal Hizmet kurulusu ile daha etkin hale gelebilmek igin is-
birligi calismalari yapmak

* Toplumun tiim kesimlerine yonelik calismalarin yapilmasi

* Sosyal etkinlikler diizenlenmesi

* Hane bazli galismalarin yapilmasi

Maliyet Tahmini (TL)

130.000.000,00 TL

Tespitler

* Saglik Verilerine ulasilamamasi

ihtiyaglar

* Sosyal Hizmet alanlarinin genisletilmesi
* Hane bazli galismalarin yapilmasi

* Mevcut Durum Analizi




HEDEF KARTI 6.2

KAYAPINAR BELEDIYESI

Amag

A6 - Firsat Esitligi Saglamak, Egitim Sosyal ve Kiiltiirel Alanda Sorunlari
Cozmek

Hedef

H6.2 - Dez avantajli guruplar ve 6zel gereksinim duyan bireylerin sosyal
ve kiltiirel anlamda gelisimine katki saglamak.

Sorumlu Birim

Plan ve Proje MudurlGgu

isbirligi Yapilacak

Fen isleri Midurliigi, imar Mudurliigi, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiir-

Birim(ler) luga

Plan Do6-

Hedefe nemi

P?,rformans, Etkisi | Baslangig | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | iS | RS
Gostergeleri (%) | Degeri

(2024)
PG 6.2.1: Dez avantajli gu-
ruplar ve 6zel gereksinim
duyan bireylere yonelik pro- 100 20% 60% | 75% | 100% | 100% | 100% | 6 | 1
je Uretmek ve projeyi hayata
gecirmek

Riskler

* Tasarruf tedbirleri

Faaliyet ve Projeler

Proje ekibinin olusturulmasi, projelerin hazirlanmasi, projelerin hayata
gecirilmesi.

Maliyet Tahmini (TL)

790.000,00 TL

* Kayapinar ilgesinde dez avantajli guruplar ve 6zel gereksinim duyan
bireylerin bulunmasi.

Tespitler
* Bu gruplara yonelik herhangi bir sosyal tesisin bulunmamasi veya ye-
tersiz olmasi.
s, Proje Uretebilecek, teknik ve konusunda uzman personel temini, uygun
Ihtiyaglar ) P v

arsa temini ve proje finansmani.

)m STRATEJiK PLANI 2025 - 2029



HEDEF KARTI 6.2

KAYAPINAR BELEDIYESI

Amag

A6 - Firsat Esitligi Saglamak, Egitim Sosyal ve Kiiltlirel Alanda Sorunlari
Cozmek

Hedef

H6.2 - Dezavantajh gruplar ve 6zel gereksinim duyan bireylerin sosyal ve
kiiltirel anlamda gelisimine katki saglamak

Sorumlu Birim

Kiltir ve Sosyal isler Midurliigi

isbirligi Yapilacak

Destek Hizmetleri MidurlGgu-

Birim(ler)

e, | P20
Performans .
"~ . defe. Baslangi¢ | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | iS | RS
Gostergeleri Btkisi | = seri

(%)

(2024)

PG 6.2.1 : Otizm Destek Mer-
kezi Biriminden Faydalanan 30 20 30 30 40 50 50 6 1
Kisi Sayisi
:erf‘z'z’E"ge'S'””am Mer- | 10 130 180 | 200 | 200 | 250 | 250 | 6 1
PG 6.2.3 : Evde Bakim Merkezi | 30 105 200 | 200 | 250 | 300 | 300 6 1

Riskler

* Fiziksel alanlarin tespitinde sikinti yasanmasi
* Ozel Egitim alaninda Egitmen eksikligi, egitimde yasanan aksamalar

Faaliyet ve Projeler

* Dez avantajli gruplar ve Ozel gereksinime duyan bireylerin bu anlamda
¢alisma yapan kurumlarimiza aktif katilimlarinin saglanmasi

* Yeteneklerini ortaya gikaracak alanlara yonlendirmek

* Kentin sosyal yasamina ve kiltiirline katki saglamalari igin bu bireyleri
tesvik etmek

Maliyet Tahmini (TL)

80.000.000,00 TL

Tespitler

* Personel eksikliginden kaynakli ihtiyaglara yetisememe
* Satin Almalarin gecikmesi

ihtiyaglar

* Materyal ihtiyaci
* Egitmen ihtiyaci




HEDEF KARTI 6.3

KAYAPINAR BELEDIYESI

Amag

A6 - Firsat Esitligi Saglamak, Egitim Sosyal ve Kiltiirel Alanda Sorunlari
Cozmek

Hedef

H6.3 - Cok dilli kiiltlr ve inanglari korumak ve canlandirmak

Sorumlu Birim

Kultir ve Sosyal isler Midirligi

isbirligi Yapilacak

Tum Mudurlikler

Birim(ler)
Hedef Plan Donemi

Performans € ?,e Baslangig :

. . Etkisi . . 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | IS | RS
Gostergeleri (%) Degeri

(2024)

PG 6.3.1 : Bilgi Evi Sayisi 80 4 6 8 10 15 15 6 | 3
PG 6.3.2: Ucretsiz dil egitimin- | -, 200 200 | 250 | 300 | 300 | 300 | 6 | 3
den faydalanan 6grenci sayisi

Riskler

* [stihdam edilen egitimin beklentiyi karsilamamasi
* Fiziki Yer Sorunu
* Egitmen eksikligi

Faaliyet ve Projeler

* Kayapinar sinirlari icerisinde oturan ¢ocuklara ve genclere yonelik egi-
tim, sanat alaninda calismalar yapmak huzuru ve givenligi saglamak

* Kayapinar sinirlari icerisinde yer alan muhtelif alanlarda konser, festival
vb. kiltlr sanat faaliyetleri ylritmek

* Belediyemiz sinirlari dahilinde sinema ¢alismalari yapmak, buna bagl
olarak Sinema Atélyeleri kurmak

Maliyet Tahmini (TL)

47.490.000,00 TL

Tespitler

* Egitim ve spor alaninda hizmet alim noktasinda maddi olumsuzluklarin
yasanmasi

ihtiyaglar

* Sosyal anlamda alinmasi gereken arag geregler
* Tesis ihtiyaci

)ESTRATEHK PLANI 2025 - 2029



HEDEF KARTI 6.4

KAYAPINAR BELEDIYESI

Amag

A6 - Firsat Esitligi Saglamak, Egitim Sosyal ve Kiltirel Alanda Sorunlari
Cozmek

Hedef

H6.4 - Engelli vatandaslarimizin sosyal hayatta aktif katilimlarini sagla-
mak

Sorumlu Birim

Kultir ve Sosyal isler Midirligi

isbirligi Yapilacak

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miid. - Destek Hizmetleri Miid. - Mali Hiz-

Hedef Plan Donemi

Performans edete Baslangi¢ .

. . Etkisi . 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | IS | RS
Gostergeleri (%) Degeri

(2024)

PG 6.4.1 : Engelsiz Yagam Mer-
kezlerinden Faydanan Ogrenci 100 150 150 | 200 | 200 | 250 | 250 | 6 1
Sayisi

Riskler

* Yeterli alan ve Materyal Eksikligi
* Engelli ve yardima muhtag vatandaslarin tespitine yonelik ilgili kurum
ve kuruluslardan veri alinamamasi

Faaliyet ve Projeler

* Mevcut alanlarimizin kapasitesinin arttrilmasi, kosullarin iyilestirilmesi
ve bu alanlarda yapilacak calismalara daha fazla biitce saglanmasi

* Engelli vatandaslarin yeteneklerinin ortaya ¢ikariimasi igin gerekli atol-
ye kurslari agmak

Maliyet Tahmini (TL)

50.000.000,00 TL

Tespitler

* Performans gostergelerinin kontroll sonrasi basari tespiti

ihtiyaglar

* Donanimli egitmen ihtiyaci
* Materyal ve tesis ihtiyaci




HEDEF KARTI 6.5

KAYAPINAR BELEDIYESI

Amag

A6 - Firsat Esitligi Saglamak, Egitim Sosyal ve Kiltirel Alanda Sorunlari
Cozmek

Hedef

H6.5 - Toplumu tehdit eden her tiirli aliskanliklarla miicadele ederek, ba-
gimli bireyleri tedavi etmek icin gerekli calismalar yapmak.

Sorumlu Birim

Kultir ve Sosyal isler Mdrligi

isbirligi Yapilacak

Tam Mudarlikler

Birim(ler)
Plan D6ne-

Hedef mi
P(irformans. Eet(lj(?sie Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | iS | RS
Gostergeleri (%) Degeri

(2024)

PG 6.5.1 : Bagimhilikla miica-
dele kapsaminda bireylerin 100 10 20 30 40 50 50 6 | 5
sayisi

Riskler

* Bu anlamda egitim almamis ve alaninda uzman olmayan kisiler tarafin-
dan verilecek egitimler telafisi miimkiin olmayan sonuglar doguracaktir.

Faaliyet ve Projeler

* Bagimlilikla miicadele alaninda hizmet veren diger kurum ve kuruluslar-
la ortak ¢alismalar ortaya koymak

* Bu alanla ilgili yapilacak galismalara bireylerin ailelelerini de dahil ede-
rek verimli sonuglar alabilmek igin siklikla bir araya gelerek toplantilar
dizenlemek , gengleri yasama dahil etmek adina yapacagimiz sosyal, kiil-
tirel ve sanatsal galismalara yonlendirmek

Maliyet Tahmini (TL)

10.000.000,00 TL

* Kayapinar sinirlari igerisinde ikamet eden bagimli bireylerin sayisina

Tespltler ulasmak konusunda yasanan sikintilar
* Bu alanlarla ilgili gerekli galisma alanlarinin olusturulmasi
ihtiyaglar * Mali Bltge olusturulmasi

* Ozel Egitim Uzmanlari ihtiyacinin giderilmesi
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KAYAPINAR BELEDIYESI

2025-2029 STRATEJiIK PLANI KENT VE TOPLUM DUZENI

AMAG 7

Toplumsal Cinsiyet Esitlilik Alaninda Calismalar Yapmak

HEDEFLER

7.1 Kadinlarin ekonomik, sosyal kiiltlirel anlamda giiglendirilmesi igin ¢alismalar yapmak.

7.2 Siddete maruz birakilan kadinlara, varsa ¢ocuklarina yénelik koruyucu tedbirler saglamak ve

siginmaevi agmak

7.3 Toplumsal esitsizligi gidermek ve sosyal refah ile toplumsal dayanismayi gelistirmek.

7.4 Kadin eylem planlarini hazirlamak ve yiritmek.

HEDEF KARTI 7.1

Amag

A7 - Toplumsal Cinsiyet Esitlilik Alaninda Calismalar Yapmak

Hedef

H7.1 - Kadinlarin ekonomik, sosyal kiiltirel anlamda giiclendirilmesi icin
¢alismalar yapmak

Sorumlu Birim

Kadin ve Aile Hizmetleri MudurlGgu

isbirligi Yapilacak

Kaltir ve Sosyal isleri Miid. - Mali Hizmetler Mid.

Birim(ler)
He- Plan Do6-
Performans f nemi .
. . . . aslangig
;i.: Bas| 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | iS | RS
Gostergeleri oy | Degeri
? (2024)
IfG 711 : Ka(.iln glrlslmc.lllgm 50 i 1 1 1 1 1 6 1
o6zendirilmesi, kooperatifler
PG 7.1.2 : Kadin semt pazari- 75 i 1 1 1 1 5 6 1
nin agilmasi
PG 7.1.3 : is insanlanyla istih-
dama yonelik protokol yap- 25 - 1 1 2 2 2 6 1
mak




KAYAPINAR BELEDIYESI

Riskler

*Planlanan projelerin gerceklestirilmesi icin uygu alan bulunamamasi

Faaliyet ve Projeler

* Kadin ekonomisinin gliclenmesi icin projeler tiretmek, farkindalik calis-
malari yapmak, kadin emegi icin degerlendirme atoélyeleriin yiratilmesi

Maliyet Tahmini (TL)

6.460.000,00 TL

Tespitler

* Kayapinar bolgesinde bulunan dezavatantajli kadinlara yonelik ekono-
mik ve sosyal yasama katilim igin desteklenmesi gerekliligi

ihtiyaglar

* Kadinlara sosyoekonomik yonden glclendirilmesi icin projeler yirit-
mek ve var olan projeleri gliclendirme

HEDEF KARTI 7.2

Amag

A7 - Toplumsal Cinsiyet Esitlilik Alaninda Calismalar Yapmak

Hedef

H7.2 - Siddete maruz birakilan kadinlara, varsa ¢ocuklarina yénelik koru-
yucu tedbirler saglamak ve siginmaevi agmak

Sorumlu Birim

Kadin ve Aile Hizmetleri MidurlGgu

isbirligi Yapilacak

Kiltir ve Sosyal isleri Miid. - Destek Hizmetleri Miid.

Birim(ler)
He- Plan D6-

Performans nemi i

. ) ::Ij:i Baslangi¢ | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | IS RS
Gostergeleri (%) Degeri

? (2024)

PG 7.2.1 : Kadin siginma evinin 55 ) 1 1 1 1 1 6 1
aciimasi
PG 7.2..2 : Kadin dayanisma 50 ) 1 1 1 1 3 6 1
merkezi agilmasi
PG7.2.3 i(;o:zuk ihmal ve istis- 25 ) 5 6 7 9 15 6 1
marina yonelik calismalar

Riskler

Gizliligin ihlaline dikkat edilmesi, gliven ortami, dogru yénlendirmelerin
yapilmasi

)MSTRATEHK PLANI 2025 - 2029
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Faaliyet ve Projeler

Toplumsal cinsiyet esitligi politika belgesi olusturma, CEMR uygulamak,
kadin yonelik siddete karsi farkindalik egitimleri, seminerler psikolojik ve
hukuksal hizmetler vermeks

Maliyet Tahmini (TL)

2.730.000,00 TL

Tespitler

Kayapinar bolgesinde bulunan kadinlar ve gocuklar igin her tirli siddete
yonelik ¢calismalar

ihtiyaglar

Kadinlara yonelik siddete karsi siginma evinin agilmasi ve var olan daya-
nisma merkezinin gliglendirilmesi

HEDEF KARTI 7.3

Amag

A7 - Toplumsal Cinsiyet Esitlilik Alaninda Calismalar Yapmak

Hedef

H7.3 -Toplumsal esitsizligi gidermek ve sosyal refah ile toplumsal daya-
nismayi gelistirmek

Sorumlu Birim

Kadin ve Aile Hizmetleri MidurlGgi

isbirligi Yapilacak

Tam Mudurltkler

Birim(ler)
He- | Plan Dé&-
Performans f nemi .
- . defe | o slangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | is | Rs
Gostergeleri Etkisi | “pezeri
(%) (2024)
PG 7.3.1 : Toplumsal cinsiyet
farkindalik egitimleri >0 10 20 30 30 40 >0 6 !
PG 7.3.2 : Toplumsal cinsiyet
bakis agisiyla acil ve afet du- 25 - 2 3 5 10 15 6 1
rumlarina hazirhk ¢alismalari
PG 7.3.3 : Kadin dostu, engelli
dostu ve miilteci dostu mer- 25 - 1 2 2 2 2 6 1
kezlerinin agilmasi

Riskler

Egitimlerin dogru ve uzman kisilerin vermesine dikkat edilmeli

Faaliyet ve Projeler

Dogru zeminde, uluslararasi politikalar ve s6zlesmelerle projeleri gliglendirme

Maliyet Tahmini (TL)

8.000.000,00 TL

Tespitler

Dezavantajli gruplarin toplum icinde refahini saglamak ve esitsizligi gi-
dermek icin gerekli calismalarin yapilmasina yonelik calismalar

ihtiyaglar

Uluslararasi sozlesmelerin uygulanmasi icin gerekli 6n anlasmalarin im-
zalanmasi
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HEDEF KARTI 7.4

Amag A7 - Toplumsal Cinsiyet Esitlilik Alaninda Calismalar Yapmak
Hedef H7.4 - Kadin eylem planlarini hazirlamak ve yiritmek
Sorumlu Birim Kadin ve Aile Hizmetleri Midurl(igi
isbirligi Yapilacak
s. q & P Tum Mudurlakler
Birim(ler)
Plan D6-
Hedefe nemi
Performans ,
. . Etkisi | Baslangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | IS | RS
Gostergeleri (%) Degeri
(2024)
PG 7.4.1 : Toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda egitim, 40 10 20 | 25 | 30 | 30 | 4 |6 | 1
seminer, atolye ve konferans
diizenleme
PG 7.4.2 : Galistay 40 - 1 1 1 1 1 6 1
PG 7.4.3 : STK, Unlv'ers.ltt'ev\'/e 20 i 1 1 1 1 1 6 1
kamu kurumlanyla isbirligi
Riskler * Kurumlarla protokol imzalanamamasi,

* Kadinlarin sosyal, ekonomi ve kiiltilrel ihtiyaglarini belirlemek icin an-

. . ketler, calistaylar ve odak grup toplantilari diizenlemek

Faaliyet ve Projeler L o
* STK, Universite ve kamu kurumlariyla isbirligi yaparak eylem plani ha-

zirlamak ve ortak hareket etmek

Maliyet Tahmini (TL) 7.000.000,00 TL
Tespitler * Kayapinar bolgesinde kadinlarin ihtiyaglarini gérinir kilmak
ihtiyaglar * Kadinlarin egitim ekonomi ve toplumsal cinsiyet egitimlerin yapiimasi
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2025-2029 STRATEJIK PLANI KENT VE TOPLUM DUZENI

AMAC 8

Mevcut imar Planlarinin Dokusunu Koruyarak Teknolojiye Uygun Alt ve Ust Yapi Calismalar

Siirdiirmek

HEDEFLER

8.1 Kayapinar ilgemizin kentsel degisim ve gelisimini katilimci streglerle planlamak ve yonetmek.

8.2 Kentsel donlslim calismalari ile g¢arpik goriniminde olan gecekondu yapilarin ¢6ziime

kavusturmasini saglamak.

8.3 Kayapinar ilcesinde yeni yol, kaldirim, borddir, tretuvar vb. Ust yapi calismalarini yapmak ve
iyilestirmek icin bakim ve onarimlarini yapmak.

HEDEF KARTI 8.1

Amag

A8 - Mevcut imar planlarinin dokusunu koruyarak teknolojiye uygun alt
ve (st yapi calismalari slirdlirmek

Hedef

H8.1 - Kayapinar ilgemizin kentsel degisim ve gelisimini katihmci siireg-
lerle planlamak ve yonetmek

Sorumlu Birim

imar ve Sehircilik Mudurlugi

isbirligi Yapilacak

Fen isleri Miid.- Emlak ve istimlak Miid.- Kentsel Déniisiim Miid. - Cevre

Birim(ler) Koruma ve Kont. Mid.- Park ve Bahgeler Mid.
He- Plan D6-
Performans nemi i
’ ) ;T(fi(:i Baslangi¢ | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | IS RS
Gostergeleri (%) Degeri
° (2024)
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PG 8.1.1: Nazim plan kararlari

mamlanma (adet)

dogrultusunda Uygulama imar 60% 11 15 18 20 20 25 | 6 ayhk | Yilhk
Planlarinin hazirlanmasi (adet)

PG 8.1.2 : Planli alanlarda 18.

Madde uygulamalarinin ta- 40% 11 15 18 20 20 25 | 6 ayhk | vilik

Riskler

* Mevzuatin sinirlayici engeller olusturmasi

* 17.05.2024 tarih ve 32549 sayili resmi gazetede yayimlanarak yururli-
ge giren Tasarruf Tedbirleri

* Kurum igi ve kurum disi koordinasyon, isbirliklerinin saglanamamasi

* Yerel yonetimlerin yetkilerinin sinirli olmasi

* Merkezi yonetim ile yeterli koordinasyon ve isbirliginin saglanamamasi

Faaliyet ve Projeler

* Sivil toplum orgutleri ve meslek odalari ile ortak ¢alisma yirittlmesi
* Belediyeye ait cografi verilerin toplanmasi

* Yapilacak olan analiz ve arastirmalar sonucunda ihtiyac dogrultu-
sunda Ust 6lgeklere uygun 1/1000 6lcekli uygulama imar planlarinin
hazirlanmasi ve revizyonlari

Maliyet Tahmini (TL)

500.000,00 TL

* Mevcut durum analizinin yapilmasi

Tespitler * Hane bazli calisma yapilmasi
* Gecekondu islah bolgelerinin olmasi
* Kentsel donlstim alanlarinin Bakanliklar ile ortak ¢alisma sonucu belir-
lenip uygulanmasi

ihtiyadar * Riskli yapilarin tespiti icin teknik ekip olusturulmasi

* Kentsel donlstim desteklerinin arttiriimasi ile 6zendirilmesi
* Gecekondu islah bolgelerinin olusturulmasi
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HEDEF KARTI 8.1

KAYAPINAR BELEDIYESI

A8 - Mevcut imar planlarinin dokusunu koruyarak teknolojiye uygun alt

Amag ve Ust yapi ¢alismalari

stirdurmek

H8.1 - Kayapinar ilcemizin kentsel degisim ve gelisimini katilimci stireg-
Hedef yap ¢ gls gelis ¢

lerle planlamak ve yonetmek

Sorumlu Birim

Kentsel Donlsim Mudurligu

isbirligi Yapilacak

imar ve Sehircilik Miid. - Fen isleri Miid. - Plan ve Proje Miid.- Park ve
Bahgeler Miid.-

Birim(ler) Mali Hizmetler Miid.- Destek Miid.

e | Panne
Performans :
: . defe, Baslangic | 2025 | 2026 |2027 | 2028 |2029| iS | RS
Gostergeleri Btkis | = ) geri

0,

%) | (2024)
PG8.1.1: Kent.sel donu'sum 100 2 3 3 3 4 5 6 1
alanlarinin belirlenmesi

Riskler

* Deprem ve dogal afetten kaynakl 6ngorilmeyen gelismeler
* Deprem bolgesinde olmamizin dezavantaji

* Degisen mevzuatlar ve yargi kararlari

* Hissedarlarin uzlasamamasi sonucunda siirecin uzamasi

Faaliyet ve Projeler

ilcemiz sinirlari dahilinde dogal afet, sel, yangin ve depremlerde zarar
gbren vatandaslarimiza yasamsal

alanda yapilacak kentsel imar uygulama calismalarini Cevre ve Sehircilik
midurlGgi ile koordinasyonlu isbirligi icinde ylritmek

Maliyet Tahmini (TL)

45.000,00 TL

Tespitler

* [lgemizde hasar goren tiim yapilarin iyilestirilmesi igin kentsel dénii-
sim calismalarinin ele alinmasi

ihtiyaglar

* Cevre ve Sehircilik Bakanhgindan gerekli proje ve maddi yardimlar
* Blitge olanaklarinin yetersizligi




HEDEF KARTI 8.2

KAYAPINAR BELEDIYESI

Amag

A8 - Mevcut imar planlarinin dokusunu koruyarak teknolojiye uygun alt
ve (st yapi calismalari sirdirmek

Hedef

H8.2 - Kentsel donlisiim ¢alismalari ile ¢arpik gériinimiinde olan gece-
kondu yapilarin ¢éziime kavusturmasini saglamak

Sorumlu Birim

imar ve Sehircilik Midarliga

isbirligi Yapilacak

Fen isleri Miid.- Park ve Bahceler Miid.

Birim(ler)
e, | P00
Performans .
’ ; defe | oo slangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | is | Rs
Gostergeleri e
(%)
(2024)
PG 8.2.1: Afet Riski Tasiyan ve 6
eskiyen kentsel alanlarin belir- 50% 10 20 35 45 60 70 Ay- | Yilhk
lenmesi (%) Ik
PG 8.2.2: Engelliler igin
erisilebilirlik analizi ve 6
uygulamalariile imar planlarinda | 50% 5 10 20 25 40 45 | Ay- | Yilhk
sosyal kiiltiirel donati alanlarinin Ik
belirlenmesi (%)

Riskler

* Adli stiregler hedef kitlenin hizmete ulasamamasi

* Hedef kitlenin hizmete ulasamamasi

* Yonetimlerin yetkilerinin sinirli olmasi

* Kalifiye personel eksikligi

* Zorunlu olmayan uygulama degisiklikleri

* Tasarruf tedbirleri

* Merkezi yonetim ile yeterli seviyede isbirliginin saglanamamasi

Faaliyet ve Projeler

* [htiya¢ dogrultusunda revizyon imar plani calismalari yapmak
* [lgemize ait imar planlarinin interaktif hale getirilmesi

Maliyet Tahmini (TL)

1.000.000,00 TL

Tespitler

* Ana arterlerde ticari mekanlarin artmasi sonucu yasanan otopark ihti-
yaci sorunlari

* [Iceye ait cografi verilerin istenilen diizeyde olmamasi veya giincel
olmamasi

* Gecekondu yapilasmanin 6nlenmesi hususunda ¢ok daha etkin bir
¢alisma yurutilmesi ve takip edilmesi

ihtiyaclar

* Belediyemize ait hizmet ve faaliyetlerin duyurulmasi

* Kurumsal ve kurum igi iletisimin artmasi

* Hizmet standartlarinin gelistirilerek kurum performansinin arttiriimasi
* Kent planlamasinin saglam bir altyapi hizmeti ile beraber yuritilmesi
* Planlama siircinin paydaslar ile birlikte bilgi alisverisi ile olusturulmasi

)m STRATEJiK PLANI 2025 - 2029



HEDEF KARTI 8.3

KAYAPINAR BELEDIYESI

A8 - Mevcut imar planlarinin dokusunu koruyarak teknolojiye uygun alt

Amac ve (st yapi calismalari sirdirmek
H8.3 - Kayapinar ilcesinde yeni yol, kaldirim, bordir, tretuvar vb. Ust yapi
Hedef cahismalarini yapmak ve mevcut yollari iyilestirmek icin bakim ve ona-

rimlarini yapmak

Sorumlu Birim

Fen isleri Mudurligu

isbirligi Yapilacak

imar ve Sehircilik Miid.- Temizlik isleri Miid.- Makine ikmal ve Bakim
Onarim MudurlGgu-Park ve Bahgeler MudurliGgli-Yapi Kontrol

Blrlm(ler) Mudurliigi ve Kiltir ve Sosyal isler Midurliigi
Plan
He- | Déne-
Performans G .
. . Etki- | Bas- 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | IS | RS
Gostergeleri si | langi
(%) | Degeri
(2024)
PG 8.3.1 : Asfalt Yapim isi 20 | 10km | 25km | 25km | 25km | 30km | 30km | 6 | 1
PG 8.3.2 : Kilitli Parke Tagi Ya- 140.000 | 100.000 | 70.000 | 70.000 | 50.000 | 50.000
. 20 5 ) ) ) ) 6 | 1
pim Isi m m m? m m m
PG 8.3.3 : Stabilize + Micir Alhm 120.000 | 120. | 100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000
;. 20 : > 2 2 . | 6] 1
Isi m 000m? m m m m
PG 8.3.4 : Bakim ve Onarim 20 3.000 | 5.000 | 5.000 | 5.000 | 5.000 | 5.000 6 1
isi(asfalt ve kaldirim) m? m? m? m? m? m?
PG 8.3.5 : Bina Tesis Yapim lsi 10 X X X X 3 2 6 1
PG 8.3.6 : Sosyal Tesis Yapim isi | 10 X X X X 3 2 6 |1

Riskler

Planlama veya is kalemlerinden dogacak hatalardan dolayr maliyetlerin
ve is artisinin olmasi, 6denek yetersizligi.

Faaliyet ve Projeler

ilcedeki yeni agilacak imar yollari ile kirsal ve merkezde bulunan
mevcut yollarin bakim ve onarim isleri, Gist yapi ¢calismalari ve kaldirim
calismalari.

Maliyet Tahmini (TL)

400.000.000,00 TL

Tespitler

ilcenin gelismesi artan niifus yogunlugu ve calisma alanlarinin genis
olmasi.

ihtiyaglar

Gerekli ekipman ve personel tedarigi.




KAYAPINAR BELEDIYESI

7.2 Stratejik Amaglar — Birim ilskisi

STRATEJIK
AMAC

OZEL KALEM
STRATEJi GEL. MUD.

DESTEK Hiz. MUD.

iNSAN KAY. MUD.
GENCLiK VE SPOR M.

BASIN YAYIN M.

BiLGi iSLEM MUD.
RUHSAT VE DEN. M.

PLAN VE PROJE M.

iSLETME MUD.
CEVRE KORUMA M.

AR-GE MUD.
HUKUK iSL. MUD.
MALI Hizm.
EMLAK VE iST. MUD.
ZABITA MUD.
KULTUR VE SOS. M.

SAGLIK iSLERi M.

iNOVASYON MUD.
Va7l i oLl
YAPI KONTROL MUD.
iMAR VE SEH. MUD.
EEN iSLERi MUID
PARK VE BAHCE M.
KADIN VE AILE H. M.
TEMIZLIK iSL. M.
MAKINE iKM. MUD.
VETERINER iS. M.
AFET iSLERi MUD.
KENTSEL DON. M

AMAC 1.
Yasam
Kalitesi
Yiksek
Bir Kent

Olusturmak

AMAC 2.
Toplumcu
Belediyecilik
icin;Kurumsal
Kapasitenin
Gelisimini
Saglamak,
Harcamalarinda
Tasarruf Prensi-
plerine Riayet
Edilerek Gugli
Mali Yapinin
Devamiligini
Surdirmek

AMAC 3.
Kurum
Kaynaklari
Etkin ve
Verimli
Kilmak
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AMAC 4.
Gelecek Nesillerin
ve Mutlulugunu
Artiracak Sekilde
Dogaya Duyarli
Surdurulebilir
Bir Cevre Olusu-
muna Katki
Sunmak

AMAC 5.
Afetlere
Duyarh Direngli
Surdurilebilir
Kentler iin
Sureclerin
Hazir Hale
Gelmesini Sagla-
mak

o e R

AMAC 6.
Firsat Esitligi
Saglamak Egitim
Sosyal ve
Kiltirel Alanda
Sorunlari C6zmek

T e e T T

AMAC 7.
Toplumsal Cinsiyet
Esitsizlik Alaninda
Calismalar
Yapmak

XXX X

AMAC 8.
Mecut imar
Planlarin
Dokusunu Koru-
yarak Teknoojiye
Uygun Alt ve Ust
Yapi Calismalar

Sirdirmek




KAYAPINAR BELEDIYESI

7.3. 2025-2029 Yili Maliyet Tahmini

(Planin 2. Yilindan itibaren Plan Yillari, bir dnceki Plan Yilinin % 4 fazlasi olacak sekilde belirlenmistir.)

STRATEJIK PLAN MALIYET iZLEME TABLOSU

Stratejik Amag-

lar ve Strateiik Planin 1. Yili Planin 2. Yili Planin 3. Yili | Planin 4. Yili Planin 5. Yili TOPLAM
) (2025 vih) (2026 Yili) (2027 i) (2028 Yih) (2029 ih) (5 Plan Yili igin)

Hedefler
Stratejik Amag 1 346.075.000,00 | 359.918.000,00 | 374.314.720,00 | 389.287.308,80 | 404.858.801,15 | 1.874.453.829,95
Stratejik Hedef 1.1 675.000,00 702.000,00 730.080,00 759.283,20 789.654,53 3.656.017,73
Stratejik Hedef 1.1.1 645.000,00 670.800,00 697.632,00 725.537,28 754.558,77 3.493.528,05
Stratejik Hedef 1.1.2 20.000,00 20.800,00 21.632,00 22.497,28 23.397,17 108.326,45
Stratejik Hedef 1.1.3 10.000,00 10.400,00 10.816,00 11.248,64 11.698,59 54.163,23
Stratejik Hedef 1.2 14.480.000,00 15.059.200,00 | 15.661.568,00 | 16.288.030,72 16.939.551,95 78.428.350,67
Stratejik Hedef 1.2.1 6.400.000,00 6.656.000,00 6.922.240,00 7.199.129,60 7.487.094,78 34.664.464,38
Stratejik Hedef 1.2.2 5.100.000,00 5.304.000,00 5.516.160,00 5.736.806,40 5.966.278,66 27.623.245,06
Stratejik Hedef 1.2.3 2.980.000,00 3.099.200,00 3.223.168,00 3.352.094,72 3.486.178,51 16.140.641,23

.. 306.170. 318.416. 331.153. 344.399. 358.175. 1.658.315.
Stratejik Hedef 1.3

000,00 800,00 472,00 610,88 595,32 478,20

Stratejik Hedef 1.3.1

100.100.000,00

104.104.000,00

108.268.160,00

112.598.886,40

117.102.841,86

542.173.888,26

Stratejik Hedef 1.3.2

100.100.000,00

104.104.000,00

108.268.160,00

112.598.886,40

117.102.841,86

542.173.888,26

Stratejik Hedef 1.3.3

53.035.000,00

55.156.400,00

57.362.656,00

59.657.162,24

62.043.448,73

287.254.666,97

Stratejik Hedef 1.3.4

52.935.000,00

55.052.400,00

57.254.496,00

59.544.675,84

61.926.462,87

286.713.034,71

Stratejik Hedef 1.4 24.750.000,00 | 25.740.000,00 | 26.769.600,00 | 27.840.384,00 | 28.953.999,36 134.053.983,36
Stratejik Hedef 1.4.1 11.000.000,00 | 11.440.000,00 | 11.897.600,00 | 12.373.504,00 | 12.868.444,16 59.579.548,16
Stratejik Hedef 1.4.2 6.000.000,00 6.240.000,00 6.489.600,00 6.749.184,00 7.019.151,36 32.497.935,36
Stratejik Hedef 1.4.3 5.750.000,00 5.980.000,00 6.219.200,00 6.467.968,00 6.726.686,72 31.143.854,72
Stratejik Hedef 1.4.4 1.000.000,00 1.040.000,00 1.081.600,00 1.124.864,00 1.169.858,56 5.416.322,56
Stratejik Hedef 1.4.5 1.000.000,00 1.040.000,00 1.081.600,00 1.124.864,00 1.169.858,56 5.416.322,56
Stratejik Amag 2 18.685.000,00 | 19.432.400,00 | 20.209.696,00 | 21.018.083,84 | 21.858.807,19 101.203.987,03
Stratejik Hedef 2.1 11.610.000,00 | 12.074.400,00 | 12.557.376,00 | 13.059.671,04 | 13.582.057,88 62.883.504,92
Stratejik Hedef 2.1.1 3.000.000,00 3.120.000,00 3.244.800,00 3.374.592,00 3.509.575,68 16.248.967,68
Stratejik Hedef 2.1.2 1.500.000,00 1.560.000,00 1.622.400,00 1.687.296,00 1.754.787,84 8.124.483,84
Stratejik Hedef 2.1.3 1.500.000,00 1.560.000,00 1.622.400,00 1.687.296,00 1.754.787,84 8.124.483,84
Stratejik Hedef 2.1.4 2.000.000,00 2.080.000,00 2.163.200,00 2.249.728,00 2.339.717,12 10.832.645,12
Stratejik Hedef 2.1.5 2.000.000,00 2.080.000,00 2.163.200,00 2.249.728,00 2.339.717,12 10.832.645,12
Stratejik Hedef 2.1.6 1.610.000,00 1.674.400,00 1.741.376,00 1.811.031,04 1.883.472,28 8.720.279,32
Stratejik Hedef 2.2 5.135.000,00 5.340.400,00 5.554.016,00 5.776.176,64 6.007.223,71 27.812.816,35
Stratejik Hedef 2.2.1 2.075.000,00 2.158.000,00 2.244.320,00 2.334.092,80 2.427.456,51 11.238.869,31
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Stratejik Hedef 2.2.2 2.075.000,00 2.158.000,00 2.244.320,00 2.334.092,80 2.427.456,51 11.238.869,31
Stratejik Hedef 2.2.3 985.000,00 1.024.400,00 1.065.376,00 1.107.991,04 1.152.310,68 5.335.077,72
Stratejik Hedef 2.3 950.000,00 988.000,00 1.027.520,00 1.068.620,80 1.111.365,63 5.145.506,43
Stratejik Hedef 2.3.1 550.000,00 572.000,00 594.880,00 618.675,20 643.422,21 2.978.977,41
Stratejik Hedef 2.3.2 400.000,00 416.000,00 432.640,00 449.945,60 467.943,42 2.166.529,02
Stratejik Hedef 2.4 790.000,00 821.600,00 854.464,00 888.642,56 924.188,26 4.278.894,82
Stratejik Hedef 2.4.1 260.000,00 270.400,00 281.216,00 292.464,64 304.163,23 1.408.243,87
Stratejik Hedef 2.4.2 100.000,00 104.000,00 108.160,00 112.486,40 116.985,86 541.632,26
Stratejik Hedef 2.4.3 100.000,00 104.000,00 108.160,00 112.486,40 116.985,86 541.632,26
Stratejik Hedef 2.4.4 100.000,00 104.000,00 108.160,00 112.486,40 116.985,86 541.632,26
Stratejik Hedef 2.4.5 100.000,00 104.000,00 108.160,00 112.486,40 116.985,86 541.632,26
Stratejik Hedef 2.4.6 130.000,00 135.200,00 140.608,00 146.232,32 152.081,61 704.121,93
Stratejik Hedef 2.5 200.000,00 208.000,00 216.320,00 224.972,80 233.971,71 1.083.264,51
Stratejik Hedef 2.5.1 200.000,00 208.000,00 216.320,00 224.972,80 233.971,71 1.083.264,51
Stratejik Ama¢ 3 | 295.880.000,00 | 307.715.200,00 | 320.023.808,00 | 332.824.760,32 | 346.137.750,73 | 1.602.581.519,05

Stratejik Hedef

3.1 2.520.000,00 2.620.800,00 2.725.632,00 2.834.657,28 2.948.043,57 13.649.132,85
Stratejik Hedef
3.1.1 700.000,00 728.000,00 757.120,00 787.404,80 818.900,99 3.791.425,79
Stratejik Hedef
3.1.2 300.000,00 312.000,00 324.480,00 337.459,20 350.957,57 1.624.896,77
Stratejik Hedef
3.1.3 500.000,00 520.000,00 540.800,00 562.432,00 584.929,28 2.708.161,28
Stratejik Hedef
3.14 500.000,00 520.000,00 540.800,00 562.432,00 584.929,28 2.708.161,28
Stratejik Hedef
3.15 120.000,00 124.800,00 129.792,00 134.983,68 140.383,03 649.958,71
Stratejik Hedef
3.1.6 200.000,00 208.000,00 216.320,00 224.972,80 233.971,71 1.083.264,51
Stratejik Hedef
3.1.7 200.000,00 208.000,00 216.320,00 224.972,80 233.971,71 1.083.264,51
Stratejik Hedef
3.2 284.920.000,00 | 296.316.800,00 | 308.169.472,00 | 320.496.250,88 | 333.316.100,92 | 1.543.218.623,80
Stratejik Hedef
321 53.530.000,00 | 55.671.200,00 | 57.898.048,00 | 60.213.969,92 | 62.622.528,72 289.935.746,64
Stratejik Hedef
3.2.2 129.250.000,00 | 134.420.000,00 | 139.796.800,00 | 145.388.672,00 | 151.204.218,88 700.059.690,88
Stratejik Hedef
3.2.3 99.140.000,00 | 103.105.600,00 | 107.229.824,00 | 111.519.016,96 | 115.979.777,64 536.974.218,60

Stratejik Hedef

3.24 3.000.000,00 3.120.000,00 3.244.800,00 3.374.592,00 3.509.575,68 16.248.967,68
Stratejik Hedef
33 8.440.000,00 8.777.600,00 9.128.704,00 9.493.852,16 9.873.606,25 45.713.762,41
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Stratejik Hedef

331 2.440.000,00 2.537.600,00 2.639.104,00 2.744.668,16 2.854.454,89 13.215.827,05
Stratejik Hedef
3.3.2 1.000.000,00 1.040.000,00 1.081.600,00 1.124.864,00 1.169.858,56 5.416.322,56
Stratejik Hedef
333 2.000.000,00 2.080.000,00 2.163.200,00 2.249.728,00 2.339.717,12 10.832.645,12
Stratejik Hedef
3.34 2.000.000,00 2.080.000,00 2.163.200,00 2.249.728,00 2.339.717,12 10.832.645,12
Stratejik Hedef
3.35 1.000.000,00 1.040.000,00 1.081.600,00 1.124.864,00 1.169.858,56 5.416.322,56
Stratejik Amacg 4 368.210.000,00 | 382.938.400,00 | 398.255.936,00 | 414.186.173,44 | 430.753.620,38 | 1.994.344.129,82

Stratejik Hedef

4.1 339.480.000,00 | 353.059.200,00 | 367.181.568,00 | 381.868.830,72 | 397.143.583,95 | 1.838.733.182,67

Stratejik Hedef

4.1.1 100.000.000,00 | 104.000.000,00 | 108.160.000,00 | 112.486.400,00 | 116.985.856,00 541.632.256,00
Stratejik Hedef

4.1.2 100.000.000,00 | 104.000.000,00 | 108.160.000,00 | 112.486.400,00 | 116.985.856,00 541.632.256,00
Stratejik Hedef

4.1.3 100.000.000,00 | 104.000.000,00 | 108.160.000,00 | 112.486.400,00 | 116.985.856,00 541.632.256,00
Stratejik Hedef

4.1.4 39.480.000,00 | 41.059.200,00 | 42.701.568,00 | 44.409.630,72 | 46.186.015,95 213.836.414,67

Stratejik Hedef
4.2

11.860.000,00

12.334.400,00

12.827.776,00

13.340.887,04

13.874.522,52

64.237.585,56

Stratejik Hedef

421 2.000.000,00 2.080.000,00 2.163.200,00 2.249.728,00 2.339.717,12 10.832.645,12
Stratejik Hedef
4.2.2 4.000.000,00 4.160.000,00 4.326.400,00 4.499.456,00 4.679.434,24 21.665.290,24
Stratejik Hedef
4.2.3 3.860.000,00 4.014.400,00 4.174.976,00 4.341.975,04 4.515.654,04 20.907.005,08
Stratejik Hedef
4.2.4 2.000.000,00 2.080.000,00 2.163.200,00 2.249.728,00 2.339.717,12 10.832.645,12
Stratejik Hedef
4.3 16.870.000,00 17.544.800,00 | 18.246.592,00 | 18.976.455,68 19.735.513,91 91.373.361,59
Stratejik Hedef
4.3.1 6.000.000,00 6.240.000,00 6.489.600,00 6.749.184,00 7.019.151,36 32.497.935,36
Stratejik Hedef
4.3.2 10.000.000,00 10.400.000,00 | 10.816.000,00 | 11.248.640,00 11.698.585,60 54.163.225,60
Stratejik Hedef
433 870.000,00 904.800,00 940.992,00 978.631,68 1.017.776,95 4.712.200,63

Stratejik Amag 5

64.380.000,00

66.955.200,00

69.633.408,00

72.418.744,32

75.315.494,09

348.702.846,41

Stratejik Hedef

5.1 30.000.000,00 | 31.200.000,00 | 32.448.000,00 | 33.745.920,00 | 35.095.756,80 162.489.676,80
Stratejik Hedef
5.1.1 3.000.000,00 3.120.000,00 3.244.800,00 3.374.592,00 3.509.575,68 16.248.967,68

Stratejik Hedef
5.1.2

15.000.000,00

15.600.000,00

16.224.000,00

16.872.960,00

17.547.878,40

81.244.838,40
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Stratejik Hedef

5.1.3 12.000.000,00 | 12.480.000,00 | 12.979.200,00 | 13.498.368,00 | 14.038.302,72 64.995.870,72
Stratejik Hedef
5.2 27.600.000,00 28.704.000,00 | 29.852.160,00 | 31.046.246,40 32.288.096,26 149.490.502,66

Stratejik Hedef
5.2.1

27.600.000,00

28.704.000,00

29.852.160,00

31.046.246,40

32.288.096,26

149.490.502,66

Stratejik Hedef

5.3 4.000.000,00 4.160.000,00 4.326.400,00 4.499.456,00 4.679.434,24 21.665.290,24
Stratejik Hedef
5.3.1 2.000.000,00 2.080.000,00 2.163.200,00 2.249.728,00 2.339.717,12 10.832.645,12
Stratejik Hedef
5.3.2 1.000.000,00 1.040.000,00 1.081.600,00 1.124.864,00 1.169.858,56 5.416.322,56
Stratejik Hedef
5.3.3 1.000.000,00 1.040.000,00 1.081.600,00 1.124.864,00 1.169.858,56 5.416.322,56
Stratejik Hedef
5.4 2.780.000,00 2.891.200,00 3.006.848,00 3.127.121,92 3.252.206,80 15.057.376,72
Stratejik Hedef
5.4.1 2.780.000,00 2.891.200,00 3.006.848,00 3.127.121,92 3.252.206,80 15.057.376,72
Stratejik Amag 6 318.280.000,00 | 331.011.200,00 | 344.251.648,00 | 358.021.713,92 | 372.342.582,48 | 1.723.907.144,40
Stratejik Hedef
6.1 130.000.000,00 | 135.200.000,00 | 140.608.000,00 | 146.232.320,00 | 152.081.612,80 704.121.932,80
Stratejik Hedef
6.1.1 30.000.000,00 31.200.000,00 | 32.448.000,00 | 33.745.920,00 35.095.756,80 162.489.676,80
Stratejik Hedef
6.1.2 50.000.000,00 | 52.000.000,00 | 54.080.000,00 | 56.243.200,00 | 58.492.928,00 270.816.128,00
Stratejik Hedef
6.1.3 50.000.000,00 | 52.000.000,00 | 54.080.000,00 | 56.243.200,00 | 58.492.928,00 270.816.128,00
Stratejik Hedef
6.2 80.790.000,00 84.021.600,00 | 87.382.464,00 | 90.877.762,56 94.512.873,06 437.584.699,62
Stratejik Hedef
6.2.1 20.790.000,00 | 21.621.600,00 | 22.486.464,00 | 23.385.922,56 | 24.321.359,46 112.605.346,02
Stratejik Hedef
6.2.2 30.000.000,00 31.200.000,00 | 32.448.000,00 | 33.745.920,00 35.095.756,80 162.489.676,80
Stratejik Hedef
6.2.3 30.000.000,00 | 31.200.000,00 | 32.448.000,00 | 33.745.920,00 | 35.095.756,80 162.489.676,80
Stratejik Hedef
6.3 47.490.000,00 49.389.600,00 | 51.365.184,00 | 53.419.791,36 55.556.583,01 257.221.158,37
Stratejik Hedef
6.3.1 30.000.000,00 | 31.200.000,00 | 32.448.000,00 | 33.745.920,00 | 35.095.756,80 162.489.676,80
Stratejik Hedef
6.3.2 17.490.000,00 18.189.600,00 | 18.917.184,00 | 19.673.871,36 20.460.826,21 94.731.481,57
Stratejik Hedef
6.4 50.000.000,00 | 52.000.000,00 | 54.080.000,00 | 56.243.200,00 | 58.492.928,00 270.816.128,00
Stratejik Hedef
6.4.1 50.000.000,00 52.000.000,00 | 54.080.000,00 | 56.243.200,00 58.492.928,00 270.816.128,00
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Stratejik Hedef

6.5 10.000.000,00 | 10.400.000,00 | 10.816.000,00 | 11.248.640,00 | 11.698.585,60 54.163.225,60
Stratejik Hedef
6.5.1 10.000.000,00 10.400.000,00 | 10.816.000,00 | 11.248.640,00 11.698.585,60 54.163.225,60

Stratejik Amag 7

24.190.000,00

25.157.600,00

26.163.904,00

27.210.460,16

28.298.878,57

131.020.842,73

Stratejik Hedef

7.1 6.460.000,00 6.718.400,00 6.987.136,00 7.266.621,44 7.557.286,30 34.989.443,74
Stratejik Hedef
7.1.1 2.000.000,00 2.080.000,00 2.163.200,00 2.249.728,00 2.339.717,12 10.832.645,12
Stratejik Hedef
7.1.2 3.000.000,00 3.120.000,00 3.244.800,00 3.374.592,00 3.509.575,68 16.248.967,68
Stratejik Hedef
7.1.3 1.460.000,00 1.518.400,00 1.579.136,00 1.642.301,44 1.707.993,50 7.907.830,94
Stratejik Hedef
7.2 2.730.000,00 2.839.200,00 2.952.768,00 3.070.878,72 3.193.713,87 14.786.560,59
Stratejik Hedef
7.2.1 1.730.000,00 1.799.200,00 1.871.168,00 1.946.014,72 2.023.855,31 9.370.238,03
Stratejik Hedef
7.2.2 500.000,00 520.000,00 540.800,00 562.432,00 584.929,28 2.708.161,28
Stratejik Hedef
7.2.3 500.000,00 520.000,00 540.800,00 562.432,00 584.929,28 2.708.161,28
Stratejik Hedef
7.3 8.000.000,00 8.320.000,00 8.652.800,00 8.998.912,00 9.358.868,48 43.330.580,48
Stratejik Hedef
7.3.1 1.000.000,00 1.040.000,00 1.081.600,00 1.124.864,00 1.169.858,56 5.416.322,56
Stratejik Hedef
7.3.2 2.000.000,00 2.080.000,00 2.163.200,00 2.249.728,00 2.339.717,12 10.832.645,12
Stratejik Hedef
733 5.000.000,00 5.200.000,00 5.408.000,00 5.624.320,00 5.849.292,80 27.081.612,80
Stratejik Hedef
7.4 7.000.000,00 7.280.000,00 7.571.200,00 7.874.048,00 8.189.009,92 37.914.257,92
Stratejik Hedef
7.4.1 2.000.000,00 2.080.000,00 2.163.200,00 2.249.728,00 2.339.717,12 10.832.645,12
Stratejik Hedef
7.4.2 3.000.000,00 3.120.000,00 3.244.800,00 3.374.592,00 3.509.575,68 16.248.967,68
Stratejik Hedef
7.4.3 2.000.000,00 2.080.000,00 2.163.200,00 2.249.728,00 2.339.717,12 10.832.645,12

Stratejik Amag 8

401.545.000,00

417.606.800,00

434.311.072,00

451.683.514,88

469.750.855,48

2.174.897.242,36

Stratejik Hedef

8.1 545.000,00 566.800,00 589.472,00 613.050,88 637.572,92 2.951.895,80
Stratejik Hedef
8.1.1 295.000,00 306.800,00 319.072,00 331.834,88 345.108,28 1.597.815,16
Stratejik Hedef
8.1.2 250.000,00 260.000,00 270.400,00 281.216,00 292.464,64 1.354.080,64
Stratejik Hedef
8.2 1.000.000,00 1.040.000,00 1.081.600,00 1.124.864,00 1.169.858,56 5.416.322,56
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Stratejik Hedef

8.2.1 500.000,00 520.000,00 540.800,00 562.432,00 584.929,28 2.708.161,28
Stratejik Hedef
8.2.2 500.000,00 520.000,00 540.800,00 562.432,00 584.929,28 2.708.161,28
Stratejik Hedef
8.3 400.000.000,00 | 416.000.000,00 | 432.640.000,00 | 449.945.600,00 | 467.943.424,00 | 2.166.529.024,00
Stratejik Hedef
8.3.1 100.000.000,00 | 104.000.000,00 | 108.160.000,00 | 112.486.400,00 | 116.985.856,00 541.632.256,00
Stratejik Hedef
8.3.2 100.000.000,00 | 104.000.000,00 | 108.160.000,00 | 112.486.400,00 | 116.985.856,00 541.632.256,00
Stratejik Hedef
8.3.3 80.000.000,00 83.200.000,00 | 86.528.000,00 | 89.989.120,00 93.588.684,80 433.305.804,80
Stratejik Hedef
8.3.4 50.000.000,00 | 52.000.000,00 | 54.080.000,00 | 56.243.200,00 | 58.492.928,00 270.816.128,00

Stratejik Hedef

8.3.5 35.000.000,00 36.400.000,00 | 37.856.000,00 | 39.370.240,00 40.945.049,60 189.571.289,60
Stratejik Hedef
8.3.6 35.000.000,00 | 36.400.000,00 | 37.856.000,00 | 39.370.240,00 | 40.945.049,60 189.571.289,60

TOPLAM
MALIYET

(Her 1 Plan Yili
icin)

1.837.245.000,00

1.910.734.800,00

1.987.164.192,00

2.066.650.759,68

2.149.316.790,07

9.951.111.541,75

GENEL
YONETIM
GIDERLERi(Her
1 Plan Yili igin)

1.793.755.000,00

1.865.505.200,00

1.940.125.408,00

2.017.730424,32

2.098.439.641,29

9.715.555.673,61

GENEL TOPLAM
(Her 1 Plan Yih

icin)

3.631.000.000,00

3.776.240.000,00

3.927.289.600,00

4.084.381.184,00

4.247.756.431,36

19.666.667.215,36
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8- iZLEME VE DEGERLENDIRME
8.1 izleme

Stratejik planda bulunan amag ve hedeflerin gerceklesme durumlarinin takip edilmesi icin, Baskan
Yardimcilari ve sorumlu idari birimler, 2025-2029 dénemi stratejik plani; 6 ayda izlenecek, yilda 1 ise
raporlanacaktir.

Toplanti gorisme tutanaklari, rapor halinde Baskanlik Makamina sunulacaktir. Baskan Yardimcilari
baskanligindaki toplantilara ayrica, kurumun stratejik planlamadan sorumlu Miduri de katilacaktr.

S6z konusu toplantilarda, amag ve hedeflerin gerceklesme durumlari, gerceklesmesinde gecikme
olanlarin nedenleri v.b. gibi hususlara yer verilecektir. Ote yandan, kurum genelinde alti ayda bir
stratejik plan toplantisi yapilarak, idari birimler diizeyinde yapilan toplantilarin, kurum geneli icin
uygulanmasi ve raporlamasi gerceklestirilecektir. Yilin ikinci donem toplantisi netice olarak, yillik
faaliyetin raporlanmasiyla sonuglanir.

Stratejik Plan altiaylik ddnemsel toplanti ve raporlarda varsa programa uygun olmayan gelismelerin
saptanmasi ve ilave tedbirler gelistiriimesi gerekir.

izleme sirasinda alinacak raporlara gére isin kullandigi kaynak, ulastigi nokta ve ortaya cikan Griin
ve hizmetin degerlendirilmesine de imkan saglayacaktir. Plan gerceklestirmeleri, zamanlama ve
hedeflere uygunluk bakimindan incelenir. Bu inceleme ve degerlendirme sonucunda; Kurulusun
kurum ici kapasitesinde veya faaliyetini gercgeklestirdigi kurum disi ortamda temel degisiklikler
yoksa; stratejiler, eylem planlari ve faaliyetler planlandigi sekilde gerceklesiyorsa; stratejik amaclar
ve hedeflere ulasma yolundaki ilerleme beklentilere uygunsa; plan teyit edilecek ve uygulamaya
devam edilecektir,

Buna karsilik yukaridaki hususlarda degisiklikler oldugu tespit edilirse, beklenmeyen veya arzu
edilmeyen sonuglar ortaya ¢ikiyorsa veya mevcut stratejik amaclar ve hedefler yeterli/gerekli degil
ise, plan gozden gecirilir ve ilgili merciler tarafindan yeniden degerlendirilerek, uygulanmaya devam
edilir.
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8.2 Degerlendirme

Yillik performans degerlendirmesi, stratejik planin yillik gerceklesme oranlari dikkate alinarak
yapilacaktr.

9- SONUC

Stratejik Planlamayla, Belediye hizmetlerinin yonetiminde daha saglikli, gelecegi 6ngdren ve ortak
stratejik odaklara yonelmis yeni bir yonetim yaklasimi olusmaktadir.

Yukarida da goruldugi gibi Kayapinar Belediyesi ¢alismalari, alti aylik ilerleme raporlari seklinde
diizenlenecektir. Daha sonra bu raporlar yillik faaliyet raporunda bir araya getirilecektir.

Kayapinar Belediyesi stratejik plan uygulamasinda izleme faaliyetleri performansin izlenmesi esasina
gore yuritilecektir. Bu amacla stratejik planin amag ve hedeflerini gerceklestirmek lizere tasarlanan
faaliyetler ile ilgili performans gostergelerinin izlenmesine olanak verecek veriler dizenli olarak
toplanacaktir. Uygulama sureci icinde olasi sorunlarin Gstesinden gelinecegi ve stratejik planlamanin
kendisinden beklenen yarari saglayacagi imidindeyiz.

Oniimiizdeki 5 yili planladigimiz bu metinde 8 amac 31 hedef ve 134 performans gdstergeleri
belirleyerek, Kayapinar ilgcemizin gelecegini daha da refah ve huzur ortaminda bu adimlarin
gerceklestirilmesi icin ¢ok calismaya devam edecegiz.
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5018 Sayil “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun 9. Maddesi ile 5393 sayili Belediye Kanunun
41. Maddesinde belirtilen kamu idarelerinin stratejik planlarini hazirlamalari zorunlu kilinmis, Devlet
Planlama Teskilati Mustesarligl da stratejik plan hazirlamakla ylikimli olacak kamu idarelerinin ve
stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitiyle yetkilendirilmistir.

S6z konusu kanun hiikmi geregince, Resmi Gazete ‘de 26.02.2018 tarih ve 30344 sayiile yayimlanan
“Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”te belirtilen
takvime gore, Baskanligimizca 2025-2029 dénemini kapsayacak sekilde “Stratejik Plan” hazirlanmasi
ve 30.09.2024 tarihine kadar Belediye Meclisimizde gorusilerek kabul edilmesi gerekmektedir.

Basta yonetim kademelerinde yer alan personel olmak Gzere tiim personelin calismalara katilmasi,
beklenen gorevleri zamaninda ve en etkin sekilde yerine getirmeleri 6nem arz etmektedir.

Stratejik Plan hazirlik calismalari, Strateji Gelistirme MUdirligi koordinatorligiinde yuritilecek
olup ¢ahsmalara iliskin zaman cizelgesini iceren hazirlik programi ve c¢alisma gruplari ayrica
duyurulacaktir. Hazirlik galismalari, katiimci ve plan sahiplenme ilkesi gergevesinde gorevlendirilecek
yetkin personelden olusan “Stratejik Planlama Ekibi” tarafindan yirutulecektir.

Ayrica, bir Baskan Yardimcisi baskanliginda, Strateji Gelistirme MudirlGgi’niin sekretaryasi ve
koordinatorligiinde “Strateji Gelistirme Kurulu” tarafindan belirlenecek periyodik araliklarla
toplantilar yapilacak ve calismalar degerlendirilecek olup “Kayapinar Belediyesi Stratejik Plani”nin
son sekli “Stratejik Planlama Ekibi” tarafindan Strateji Gelistirme Kurulu onayina sunulduktan sonra,
Belediye Baskani tarafindan Meclisi’'n Olur’larina arz edilecektir.

Yukarida aciklanan hususlar dikkate alinarak; birimlerimizce, “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hiikiimleri cercevesinde gerekli hazirliklarin ivedilikle
yapilmasi hususlarinda bilgilerinizi ve geregini 6nemle rica ederim.

Giilsen SINCAR
Belediye Baskani
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Meclis Kararlari

T.C.
DIYARBAKIR KAYAPINAR iLCE BELEDIYESI
BELEDIYE MECLISi
Donem(Y1l):  1(2024) Karar Tarihi :01.10.2024
Toplant: : 10 Karar No 1282
Birlegim : 1 Esas No :0

Oturum : 1

Karar Ozeti: 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 41’inci ve 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.uncu
maddesi uyarinca hazirlanan Kayapmar Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan’min kabuliine, 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 18’inci maddesinin (a) bendine istinaden oy ¢oklugu ile karar verildi.

KARAR

Giindemin ikinci Maddesinde yazili bulunan Strateji Gelistirme Mudurliginin 2025-2029 yillarin1 kapsayan
Stratejik Planin grilgiilmesine iliskin Plan ve Biitge Komisyonu ile diger komisyonlarin raporlarinin goriisiilmesine gegildi.

Meclis bagkani Giilsen SINCAR tarafindan ilgili komisyonlarin raporlarini meclise sunmasi istendi.

Plan ve Biitge komisyon baskani Ferhat PERVANE mecliste s6z alarak 06.09.2024 tarih ve 272 sayil meclis karartyla
komisyonumuza havale edilen Belediyemizin 2025 — 2029 yillarimi kapsayan Stratejik Planin incelenmesi igin
komisyonumuz ve diger tiim komisyonlarla birlikte toplanarak ¢alismalarimizi tamamladik. Rapor aynen okundu.

Plan Biitge Komisyon Raporu; ‘5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesi ve 5393
sayih Belediye Kanunu'nun 41. maddesine istinaden hazirlanan 2025 — 2029 yillarini kapsayan Belediyemizin 5 yilhk
Stratejik Plam Komisyonumuz ve diger komisyonlarla birlikte incelenmistir. Belediyemiz Stratejik Planinin, Devlet
Planlama Teskilatinca yaymlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ile Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu dikkate alinarak hazirlandig, Belediyemize ve
ilgemize ait genel bilgilere yer verildigi, paydas analizlerinin yapildigi, giiclii ve zayif yonler ile firsat ve tehditlerin
belirlendigi, misyon ve vizyon degerlerinin yer aldifi goriilmilstiir. Stratejik Planda ilcemizin ilerleme, kalkinma ve
gelisimini saglayacak amag ve hedeflerin belirlendigi de tespit edilmistir.

Komisyon Goriisii: Komisyonumuzun Stratejik Plan ile ilgili incelemesi sonucunda Belediyemizin Stratejik
Planlama ekibi ve Mildiirliiklerince diizenlenen 2025— 2029 yillar1 Stratejik Planin kanun ve mevzuatlara uygun
olarak hazirlandig tespit edilmistir. Meclisimize arz olunur.” denilmektedir.

Meclis Baskan tarafindan meclis tlyelerine hitaben Plan ve Biitge komisyonu ile diger komisyonlarin miigterek raporu
hakkinda lehte ve aleyhte gorils belirtenin olup olmadigi soruldu. Lehte ve aleyhte gorils belirten olmayarak meclis
‘' oylamasina sunuldu.

37 meclis iiyesinin katilimiyla yapilan oylama sonucunda; Adalet ve Kalkinma Partisi Meclis Uyesi Orhan YESIL
gekimser oy kullanarak, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 41’inci ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 9. uncu maddesi uyarinca hazirlanan Kayapinar Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani’nin kabuliine, 5393 sayili
Belediye Kanunu’nun 18’inci maddesinin (a) bendine istinaden oy goklugu ile karar verildi.

Katip ‘ Katip
Zeynep ATLI h Edip BINBIR
Katip Uye Katip Uye
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