


Kayapınar Belediyesi Kadın Politikaları Müdürlüğü; Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele 
Birimi, Eğitim, Araştırma ve Sosyal Proje Geliştirme Birimi ve Kadın Ekonomisini 
Güçlendirme Birimi olarak çalışmalarını yürütmektedir. Kadın Politikaları Müdürlüğü’ne 
bağlı üç birimimiz şu çalışmaları yapmaktadır:

Birim, ilçede ikamet eden kadınların ihtiyacı ve taleplerine göre köyler, mahalleler 
ve belediye hizmetlerinden faydalanan kişilere yönelik eğitimler ve farkındalık 
çalışmaları düzenlemektedir. Ayrıca, belediye çalışanlarının kapasitesinin 
güçlendirilmesi için ihtiyaç odaklı eğitim içerikleri oluşturarak ilgili bilginin 
yaygınlaştırılmasını sağlamaktadır. Müdürlük tarafından yapılan saha araştırmaları 
neticesinde elde edilen verilere dayanarak kadın çalışmalarına dair planlamalar 
yapan Eğitim Birimi; ihtiyaca göre fon bulma ve sosyal projelerin geliştirmesini 
de hedeflemektedir.

KADINA YÖNELİK ŞİDDET POLİTİKTİR

EĞiTiM-ARAŞTIRMA VE SOSYAL
PROJE GELiŞTiRME BiRiMi

Kayapınar Belediyesi Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü



KADIN EKONOMiSiNi
GÜÇLENDiRME BiRiMi

KADINA YÖNELiK ŞiDDETLE MÜCADELE
BiRiMi (KADIN DAYANIŞMA MERKEZi)

Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Birimi, şiddette maruz bırakılmış kadın ve 
çocukların şiddetten korunmasına yönelik; sosyal hizmet müdahalesi, hukuki 
danışmanlık, psikolojik destek hizmetleri sunmaktadır. Ayrıca; şiddete karşı 
koruyucu ve önleyici politikaların geliştirilmesine dair çalışmalar yapılmaktadır. 

Birim’in öncelikli çalışma amacı; kadınlar için istihdam alanları yaratarak, geçim 
kaynaklarına erişimlerini destekleyecek politikaların üretilmesi ve hayata 
geçirilmesini sağlamaktır. Bu kapsamda; birim, Müdürlüğün ilgili merkezlerine 
yapılan başvurular ve saha çalışmaları neticesinde kadınlara yönelik meslek 
edindirme kursları, workshop atölyeleri düzenlemektedir. Birimde, ayrıca kadın 
dayanışmasını esas alan kolektif üretim ve ekonomik haklara dönük kapasite 
güçlendirme faaliyetleri yapılmaktadır.



BİZLER BİLİYORUZ
Kadına yönelik şiddet;   sadece doğrudan temas ederek veya bir eşya, bir araç, bir 
hayvan ya da fiziksel üstünlük kullanılarak korkutucu, tehdit edici bir beden dili 
kullanmak değildir. Kadına yönelik şiddet aynı zamanda;

• Sağlıksız koşullarda yaşamaya mecbur bırakmak

• Aşağılamak, suçlamak, delirdiğini düşündürtmek, lakap takmak, küçük 
düşürmek, küsmek, küfretmek, söz kesmek ve konuşturmamak, başka 
kadınlarla kıyaslamak

• Çocuklarla ilgili olarak kendini suçlu hissettirmek, mesajları iletmek için 
çocukları kullanmak, çocuk bakımı ve ev işlerinde paylaşımı reddetmek,

• Kadının para harcamasını kısıtlamak, çalışmasına izin vermemek, zorla 
çalıştırmak, iş yerinde olay yaratarak kadının işten atılmasına neden olmak, 

• Kadının iş hayatını olumsuz engelleyecek kısıtlamalar getirmek (iş gezilerine, 
toplantılara, kurslara katılmasına engel olmak),

• Kadının onayının olmadığı her türlü cinsel eylem, kadını istemediği yerde / 
istemediği zamanda/istemediği biçimde cinsel ilişkiye zorlamak, çocuk 
doğurmaya zorlamak/kürtaja zorlamak,



• Cep telefonlarında bulunan uygulamalar ya da sosyal paylaşım siteleri yoluyla 
kadınları denetlemek, nerede olduğunu bildirmesini istemek, 

• Kadının rızasıyla ya da zorla çekilen fotoğraf ya da görüntülerini çekip 
yaymakla tehdit etmek, bu yoldan kadının davranışlarını kontrol etmek, 

• E-posta veya sosyal paylaşım sitelerindeki üyelik şifrelerini alıp buradaki 
bilgileri kullanmak, 

• Kadının telefonunu ya da bilgisayarını karıştırmak, cinsel içerikli mesajlar 
paylaşmak,

• Israrlı mesaj ve aramalarla rahatsız etmek, evinin/okulunun/iş yerinin önünde 
beklemektir.



FARKINDAYIZ / İLKELERİMİZ

GÜVENLiK HAKKI:

Şiddete maruz bırakılanlar ve çevresindekiler (çocuklar, destek sunanlar,vb.) en 
büyük önceliğimizdir.

Gizlilik, şiddete maruz bırakılmış kişinin yaşadıklarını kime anlatacağını seçme 
özgürlüğünü vurgular. Gizliliği korumak, şiddete maruz bırakılmış kişinin 
aydınlatılmış rızası olmadan kimseyle bilgi paylaşmamak demektir.

MAHREMiYET HAKKI:

SAYGINLIK HAKKI: 

Müdürlük çalışanı kadının iyileşmesi için destek olmalı, problemin çözümü için 
araçlar sağlamalıdır. Alınan tüm kararlar yapılan tüm müdahaleler kişinin 
seçimine, haklarına, isteklerine ve onuruna saygılı olmalıdır. 



Yaş, cinsiyet, ırk, milliyet, etnik köken ya da cinsel yönelim gözetilmeksizin 
herkes adil muamele görmelidir.

• Destek isteğinde bulunacağınız yetkilinin sizinle aynı cinsiyetten olmasını 
talep etme hakkınız bulunduğunu unutmayın!

• Siz istemedikçe ( zorunlu haller dışında ), kimliğiniz tamamen gizli kalacak 
şekilde destek talebinde bulunabileceğinizi unutmayın! 

• Kadına karşı şiddetin hiçbir bahanesi olamaz. Dayanışma ruhu içinde şiddete 
ve zarar verici uygulamalara karşı birlikte mücadele edebiliriz. 

Kadına yönelik her türlü şiddete karşı buradayız, dayanışıyoruz. Erkek şiddetine 
karşı kadın dayanışmasını esas alarak çalışmalarımızı sürdürüyoruz. Kadınlara 
yaşadıkları şiddetle mücadele ederken ihtiyaç duyabilecekleri sosyal, hukuki, 
psikolojik desteği sağlıyoruz.

AYRIMCILIĞA MARUZ
BIRAKILMAMA HAKKI:

BURADAYIZ, DAYANIŞIYORUZ



• KAYAPINAR BELEDİYESİ KADIN DAYANIŞMA MERKEZİ:
      Telefon: 0 (536) 743 9388   -  Whatsapp İhbar Hattı: 0 (530) 844 03 03
      Adres: Fırat Mah. 516. Sokak No:5 (Hz Hamza cami yanı)
• ŞÖNİM: 0 (412) 257 21 50 -0 (412) 257 18 90
• DİYARBAKIR BAROSU (ADLİ YARDIM): 444 78 21
• KOCAKÖY BELEDİYESİ: 0 (412) 811 20 02
• KULP BELEDİYESİ KADIN VE AİLE HİZMETLERİ: 0 (412) 831 2010
• SİLVAN BELEDİYESİ KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ:0 (412) 7113381
• DİCLE BELEDİYESİ KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ: 0 (412) 561 2020
• BİSMİL BELEDİYESİ KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ: 0 (412) 4153616
• ÇINAR BELEDİYESİ JINWAR KADIN MERKEZİ: 0 (533) 698 6773
• ERGANİ BELEDİYESİ: 0 (412) 611 50 21
• LİCE BELEDİYESİ: 0 (412) 861 2217
• HANİ BELEDİYESİ: 0 (412) 651 20 08
• YENİŞEHİR BELEDİYESİ BINEVŞ KADIN DANIŞMA MERKEZİ: 0 (552) 515 21 21
• BAĞLAR BELEDİYESİ KARDELEN KADIN MERKEZİ: 0 (412) 236 2313
• SUR BELEDİYESİ KADIN DAYANIŞMA MERKEZİ: 0 (537) 334 3089

DESTEĞE İHTİYACINIZ OLDUĞUNDA
BAŞVURABİLECEĞİNİZ KURUMLAR



Gerînendetiya Polîtîkayên Jinan a Şaredariya Peyasê; ji Yekîneya Têkoşîna li Dijî Tundiya 
Li Ser Jinê, Yekîneya Perwerde, Lêkolîn û Pêşxistina Projeyên Civakî û Yekîneya Xurtkirina 
Aboriya Jinan pêk tê û xebatên xwe dimeşînin. Sê yekîneyên me yên girêdayî Gerînendetiya 
Polîtîkayên Jinan hene û van xebatan dimeşînin:

Yekîneya me li gorî daxwaz û pêdiviyên jinan; li gund û taxên ku girêdayî 
navçeyê ne û ji bo kesên ku ji xizmetên şaredariyê sûd werdigirin, xebatên 
perwerde û hişyarkirinê dike. Her wiha, em naveroka perwerdehiyê li gorî 
hewcedariyê diafirînin, da ku bi kapasîteya xebatkarên xwe yên şaredariyê xurt 
bikin, têkildarî belavkirina agahdariyê misoger dikin. Yekîneya Perwerdehiyê ya 
girêdayî gerînendetiya me li gorî daneyên ku di encama lêkolînên li qadan kirine, 
ji bo xebatên jinan plansaziyê amade dike; peydakirina fonan a ji bo pêdiviyan û 
pêşxistina projeyên civakî ji xwe re dike hedef.

TUNDIYA LI SER JINAN POLÎTÎK E

YEKÎNEYA PÊŞXISTINA PROJEYA
PERWERDEHÎ-LÊKOLÎN Û CIVAKÎ

Şaredariya Peyasê Gerînendetiya Xizmetên Jin û Malbatê



YEKÎNEYA XURTKIRINA
ABORIYA JINAN

YEKÎNEYA TÊKOŞÎNA LI DIJÎ TUNDIYA
LI SER JINAN (NAVENDA HEVGIRTINA JINAN)

Yekîneya Têkoşîna li Dijî Tundiya Li Ser Jinê, ji bo parastina jin û zarokên ku rastî 
tundiyê hatine; mudaxeleya ji bo xizmeta civakî, şêwirmendiya hiqûqî û karûbarên 
piştevaniya derûnî pêşkêş dike. Her wiha li dijî tundiyê ji bo pêşxistina polîtîkayên 
parastin û pêşîlêgirtinê jî xebat tên kirin.

Armanca pêşîn ya xebatên yekîneya me ev e ku; ji bo jinan qadên îstîhdamê 
biafirîne, polîtîkayên ji bo xurtkirina bidestxistina wan a aboriyê hilberîne û tê bixe 
meriyetê. Di vê çarçoveyê de; yekîne di encama serîlêdanên li navendên 
pêwendîdar ên li gerînendetiya me dide, bi xebatên qadê re ji bo jinan kursên 
perwerdehiya pîşeyî û atolyeyan organîze dike. Her wiha yekîne li ser bingeha 
hevgirtina jinan, xebatên xurtkirina kapasîteyê ya ji bo hilberîneke kolektîf û 
bidestxistina mafên aborî dimeşîne.



EM DIZANIN
Tundiya li ser jinan;   ne bi tenê bi awayekî rasterast an jî bi bikaranîna tiştekî, 
amûrekî, ajalekê yan bi serweriya fîzîkî û bi zimanekî tirsnak, tehdîtkar e. Tundiya 
li ser jinê di heman demê de;

• Bi darê zorê di şert û mercên nebaş de hiştin,

• Rûreşkirin, tawanbarkirin, dînokî hesibandin, navlêdanîn, rûreşkirin, acizkirin, 
xeyd, nifir, birrîna axaftinê, destûrnedana ji bo axaftinê, danberheviya bi jinên 
din,

• Di derbarê zarokan de bike ku jin xwe sûcdar bibîne, ji bo gotina xwe ragihîne 
zarokan bi kar bîne; lênihertina zarokan û parvekirina karên malê red bike,

• Sînordarkirina xerckirina pereyan, destûrê nede ku bixebite, bi darê zorê wê 
bide xebitandin, li cihê kar teşqeleyan derxîne û bibe sedem ku jin ji kar were 
avêtin,

• Astengiyên wisa bike ku bandoreke neyînî li jiyana kar a jinan bike (nehêle ku 
beşdarî gerên kar, civîn û kursan bibe)

• Bêyî xwestina jinan her kiryarên destavêtinê / li cihê ku jin nexwaze / kêliya ku 
nexwaze / bi awayê ku nexwaze bike / çêkirina zarokan û kurtaja bi darê zorê li 
ser jinan ferz bike,



• Bi rêya sepanên li ser telefonên destan an jî malperên tora civakî kontrolkirina 
jinan û ji jinan bixwaze ku ew li ku be divê agahdar bike,

• Gefan bixwe ku wêneyên jinan kişandina wê qebûl kirine yan jî dîmen û 
wêneyên jinê yên bi darê zorê hatine kişandin, ew ê belav bike û li ser bingehê 
tevgerên jinan kontrol bike, 

• Ji E-mail an jî malperên tora civakî stendina şîfreyên endamtiyê û bikaranîna 
agahiyên wir,

• Têkeve telefon an jî kompîtûra jinan, peyamên zayendî par ve bike,

• Bi rêya telefonkirin û peyamên domdar wan aciz bike û li ber mal / dibistan / 
cihê kar bisekine.



HAYA ME JÊ HEYE / PRENSÎBÊN ME

MAFÊ EWLEHIYÊ: 

Tundî li wan hatine kirin û yên derdora wan (zarok, kesên ku dibin alîkar û hwd.) 
ji bo me di asta pêşîn de ne.

Nepenîtî balê dikişîne yên ku li ser wan tundî hatine kirin, azad e ku tiştên hatine 
serê wan ew ê ji kê re bibêjin. Parastina nepenîtiyê tê wê wateyê ku bêyî 
qebûlkirin  yên ku tundî li wan hatine kirine, nabe ku agahî bi kesên din re were 
parvekirin.

MAFÊ NEPENÎTIYÊ: 

MAFÊ RÛMETÊ: 

Yekem divê li jinan bê rawestin, pêşî ew xwediyên maf in. Xebatkarên 
Gerînendetiyê ji bo her kesê baş bibe û ji bo çareseriya problemê divê amûran 
peyda bike. Hemû biryarên wê bên girtin û hemû mudaxeleyên wê bên kirin, divê 
teqez rêzê li tercîh, maf, daxwaz û rûmeta mirov bigire.



Bêyî ku li temen, zayend, nijad, netewe, koka etnîk yan jî meyla zayendî were 
nihêrtin, divê hemû kes miameleyeke bi edalet bibînin.

• Ji bîr neke ku mafê we heye rayedarên ku hûn daxwaza piştgiriyê jê dikin ji 
zayenda te be! 

• Ji bîr neke heta ku tu nexwazî (ji xeynî rewşên mecbûrî) bi awayê ku 
nasnameya te neyê zanîn tu dikarî daxwaza piştgiriyê bikî!

• Tu hinceta tundiya li ser jinê tune. Bi ruhê hevgirtinê em dikarin li dijî tundî û 
kirinên ku xisarê didin, têbikoşin.

Li dijî her cure tundiya li ser jinan, em li vir in û hevgirtinê didomînin. Li dijî 
tundiya mêran, em hevgirtina jinan ji xwe re dikin esas û xebatên xwe didomînin. 
Dema ku jin li dijî tundiyê têdikoşin, piştgiriya civakî, hiqûqî û psîkolojîk a ku 
pêdiviya jinan pê heye, em pêşkêş dikin. 

MAFÊ DIVÊ RASTÎ
CIHÊKARIYÊ NEYÊ:

EM LI VIR IN, HEV DIGIRIN



• NAVENDA POLÎTÎKAYÊN JINAN YA ŞAREDARIYA PEYASÊ:
      Telefon: 0 (536) 743 9388   -  Whatsapp: 0 (530) 844 03 03
      Navnîşan: Taxa Firatê, Kolana 516. No: 5 (Li kêleka Mizgefta Hz. Hemzeyî)
• ŞÖNİM: 0 (412) 257 21 50 -0 (412) 257 18 90
• BAROYA AMEDÊ (ALÎKARIYA HIQÛQÎ): 444 78 21
• ŞAREDARIYA KARAZÊ: 0 (412) 811 20 02
• GERÎNENDETIYA XIZMETÊN JIN Û MALBATÊ YA ŞAREDARIYA QULPÊ: 0 (412) 831 2010

• GERÎNENDETIYA XIZMETÊN JIN Û MALBATÊ YA ŞAREDARIYA FARQÎNÊ: 0 (412) 7113381

• GERÎNENDETIYA XIZMETÊN JIN Û MALBATÊ YA ŞAREDARIYA PÎRANÊ: 0 (412) 561 2020

• GERÎNENDETIYA XIZMETÊN JIN Û MALBATÊ YA ŞAREDARIYA BÎSMÎLÊ:  0 (412) 4153616

• NAVENDA JINAN A JINWARÊ YA ŞAREDARIYA XANA AXPARÊ: 0 (533) 698 6773
• ŞAREDARIYA ERXENIYÊ: 0 (412) 611 50 21
• ŞAREDARIYA LICÊ: 0 (412) 861 2217
• ŞAREDARIYA HÊNÊ: 0 (412) 651 20 08
• NAVENDA JINAN A BINEVŞÊ YA ŞAREDARIYA BAJARÊ NÛ: 0 (552) 515 21 21
• NAVENDA JINAN A KARDELENÊ YA ŞAREDARIYA REZAN: 0 (412) 236 2313
• NAVENDA JINAN YA ŞAREDARIYA SÛRÊ: 0 (537) 334 3089

JI BO PIŞTGIRIYE NAVNÎŞAN Û
TELEFONA SAZIYÊN GIRING LI JÊR IN  



Mudirîya Polîtîkayanê Cinîyan a Şaredarîya Peyasî; Yewîneya Têkoşîna Hemverê Şîdetê 
Serê Cinîyan, Yewîneya Perwerde, Cigêrayîş û Averberdişê Projeyanê Komelkî û Yewîneya 
Xurtkerdişê Ekonomîya Cinîyan ra pêk yena û xebatanê xo bi ca anê. Hîrê yewîneyê ma yê 
girêdayeyê Mudirîya Polîtîkayanê Cinîyan estê û nê xebatan bi ca anê:

Yewîneya ma goreyê waştiş û lazmatîyanê cinîyan; Dewan û taxanê ke girêdayeyê 
qezayan ê û semedê kesanê ke xizmetê şaredarîye ra havile gênê, xebatanê 
perwerde û heşardedişî kena. Ney ra teber,  ma muhtewayê perwerdehîye goreyê 
hewcedarîye virazenê, semedê ke bi kapasîteya xebatkaranê xo yê şaredarîye xurt 
bikerê, bi vilakerdişê haydarîye dir têkildar qetî kenê. Yewîneya Perwerdehîye ya 
girêdayeyê mudirîya ma goreyê daneyanê ke peynîya cigêrayîşî de ke qadan de 
kerdê, semedê xebatanê cinîyan plansazî amade kena; peydakerdişê fonan ê 
semedê hewcedarîyan û averberdişê  projeyanê komelkî xo rê kena hedef.

ŞÎDETO KE VERA CINÎYAN O, POLÎTÎK O

YEWÎNEYA AVERBERDIŞÊ PROJEYA
PERWERDEHÎ-CIGÊRAYÎŞ Û KOMELKÎ

Şaredarîya Peyasî Mudirîya Xizmetanê Cinî û Keyeyî



YEWÎNEYA XURTKERDIŞÊ
EKONOMÎYA CINÎYAN

YEWÎNEYA TÊKOŞÎNA HEMVERÊ ŞÎDETÊ SERÊ
CINÎYAN (MERKEZÊ ÎTIFAQÊ CINÎYAN)

Yewîneya Têkoşîna Hemverê Şîdetê Serê Cinîyan, semedê pawitişê cinî û tûtanê ke 
dûçarê şîdetî bîyê; mudaxeleyê semedê xizmetê komelkî, şêwirmendîya hiqûqî û 
karûbarê hetkarîya psîkolojîkî teqdîm kena. Ney ra teber hemverê şîdetî semedê 
averberdişê polîtîkayanê pawitoxî û vernîgirewtişî zî xebatî yenê kerdîşî. 

Mexsedo verîn ê xebatanê Yewîneya ma no yo; semedê cinîyan viraştişê qadanê 
îstîhdamî, polîtîkayanê semedê bidestvistîşê înan ê ekonomî tehsîl bikero û bifîno 
merîyet. Na çerçewa de; yewîne peynîya muracatanê ke ro merkezanê eleqedaran ê 
mudirîya ma yenê kerdişî, xebatanê qade dir semedê cinîyan kursanê perwerdeyo 
meslekî û atolyeyan organîze kena. Ney ra teber yewîne serê esasê îtifaqê cinîyan 
de, xebatê xurtkerdişê kapasîte ya semedê tehsîlkerdişêke kolektîf û bidestvistişê 
heqanê ekonomî bi ca ana.



MA ZANÊ
Şîdetê serê cinîyan de;   tenê bi awayêke rasterast yan zî bi bikarardişê çîyêke, 
haceteke, heywanêke yan bi serwerîya fîzîkî û bi ziwanêke tersdar, tehdîtkar o. 
Şîdetê Serê cinîyan eynî wextî de;

• Bi darê zorî şert û mercanê nêbaşan de verdayîş,

• Rîsîyakerdiş, sûcdarkerdiş, gêceke hesebnayîş, namepawanayîş, rîsîyakerdiş, 
acizkerdiş, hered, zewtî, birrnayîşê qiseykerdişî, destûrnêdayîşê semedê 
qiseykerdişî, têvernayîşê bi cinîyê bênan dir,

• Derheqê tûtan de wina bikero ke cinî xo sûcdar bivîno, semedê vatişê xo 
biersino tûtan bixebetno; ciewnîyayîşê tûtan û parekerdişê karê keyî red bikero,

• Bisînorkerdişê xerckerdişê pereyan, destûr nêdo ke bixebityo, bi zor aye bido 
xwbitnayîşî, cayê karî de vetişê teşxelî û bibo sebeb ke cinî karê xo ra bêro 
eştişî. 

• Astengîyanê wina bikero ke tesîrêke negatîf ro cuyînê karî yê cinîye bikero 
(nêverdo ke beşdarê geryanê karî, kombîyayîş û kursan bibo)

• Bê waştişê cinîye heme kerdişê desteştişî / cayo ke cinî nêwazena de / lehzaya 
ke nêwazena / bi awayê ke nêwazena bikero / viraştişê tûtan û kurtajo bi zorî 
serê cinî de ferz bikero. xwestina jinan her kiryarên destavêtinê,



• Bi rayîrê tetbîqanê telefonê destan yan zî keyepelê toranê sosyalî 
kontrolkerdişê cinîye û cinî ra biwazo ke a ça bo ganî ey hayîdar bikero,

• Gefan biwano ke fotografê ke cinî antişê înan qebûl ku kerdo yan zî dîmen û 
fotografê cinî ke bi zor ameyê antişî, do vila bikero û nê esasî ser hereketanê 
cinî kontrol bikero, 

• E-mail yan zî keyepelanê tora sosyalî ra girewtişê şîfreyanê endamîye û 
xebitnayîşê pêzanayîşanê ûca yî

• Cikewtişê telefon yan zî kompîtûra cinîye, parekerdişê mesajanê cinsîtîye,

• Bi rayîrê telefonkerdiş û mesajanê timênî acizkerdişê înan vindertişê verê keyî/ 
wendegehe/ cayê karî de.



HAYEY MA TIRA ESTA / PRENSÎBÊ MA

HEQÊ ASAYÎŞÎ: 

Heqê asayîşî: Şîdet ro înan ameyo kerdişî û yê ke verê înan de yê (tûtî, kesê ke 
benê hetkarî û hwb.) semedê ma dereceyê vernî de yê.

Nimitişî bale ancena yê ke serî înan de şîdet ameyo kerdişî, azad a ke çîyê ke 
ameyê sereyê înan do kamî ra vacê. Pawitişê nimitişî yeno na manaye ke bê 
qebûlkerdiş û waştişê înan ê ke yê ke şîdet ro înan ameyo kerdişî, nêbeno ke 
pêzanayîşî tenê bûnan dir bêro parekerdişî. 

HEQÊ NIMITÎYE: 

HEQÊ RÛMETÎ:

Verê ganî serê înanê ke heyat de mendê de vinderê, verê ey wayîrê heqî yê. 
Semedê yê ke heyat de mendê baş bibê û semedê çareserkerdişê problemî ganî 
Xebatkarê Mudirîya  hacetan peyda bikero. Heme qerarê ke do bêrê girewtişî û 
heme mudaxeleyê ke do bêrê kerdişî, ganî teqez rêzdarî tercîh, heq, waştiş û 
rûmetê merdimî rê bigîro.



MA TÎYA YÊ,
PAŞTÎ DANÊ YEWBÎNAN

Bê ke ro emir, cînsîyet, nijad, netewe, kokê etnîkî yan zî meylê cînsîyetî bêro 
ewnîyayîşî, ganî ro heme tenê ke heyat de mendê, muameleyêke bi edalet bêro 
ewnîyayîşî. 

• Xo vîr ra mekerê ke heqê şima esto rayedarê ke şima tira paştîdayîşî wazenê 
cînsîyetê şima ra bo! 

• Xo vîr ra meke heya ke ti nêwazê (teberê rewşanê mecbûrî de) bi awayo ke 
nasnameyê to nêro zanayîşî ti eşkena waştişê paştîdatîşî bikerê!

• Ti maneyê şîdetê serê cinî çinêyo. Ma eşkenê bi ruhê paştîdayîşî ro hemverê 
şîdet û kerdişê ke xesar danê têkoşîn bikerê.

Hemverê her tewir şîdetê serê cinîyan, ma rîya yê û paştîdayîşî dewam kenê. 
Hemverê şîdetê mêrdan, ma paştîdayîşê cinîyan xo rê kenê esas û xebatanê xo 
dewam kenê. Wexta ke cinî hemverê şîdetî têkoşîn kenê, paştîdayîşê komelkî, 
hiqûqî û psîkolojîkî ke hewcedarîya cinîyan pê esta, ma pêşkêş kenê.

HEQÊ GANÎ RO
CÎYAKARÎYE RAST MÊRO:



• MERKEZÊ POLÎTÎKAYANÊ CINÎYAN Ê ŞAREDARÎYA PEYASÎ:
      Telefon: 0 (536) 743 9388   -  Whatsapp: 0 (530) 844 03 03
      Adres: Taxa Firatî, Cehdeyê 516. No: 5 (Kaleke Camîya Hz. Hemzeyî de)
• ŞÖNİM: 0 (412) 257 21 50 -0 (412) 257 18 90
• BAROYA AMEDÎ (HETKARÎYA HIQÛQÎ): 444 78 21
• ŞAREDARÎYA KARAZÎ: 0 (412) 811 20 02
• MUDIRÊYA XIZMETÊ CINÎ Û KEYEYÎ YA ŞAREDARÎYA PASÛRÎ: 0 (412) 831 2010

• MUDIRÊYA XIZMETÊ CINÎ Û KEYEYÎ YA ŞAREDARÎYA FARQÎNÎ: 0 (412) 7113381

• MUDIRÊYA XIZMETÊ CINÎ Û KEYEYÎ YA ŞAREDARÎYA PÎRANÎ: 0 (412) 561 2020

• MUDIRÊYA XIZMETÊ CINÎ Û KEYEYÎ YA ŞAREDARÎYA BÎSMÎLÎ:  0 (412) 4153616

• MERKEZÊ CINÎYAN Ê JINWARÎ YÊ ŞAREDARZÎYA XANA AXPARÎ: 0 (533) 698 6773
• ŞAREDARÎYA ERXENÎ: 0 (412) 611 50 21
• ŞAREDARÎYA LICEYÎ: 0 (412) 861 2217
• ŞAREDARÎYA HÊNEYÎ:  0 (412) 651 20 08
• MERKEZÊ CINÎYAN Ê BINEVŞE YÊ ŞAREDARÎYA ŞARISTANÊ NEWEYÎ: 0 (552) 515 21 21
• MERKEZÊ CINÎYAN Ê KARDELENE YÊ ŞAREDARÎYA REZAN:  0 (412) 236 2313
• NAMERKEZÊ CINÎYAN Ê ŞAREDARÎYA SÛRÎ: 0 (537) 334 3089

SEMEDÊ HETKARÎYE ADRES Û
TELEFONÊ SAZÎYANÊ MUHÎMAN CÊR DE YÊ





kadinmudurluğu@kayapinar.bel.tr


