T.C,
) KAYAPINAR BELEDIYE BASKANLIGI
MAKINE iIKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU GOREV YETKI VE
CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Y6netmeligin amaci, Kayapinar Belediye Baskanligi Makine Ikmal Bakim

ve Onarim Miidiirligii'niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklan ile ilgili ¢aliyma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yénetmelik; Makine Tkmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii biinyesinde

faaliyet gosteren ilgili personelin gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iligkin esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu y6netmelik; 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu, Belediye ve
Bagl Kuruluglar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik ve yiiriirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen:

a) Bagkan: Kayapinar Belediye Baskanini.

b) Bagkanhk: Kayapinar Belediye Bagkanligini.

¢) Baskan Yardimcisi: Kayapinar Belediye Baskan Yardimcisini.
¢) Belediye: Kayapinar Belediyesini.

d) Biiyiiksehir: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesini.

¢) Enciimen: Kayapinar Belediye Enciimenini.

f) Meclis: Kayapinar Belediye Meclisini.

g) Miidiir: Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiiriini.

h) Miidiirliik: Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiini.

1) Personel: Makine [kmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan biitiin personeli
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Personel Yapisi, Kurulus, Baghlik ve Temel ilkeler

Personel Yapisi

MADDE 5 - (1) Makine [kmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii idari Teskilati Miidiir, Teknik
personel, memur, sézlesmeli personel, is¢i ve diger personellerden olusmaktadir.
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Kurulus

MADDE 6 - (1) Kayapinar Belediyesi Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii, 5393 sayili
Belediye Kanununun 48. ve 49. Maddeleri ve 22.02.2007 tarih ve 26442 say1l1 Resmi Gazete’de
yayinlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagl Kuruluslar: ile Mahalli idari Birlikleri Norm

Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik Geregince Kayapinar Belediye Meclisince
kurulmustur.

Baghhk

MADDE 7 - (1) Makine Ikmal Bakim ve Onanm Miidiirliigii Belediye Bagkanina veya
gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisina bagh olarak gérev yapmaktadir.

Temel ilkeler

MADDE 8 - (1) Miidiirliik tiim ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Kaliteli ve insan odakl1 hizmet vermek.

g) Planly, etkin ve verimli ¢aligmak, adil ve giiler yiizlii olmak.

h) Cagdas ve sosyal belediyecilik, karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik.
1) Hizmetlerde gegici ¢6ziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas
alir.

i) Cevreye duyarl ve gevre bilinci yiiksek bir hizmet sunmak.

j) Herkes igin ulagilabilir ve erisilebilir hizmet tiretmek.

k) Engelsiz bir kent igin yaganilabilir alanlar ve altyapiy: desteklemek.

1) Sosyal dayamisma ve yardimlagsmay: gézeten bir hizmet sunmak.

m) Gelenek, inang, tercih ve yasam bigimlerine saygili olmak.

n) Toplumun talep ve tercihlerine odakli hizmet anlayisina sahip olmak.

0) Kaynak kullaniminda tasarruf ve verimliligi esas alan yonetim anlayisina sahip bir hizmet
sunmak.

UCUNCU BOLUM
Gorev Yetki ve sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 9 - (1)

a) Belediyemiz Makine Ikmal Bakim ve Onarim Midiirliigti konulan ile ilgili tiim is ve
islemleri yiiriitmek.

b) Belediyemize ait arag ve is makinelerinin tamir, bakim ve onarimlarim imkanlar dahilinde
atdlyelerimizde veya hizmet alum ile yaptirarak, araglarin her zaman faal durumda
bulunmalarim saglamak.

¢) Yedek par¢a ve malzemelerin ihtiyag ve stok planlarinin hazirlanmasim saglamak.

¢) Arag ve is makinelerinin fenni muayeneleri, egzoz emisyon muayeneleri, trafik sigorta ve
poligeleri ile, her tiirlii trafik tescil islemlerinin yapilmasim saglamak.

d) Belediyenin arag parkinda bulunan arag (kiralik olanlar dahil) ve is makinelerine kurulmus
olan “Arag Takip Sistemi” ile denetim ve kontrollerinin yapilmasi.
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e) Ara¢ ve is makineleri hasar tespit komisyonlarinin kurulmasim saglamak, ¢alismalarim
denetlemek ve gerektiginde makama bilgi sunmak.

f) Ekonomik omriinii tamamlamis ara¢ ve i makinelerinin hurdaya ayirma islemlerinin
yiiriitiilmesi iglemlerini yapmak.

g) Hurda lastik, atik yag, akii vb. gibi kullanim 6mriinii tamamlamis iiriinleri mevcut
yonetmeliklere uygun olarak bertarafini saglamak.

g) Belediyeye ait tiim araglarin periyodik bakim siirelerinin takip edilip planlanmasini yapmak.
h) Araglarin kimlik dosyalarini olugmak.

1) “Atdlye sorumlular ve ilgili teknik personel ” vasitasiyla islerin diizenli, hizli ve en verimli
sekilde yapilmasim saglamak.

i) Stratejik plan ¢aligmalarinda miidiirliik amag, hedef ve stratejilerini belirlemek, stratejik plana
uygun olarak birim performans programini, biitgeyi hazirlamak ve performans programinda yer
alan faaliyetleri ger¢eklestirirken birim biit¢esini en ekonomik sekilde kullamlmak.

J) Kurum Araglarimin ve kiralama yoluyla edinilen ara¢ ve is makinelerinin akaryakit
ihtiyaglarimin giderilmesini saglamak.

K) Arag ve ig makinelerin yedek parga, lastik, yag vb. ihtiyaglarinin temin edilmesini saglamak.
1) Biinyesinde bulunan tiim sabit ve hareketli makine, arag-gere¢ ve ekipmanlarin durum
listelerini giincel halde tutulmas igin gerekli faaliyetleri takip etmek.

m) Miidiirliik biinyesindeki at6lyeler arasinda koordineyi saglamak, is ve islemlerin takibini
yapmak.

n) Atdlyede bulunan tim- arag, gereg, tezgah, ekipman ve tesisin bakim onarimlarinin
yapilmasini saglamak.

0) Miidiirliik ile ilgili performans programi, faaliyet raporlar ve istatistiki bilgilerin tutulmasini
saglamak, gerektiginde ilgili birimlere géndermek.

6) Midirliigiin ¢aligmalarim mevzuat esaslarina goére diizenlemek ¢alisma programi
hazirlamak, Bagkanligin onaymma sunmak, Bagkanlik¢a onaylanan galisma programinin
gergeklesmesi igin gereken malzemeyi temin etmek.

p) Miidiirlikge yapilan galismalarla ilgili olarak belirli araliklarla toplantilar diizenlemek,
¢aligmalarla ilgili degerlendirmeler yapmak, personellerle ilgili izin, hastalik ve gekilme gibi
nedenlerle ilgili ayrilanlarin yerine bir bagkasimin gorevlendirilmesini ve hizmetlerin
aksamamas: i¢in gerekli dnlemleri almak.

r) Bagkanlik tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 10 - (1) Miidiir kendi yetki ve sorumluluk alanina giren konularda;

a) Miidiirligii Bagkanlik Makami'na karsi temsil eder,

b) Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

¢) Caligmalan yasal olmak kaydiyla yazili ve sézlii emirlerle yiiriitiir,

d) Midiirliigiin her tiirlii galigmalarim diizenler, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu lhale Kanunu ve diger ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Miidiirliigii sevk ve idare eder,

e) Miidiirliigiin disiplininden sorumludur,

f) Personeli arasinda yazili veya sozlii gérev dagilimi yapar,

g) Miidiirliikte ¢alisan personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar,

h) Midiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip programlayarak ¢alismalarin bu programlar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar,

i) Miidiirlik biinyesinde gorev yapan personelin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglar,

j) Miidiirliik ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar,

k) Miidiirliik ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza yetkisini kullanmak,
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1) Miidiirliigiin biitge planlamasini yaparak iist yneticiye sunar.

m) Taginir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek ve gorevlendirmek,

n) Mudirliikk biinyesindeki atdlyeler arasinda koordineyi saglamak, is ve islemlerin takibini
yapmak,

0) Sorumlulugu altindaki personellerin, is saghi ve giivenligi uzmanlarimn tespitleri ile is saghg
ve giivenligi kanun, yonetmelik ve yonergeleri ger¢evesinde gérev yapmalar igin gerekli
talimatlar1 vermek, kontrollerini yapmak, uygunsuzluklar halinde sorumlular1 hakkinda gerekli
yasal islemlerin baglatilmasim saglamak.

p) Midiirlagii ile ilgili konularda meclis ve enciimen giindemlerinin hazirlanmasini saglar.

r) Belediye Bagkam tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmek,

Gorevlerini yerine getirmek ve faaliyetleri konusunda Bagkam diizenli olarak bilgilendirmekle
gorevlidir.

Miidiiriin Yetkileri
MADDE 11 - (1) Miidiir kendi gérev ve sorumluluk alanina dahil konularda;

a) Miidiirliigiin idari islerinden birinci derece sorumludur,

b) Mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde sef, bilgisayar isletmeni, mutemet, gergeklestirme
gorevlisi, memur, is¢i, sozlesmeli personel ve 4734 say1li ihale kanunu kapsaminda gorev yapan
personellerin gorevlendirmesini yapmaktan ve bu islerin yiiriitiilmesini saglama yetkisi,

¢) Miidiirlik emrinde gorev yapan personelin performanslarini onaylama yetkisi,

d) Belediye Bagkani ve Bagkan Yardimcisindan alacagi emirleri mahiyetindeki ilgili
personellere iletme, gorev dagilimlarim yapma ve islerin sonuglanmasim takip etme yetkisi,

e) 4734 Sayilh Kamu [hale Kanunu geregince Miidiirliigiin ihtiyaci olan mal ve hizmet alimi
islerini ytiiriitme yetkisi,

f) 5018 Sayii Kamu Mali Kontrol Kanunu geregince Miidiirliigiin biitgesini olugturmak
harcama yetkilisi olarak giderlerin tahakkukunu imzalama yetkisi,

g) Midiirliigiine bagh kadro gérevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacag: aksakliklar giderme yetkisi,

Miidiiriin Sorumluluklar:
MADDE 12 - Miidiir gérev ve yetki alanina giren konularda:
(1) Miidiir; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine

yiikledigi gérev ve yetkilerin yerinde ve zamamnda kullanilmasindan bagh bulundugu Baskan
Yardimcis1 ve Belediye Baskani'na kargi sorumludur.

(2) Miidiirliik biinyesinde yiiriitiilen islerin, ilgili kanunlar, mevzuatlar, yonetmelikler ve ilgili
genelgeler gergevesinde dogru yapilmasindan sorumludur.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 13 - (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Miidiir tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirmek, biitiin ¢alismalarim1 mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek.

b) Mesaiye riayet etmek, ¢aligma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaglaryla
uyumlu olmak.

¢) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali, etkin ve
verimli sekilde kullanmak.

¢) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle ilgili
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konularda Miidiirii siirekli bilgilendirmek.

d) Bilgi edinme bagvurularini cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek ve sonucunu
ilgili makama bildirmek.

e) Stireli, giinli, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek.

f) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak,
mesleki bilgisini geligtirmek.

g) Personel; gorevlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesinden; istlerine karsi
sorumludur.

Makine Ikmal Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 14 - (1) Makine Ikmal Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Araglarin ariza ve periyodik bakim tarihlerini tespit ve takip etmek, gerekli bakim ve onarim
yaptirilmasi igin ilgili birim ile koordinasyonu saglamak,

b) D1s piyasadan temin edilen her tiirlii yedek parga, madeni yag ve depo malzemesini kontrol,
kabul, depo giris ¢ikiglarin1 yapmak,

¢) Birim faaliyetlerini yiiriitiirken “is saghi ve giivenligini” saglamak icin gerekli tedbirleri
almak,

¢) Miudirlik biinyesinde bulunan depolarin periyodik ve yilsonu sayim dékiimlerinin
yapilmasi, depolarda bulunan mal ve malzemeler ile ilgili olarak stok kayitlarinin tutulmast,
depolama ve stok is ve islemleri ile ilgili olarak “Tasimr Mal Yonetmeligi” hiikiimlerinin
uygulanmasi,

d) Siirdiiriilebilirligin saglanmasi gart1 ile belediyenin ve Makine [kmal Bakim ve Onarim
Miidiirligiintin faaliyetlerinin daha etkin, daha verimli ve daha kaliteli olmasi amaci ile
aragtirmalar yapmak, yeni teknolojik geligmeleri takip etmek,

¢) Depolarda bulunan malzemelerin yangin, sel baskini, 1slanma, bozulma, ¢alinma vb. olumsuz
etkenlerden korunmasi igin her tiirlii 5nleme faaliyetleri tedbirlerin alinmas,

f) Belediyenin ara¢ parkinda bulunan arag ve is makinelerinin Trafik Sube Miidiirliigii, diger
kurum ve odalarda tescil, trafikten cekme vb. iglemlerinin yapilmasi,

g) Kurum araglarinin ve kiralama yoluyla edinilen ara¢ ve i makinelerinin akaryakit
ihtiyaglarimin giderilmesini saglamak.

g) Araglarin goérev kagitlanm diizenlemek; verilen gérevlerin sofér ve/veya operatorler
tarafindan zamaminda yerine getirilmesini saglamak.

Bakim ve Onarim Biriminin Girev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 15 - (1) Bakim ve Onarim Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Belediye birimlerince kullamilan arag ve is makinelerinin periyodik bakimlarinin yapilmast,
kestirimci bakim ile arizaya sebebiyet verebilecek pargalarin tespit edilmesi ile arizaya
sebebiyet vermeden giderilmesi ve buna bagli olarak biiyiik arizalarin olusmadan engellenmesi,
birim igi dijital ortamda da kayit altinda tutulmasi.

b) Belediye kademesinde tamir, bakim ve onarimu teknik, teknolojik veya ekipman eksikligi
nedenleri ile miimkiin olmayan arag, i3 makinesi, makine, teghizat vb. malzemenin tamir bakim
ve onarimi hususunda hizmet alimi yapilmasi, alinan hizmetlerin kayit altina alinmasi.

¢) Miidiirliik biinyesindeki tiim atélye, depo vb. tesislerde “Is Saghgi ve Giivenligi Yasasi” ve
bu yasanin ikincil mevzuat: hiikiimleri uyarinca tiim emniyet ve giivenlik tedbirlerinin alinmas,
personele bu konuda gereken egitimin verilmesi hususunda ilgili miidiirliik ile koordineli olarak
caligilmasi.

¢) Belediyeye ait arag, iy makinesi, makine, techizat, mal, malzeme vb. bakim, onarim ve
tamirat1 esnasinda ve/veya bu haller diginda herhangi bir sekilde tespit edilmesi durumunda
kullanicilarin kasit, kusur veya ihmallerinden kaynaklanan olumsuz bir etkenin var oldugu
siphesi hasil oldugunda, bagkanlik makami veya bagkan yardimciligi onayi ile kurulacak bir
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teknik heyete durumun tespit ettirilmesi, tespit neticesinde kasit, kusur veya ihmalden kaynakli
bir durumun ortaya ¢ikmasi durumunda Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli ¢alisarak
“Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&énetmelik” hitkiimlerine gore
riicu miiessesesinin ¢alistirilmasi.

d) Siirdiirtilebilirligin saglanmasi sart1 ile belediyenin ve Makine Ikmal Bakim ve Onarim
Miidiirliigiiniin faaliyetlerinin daha etkin, daha verimli ve daha kaliteli olmasi1 amaci ile
arastirmalar yapmak, yeni teknolojik gelismeleri takip etmek.

e) Ara¢ makine parki yaz ve kis sezonu revizyon is ve islemlerini gergeklestirmek.

f) Belediyenin arag parkinda bulunan arag ve is makinelerinin periyodik bakim ve gerekli olan
temizlik iglerinin yapilmasinin saglanmasi, araglarin sevki esnasinda sevk edilmesine engel bir
unsur bulunmayacak sekilde gerekli tiim tedbirlerin alinmasi.

g) Belediyenin diger miidiirliikleri tarafindan kullamilan tamir bakim ve onarimu talep edilen
makine, teghizat ve demirbagin bakim ve onarimlarinin yapilarak ilgili birime teslim edilmesi.

g) Atodlyede kullanilan takim, alet ve edevati kullanim talimatlarina uygun degerlendirmek ve
muhafaza etmek.

idari ve Kalem Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 16 - (1) idari ve Kalem Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Midiirliik argivi ile ilgili tiim is ve islemlerin yapilmas:.

b) Kurum i¢i ve kurum dis1 bilgi ve belge aligverisinin hizli ve giivenli bir sekilde yapilmasinin
saglanmasi.

¢) Miidiirligiin mali y1l biitge teklifinin mevzuatta belirtilen takvim dahilinde hazirlanarak ilgili
miidiirliige teslim edilmesi.

¢) Kamu idarelerinde “Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y@netmelik™
hiikiimleri uyarinca kurumun stratejik planinin hazirlik ¢alismalarina katilmasi ve Makine
Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii ile ilgili kisimlarinin uygulanmasinin saglanmasi.

d) Kamu idarelerince hazirlanacak “Performans Programlar Hakkinda Yénetmelik™ hiikiimleri
uyarinca kurumun performans programlarinin hazirlik ¢aligmalarina katilmasi ve Makine [kmal
Bakim ve Onarim Miidiirliigii ile ilgili kisimlarinin uygulanmasinin saglanmasi.

¢) Kamu idarelerince hazirlanacak olan “Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmelik™ hiikiimleri
uyarinca birim faaliyet raporunun mevzuatta belirtilen takvim dahilinde hazirlanarak ilgili
miidiirliige teslim edilmesi.

f) Miidiirliik biinyesinde ¢aligan personelin egitim ihtiyaglarinin tespit edilmesi ve egitimlerinin
ilgili miidiirliik ile koordineli olarak galisarak saglanmasi suretiyle birim faaliyetlerinin en etkin
ve verimli sonucu alacak sekilde ¢alismalarinin temin edilmesi.

g) Belediyenin arag parkinda bulunan arag ve ig makinelerinin zorunlu trafik, fenni muayene,
egzoz emisyon Ol¢giim ve koltuk sigortalarimin zamaninda yaptirilmas: hususunda tiim
tedbirlerin alinmasi, sigorta poligelerinin yaptirilmasi.

g) Miidiirlik uhdesinde kullanilan ofis malzemeleri, arag-gere¢ ve her tiirli malzeme ve
ekipmanin kaydini tutmak.

h) “Tagiur Mal Yonetmeligi” hikkiimlerine gére Makine Ikmal Bakim ve Onarim
Miidiirligiiniin Tasinir Kayit Kontrol Yetkiliginin yapilmasi, ilgili yonetmelik hiikiimlerine
gore yapilmasi gereken tiim is ve islemlerin yapilmasi.

1) Belediyenin sikdyet istek ve taleplerini alan ilgili miidiirliikklerden/servisliklerden gelen
sikdyet/talep vb. bilgilerin aninda takip islemlerinin yapilmasi, yazisma belgelerinin kayit altina
alinmasi, dijital ortamda sikayet/talep vb. islemlerinin cevaplanmasi.

i) Belediyeye ait “Arag Takip Sistemi” ile ara¢ parkinda bulunan tiim araglarin; konumlarinin
ve hareket detaylarinin belirlenmesi, bakim, masraf, muayene ve sigorta vb. iglemlerinin takibi,
raporlama iglemleri, araglarin seyir halindeyken trafik kurallarina uyup uymadiginin tespit
edilmesi vb. iglemlerin bu sistem sayesinde kontrol altinda tutulmas:.



J) Kademenin gelistirilmesi ile birlikte alt yap1 yeterliliginin saglanmas ile birlikte personel,
takim /tezgah ve tesis yeterliligi ve bunlarin zamanin sartlarina goére giincel tutulmasi ve bu
yapinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi.

k) Mudiirliik uhdesindeki diger birimler tarafindan yiiriitiilen is ve islemlerin aylik kayitlarim
almak, verileri toplamak ve miidiire sunmak.

I) Miidiirliikler aras: yazigmalar1 yapmak.

m) Mesai ve izin gibi her tiirlii personel islemlerini takip ve teblig etmek.

n) Miidiirliigiin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

DORDUNCU BOLUM

Girev ve Hizmetlerin Icras: ile Uygulama Usul ve Esaslari

Girev ve Hizmetlerin icras:

MADDE 17 - (1) Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii’'ndeki hizmetlerin icras: asagida
gosterilmistir:

a) Gorevin Kabulii Miidiirlige elektronik veya fiziki ortamda gelen evrak; Miidiir tarafindan
havalesi yapildiktan sonra ilgili personele verilir.

b) Gérevin Planlamasi: Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii’ ndeki ¢aligmalar, Miidiir
ile miidiirliikte gorevli personeller tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiilir.

¢) Gorevin Icrasi: Makine Ikmal Bakim ve Onarim Midiirligii'nde gorevli tiim personel,

kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler gercevesinde gereken tzen ve siiratle
yapmak zorundadir.

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslan

MADDE 18 - (1) Makine Ikmal Bakim ve Onanim Miidiirliigii bu yonetmelikteki ilkeler
gercevesinde olmak kaydiyla, miidiirliigiin gérev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir:

a) 5393 sayili Belediye Kanunu,

b) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

¢) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

d) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu,

e) 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu,

f) 5070 sayil1 Elektronik imza Kanunu,

g) 6245 sayili Harcirah Kanunu,

h) 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

i) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

j) 2886 sayili Devlet [hale Kanunu,

k) 3194 sayili Imar Kanunu,

1) 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniistiiriilmesi Hakkinda Kanun ve Uygulama
Y Onetmeligi,

m) Mekansal Planlar Yapim Yonetmeligi,

n) Planl Alanlar Tip Imar Yénetmeligi,

0) I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

QO_



p) Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik,
q) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y6netmelik,
r) {lgili bakanliklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlar.

s) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

BESINCi BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 19 - (1) Miidiirliik i¢i isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanr.

a) Midiirliik dahilinde galisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

b) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.
¢) Miidiir, evraklan geregi igin ilgili personele havale eder. Islemlerin takibini ve
sonuglandirilmasim saglar.

d) Bu YoOnetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gérevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan egyalar1 bir ¢izelgeye bagh olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalar zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

e) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve iizerindeki zimmetli esyalar birim
amirinin hazirlayacag bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim eder.

ALTINCI BOLUM

Denetim ve Disiplin

Miidiirliik i¢i Denetim

MADDE 20 - (1) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.

(2) Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirii; Miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek
gordiigiinde denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin Cezalar:

MADDE 21 - (1) Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii caligan memur personel ile ilgili
Disiplin islemlerini 657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun Hiikiimlerine ve yiiriirliikteki ilgili diger
mevzuata uygun olarak yiiriitiir.

(2) Is¢i personel ile ilgili Isgi Disiplin islemlerini, Is¢i Disiplin Kurulu tarafindan ve
yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitir.
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YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 22 - (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda vyiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanr.

Yiiriirliik

MADDE 23 -(1) Bu Yoénetmelik Kayapinar Belediye Meclisince kabul edilip, karara
baglamp ilam edildikten sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 24 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Belediye Baskam yiiriitiir.
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