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) _ KAYAPINAR BELEDIYE BASKANLIGI
SAGLIK HIZMETLERI MUDURLUGU GOREV YETKI VE CALISMA
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Kayapinar Belediye Baskanlig1 Saglik Hizmetleri
Miidiirligii'niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarn ile ilgili ¢aligma usul ve esaslarim
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu ydnetmelik; Saghik Hizmetleri Midiirligii biinyesinde faaliyet gésteren
ilgili personelin gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve
ylriitiilmesine iligkin esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik; 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu, Belediye
ve Bagl Kuruluglar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik ve yiirtirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu y6netmelikte gecen:

a) Baskan: Kayapinar Belediye Bagkanini.

b) Bagkanhk: Kayapinar Belediye Bagkanligini.

¢) Bagskan Yardmmcisi: Kayapinar Belediye Baskan Yardimcisini.
¢) Belediye: Kayapinar Belediyesini.

d) Meclis: Kayapinar Belediye Meclisini.

e) Biiyiiksehir: Diyarbakir Biiytiksehir Belediyesini.

f) Miidiir: Saglik Hizmetleri Miidiir{inii.

g) Miidiirliik: Saglik Hizmetleri Miidiirliigiinii.

&) Personel: Saglik Hizmetleri Mudiirliigii biinyesinde ¢alisan biitiin personeli ifade eder.

IKINCI BOLUM
Personel Yapisi, Kurulus, Baglhihk ve Temel ilkeler

Personel Yapisi
MADDE 5 - (1) Mudiirligiin idari tegkilati yeterli sayida; memur, sdzlesmeli memur, igci,
diger personel ve satin alma yolu ile alinan hizmetlerden olusur.

Kurulus

MADDE 6 - (1) Kayapinar Belediyesi Saglhik Hizmetleri Miidiirligli, 5393 sayili Belediye
Kanununun 48. ve 49. Maddeleri ve 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete’de
yaymnlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli Idari Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik Geregince Kayapmar Belediye Meclisi’nin
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06.06.2024 tarih ve 181 sayili karari ile kurulmustur.

Baghhk
MADDE 7 - (1) Saglik Hizmetleri Miuidiirligii Belediye Baskanina veya gérevlendirecegi
Baskan Yardimcisina bagli olarak gérev yapmaktadir.

Temel ilkeler

MADDE 8 - (1) Mudiirliik tiim calismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Kadin ve ¢ocuk sagligini éncelige alan toplum sagligi ilkesiyle ¢alisan,

¢) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verebilirlik,

d) Kurum igi yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

e¢) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

g) Kaliteli ve insan odakl1 hizmet vermek.

&) Planli, etkin ve verimli galismak, adil ve giiler ylizlii olmak.

h) Demokratik ve ekolojik belediyecilik, karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik.

1) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas
alir.

i) Cevreye duyarli ve gevre bilinci yiiksek bir hizmet sunmak.

j) Herkes icin ulagilabilir ve erisilebilir hizmet tiretmek.

k) Engelsiz bir kent i¢in yaganilabilir alanlar1 ve altyapry1 desteklemek.

1) Sosyal dayanisma ve yardimlagmay1 gézeten bir hizmet sunmak.

m) Toplumun tiim kesimlerini kapsayan gelenek, inang, tercih ve yasam bigimlerine saygili
olmak.

n) Toplumun talep ve tercihlerine odakl1 hizmet anlayisina sahip olmak.

0) Kaynak kullaniminda tasarruf ve verimliligi esas alan y&netim anlayisina sahip bir hizmet
sunmak.

UCUNCU BOLUM

Girev Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiirliigiin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) 5393 Sayili Belediye Kanunu, Belediye Baskanliginin vizyonu, misyonu, stratejik plani ve
performans programi dogrultusunda saglik ve ilgili diger alanlarda faaliyetler yapar.

b) Miidiirliige tahsis edilmis olan her tiirlii alan ve tesisin isletilebilmesi igin gerekli i ve
islemleri yapar, personel gorevlendirir.

¢) Belediye calisanlarma ve Kayapinar ilgesi siurlar igerisinde yasayan halka y®nelik
koruyucu saglik hizmetlerinin sunulmasi, saglikla ilgili egitim ¢aligmalar1 yapilmasi, gerekli
goriildiigiinde periyodik muayene ve saglik taramas: yapilmasi veya yaptirilmasi faaliyetlerini
yiiriitiir.

¢) Sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluglari, 6zel ve tiizel kisiler ile is birligi i¢inde
etkinlikler planlar ve uygular.

d) Evde yashi ve hasta bakimi elemani yetistirilmesi amaciyla ilgili kuruluslarla isbirligi
icinde meslek edindirme kurslar1 ve sertifika programlar diizenler.

e) Saglikla ilgili rehberlik ve damgmanlik hizmeti ve psikolojik destek islerini yapar.

f) Yash ve engelli kentlilerimize destek projeleri hazirlar, uygular, bu konuda kurulmus sivil



toplum kuruluslan ile kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapar, yasam arag, gere¢ ve
malzemeleri alir, dagitir, gerektifinde bu konuda tesisler agar, isletir.

g) Belediyenin gorev ve yetki alanina giren ve kenti ilgilendiren her konuda fonlu ve fonsuz
proje hazirlar ve uygulama siire¢lerini takip eder.

&) Belediyenin ulusal ve uluslararasi diizeyde uyguladigi/uygulayacag: tiim kalite, ¢evre, is
saghig ve glivenligi, vatandas memnuniyeti ve diger iyilestirme ¢aligmalarina yonelik yonetim
sistemleri, standartlar ve kabullerin getirdigi/getirece§i politikalara uygun olarak is ve
islemlerini yiiriitiir.

h) Cevre saghigi ile ilgili yasal gorevleri yerine getirir.

1) Toplum sagligini etkileyen hagserelere karsi ilaglama hizmeti verir.

i) Evde saglik hizmetleri kapsaminda ihtiyag sahibi vatandaslarimiza evde saglik personeli
tarafindan basit tibbi miidahale hizmeti verir.

j) 60 yas {istii vatandaslarimiza saglikli yaglanma kapsaminda ¢esitli hizmetler sunar.

k) Saglik personeli ile yeni dogan ziyaretlerini yapar.

1) Thtiyac sahibi olup yemek yapamayacak durumda olan vatandaslara giinliik sicak yemek
dagitim1 yapar.

m) Saglik hizmetleri ile ilgili faaliyetler i¢in dergi, kitap, afis, brosiir ve egitim materyalleri
gibi {irlinlerin; tasarim, baski, temin ve dagitim islerini yapar.

n) Saglikla ilgili konularda &diillii yarismalar diizenler veya farkli kurumlar tarafindan
diizenlenmis yarigsmalarda dereceye girenleri édiillendirir.

0) Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan organize edilebilecek saglik ve degisim
programlarina katilimlar i¢in gerekli is ve islemleri takip eder.

) Miidiirliige bagh biirolarin belediyenin diger birimleriyle koordineli bi¢imde ¢aligmalarini
saglar.

p) Saglikla ilgili rehberlik ve damigmanlik hizmeti ve psikolojik destek isleri yapmak

r) Baskanlik tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 10 - (1) Midiir kendi yetki ve sorumluluk alanina giren konularda;

a) Midiirligi Bagkanlik Makami'na kars: temsil eder,

b) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

¢) Caligmalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir,

d) Miidiirliigiin her tiirlii calismalarini diizenler, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu IThale Kanunu ve diger ilgili
mevzuat hiitkiimlerine uygun olarak Mudiirliigii sevk ve idare eder,

e) Miidiirliigiin disiplininden sorumludur,

f) Personeli arasinda yazili veya sozlii gérev dagilimi yapar,

g) Miidiirliikte caligsan personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar,

h) Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip programlayarak ¢alismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar,

i) Miidiirlikk biinyesinde gérev yapan personelin tiim i§ ve iglemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglar,

j) Miidiirliik ile diger miidiirliikkler arasinda koordinasyonu saglar,

k) Miidiirliik ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza yetkisini kullanmak,

1) Miidiirliigiin biitge planlamasini yaparak iist yoneticiye sunar.

m) Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek ve gorevliendirmek,

n) Belediye Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Gorevlerini yerine getirmek ve faaliyetleri konusunda Bagkan diizenli olarak bilgilendirmekle

gorevlidir.



Miidiiriin Yetkileri
MADDE 11 - (1) Miidiir kendi gérev ve sorumluluk alanina dahil konularda;

a) Miidiirligiin idari islerinden birinci derece sorumludur,

b) Mevzuat hiikiimleri c¢ercevesinde sef, bilgisayar isletmeni, mutemet, gerceklestirme
gorevlisi, memur, isci, s6zlesmeli personel ve 4734 sayili ihale kanunu kapsaminda gérev
yapan personellerin gérevlendirmesini yapmaktan ve bu iglerin yliriitiilmesini saglama yetkisi,
¢) Miidiirliik emrinde gérev yapan personelin performanslarini onaylama yetkisi,

d) Belediye Baskani ve Baskan Yardimcisindan alacagi emirleri mahiyetindeki ilgili
personellere iletme, gorev dagilimlarini yapma ve islerin sonuglanmasini takip etme yetkisi,

e) 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu geregince Miidiirliigiin ihtiyaci olan mal ve hizmet alimi
islerini ytirtitme yetkisi,

f) Midiirliigiine baghh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma, kargilastigi aksakliklar: giderme yetkisi,

g) 5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu geregince Miudiirligiin biitcesini olusturmak
harcama yetkilisi olarak giderlerin tahakkukunu imzalama yetkisi,

Miidiiriin Sorumluluklar:

MADDE 12 - Miidiir gérev ve yetki alanina giren konularda:

(1) Miidiir; 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine
yiikledigi gérev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan bagli bulundugu Baskan
Yardimcisi ve Belediye Baskani'na kars1 sorumludur.

(2) Miidiirliik biinyesinde yiiriitiilen islerin, ilgili kanunlar, mevzuatlar, yonetmelikler ve ilgili
genelgeler cercevesinde dogru yapilmasindan sorumludur.

Tabibin Gérevleri

MADDE 13 - (1) Tabibin gorev, yetki ve sorumluluklar1 agsagidaki gibidir:

a) Poliklinik hizmetleri (muayene ve tedavi) yapmak.

b) Koruyucu ve tedavi edici hizmetlerde yer almak.

¢) Halkin saglik egitimi ve diger egitim etkinliklerinin ydnlendirilmesi ve yiiriitiilmesinde
gorev almak.

¢) Personele yonelik hizmet i¢i egitim programlarinda gérev almak.

d) Mevzuatca belirlenen diger gorevler (tatil nobetleri, mesai sonrasi ¢aligma icapgi ve
vardiyali ¢aligma gibi) ile miidiir tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Hemsirenin Gorevleri

MADDE 14 - (1) Hemsirenin gorev, yetki ve sorumluluklar: asagidaki gibidir:

a) Tabip tarafindan tavsiye edilen tedavi tedbirlerini uygulamak (pansuman, enjeksiyon,
serum, vb.)

b) Hastalar1 tabiplerce yapilacak muayene ve tedaviye hazirlamak.

¢) Hastalara saglik egitimi konusunda bilgi vermek.

¢) Kendilerine teslim edilen demirbas esya ile alet, ilag ve sarf malzemeyi iyi bir sekilde
saklamak ve bunlari yerine gore kullanmak ve tabip tarafindan istendifi zaman hazir
bulundurmak, bunlarin dikkatsizlik ve israf suretiyle bosa gitmelerini dnlemek.

d) Bilumum asilari, deri igi, deri alt1, adale i¢i ve damar i¢i enjeksiyonlar: ve bu yollardan

ilaclari tatbik etmek.



e) Annelere, dogumdan evvel ve sonraki bakimlan ile cocuklarin bakimlari hakkinda bilgi
vermek.

f) Evlilik 6ncesi ve evlilikte aile pldnlamasi hizmetleri ile ilgili danismanlik hizmetlerini
ytriitmek.

g)Tibbi alet, malzeme ve cihazlarin hizmete hazir bulundurulmasi, usuliine uygun
kullanilmasi ve korunmasini takip ve kontrol etmek.

§) Planlanan mesai sonrasi ¢aligmalara katilmak.

h) Goérevi ile ilgili kayit ve formlar1 tutmak.

1) Evde bakim hizmetlerini yiiriitmek.

i) Mevzuatca belirlenen ve gorevi ile ilgili olarak idarece verilecek benzeri diger goérevleri
yapmak.

Acil Tip Teknisyeninin Gorevleri

MADDE 15 - (1) Acil tip teknisyeni gorev, yetki ve sorumluluklan asagidaki gibidir:

a) Miidiirliige dogrudan yapilan cagrilar1 merkezin degerlendirmesine sunarak, verilecek
talimata gore davranmak.

b) Hizmet igin gerekli biitiin arag, gerec ve tasitlar1 kullanima hazir bulundurmak ve gerekli
bakim, onarim ihtiyacini aninda merkeze bildirmek.

¢) Yaptig1 gérevle ilgili istatistik, yazi, rapor, fis islemleri ve arsiv islerini diizenlemek.

¢) Bilumum asilari, deri i¢i, deri alti, adale i¢i ve damar ici enjeksiyonlar1 ve bu yollardan
ilaglari tatbik etmek.

d) Gerektiginde ilk yardim yapmak.

e) Evde bakim hizmetlerini yliriitmek.

f) Hasta nakil ve transfer iglemleri yapmak.

g) Mevzuatca belirlenen ve goérevi ile ilgili olarak idarece verilecek benzeri diger gérevleri
yapmak.

Biyolog ve Laborantin Gérevleri

MADDE 16 - (1) Biyolog ve Laborantin gérev, yetki ve sorumluluklar: agagidaki gibidir:

a) Tabip tarafindan talep edilen tahlilleri yapmak ve tahlil neticelerini tabibe bildirmek.

b) Muayene ve tahlil materyali ile numunelerin alinmasi, kabul edilmesi, uygun ortamda
muhafazasi ve kayitlarimin tutulmasi islemlerini yapmak.

¢) Kullanilan malzeme ve cihazlarin muhafaza, bakim, temizlik islemlerini yapmak.

¢) Yapilan islemler ve kullanilan alet ve cihazlar ile ilgili olarak gérevin, meslegin ve
hizmetin gerektirdigi veya mevzuatin 6ngdrdiigii form veya rapor doldurmak, yazigma
yapmak, kayit tutmak, istatistiki bilgi toplamak gibi diger ¢aligmalar1 yapmak.

d) Laboratuvarda imhasi gereken artik malzemenin, gazlarm bertaraf edilmesine nezaret
etmek ve laboratuvarlarin ¢evreye zararl olmasini 6nlemek i¢in gereken tedbirleri almak.

e) Saglik egitimi konusunda, egitime yardimci olmak ve diger personele egitim vermek.

f) Mevzuatca belirlenen ve gorevi ile ilgili olarak idarece verilecek benzeri diger gérevleri
yapmak.

Psikologun Gorevleri

MADDE 17 - (1) Psikologun gorev, yetki ve sorumluluklar: asagidaki gibidir:

a) Tabip ile koordine ve isbirligi i¢erisinde ¢aligarak hastaligin tedavisine istirak etmek.

b) Tabibin teshis koymasina yardimei olmak amaciyla, zeka, kisilik gibi liizumlu olan testler
ile miilakat, psiko analitik gibi mesleki usul ve teknikleri uygulamak, teshis ve tedavide
hastanin doktor ile igbirligi kurmasina yardime: olmak.

¢) Psikolojik yardim, psikolojik damigmanlik, psikolojik rehberlik, bireysel ve grup
psikoterapisi hizmetleri vermek, psiko teknik degerlendirmelerde bulunmak.
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¢) Gerektiginde hizmet gétiirilecek bolgedeki toplumun psikolojik ve sosyal ihtiyaglarini ve
saglik kriterlerini degerlendirmek suretiyle problemleri ve dncelikleri tespit etmek.

d) Gorevi, meslegi ve hizmetin gerektirdigi veya mevzuatin dngérdiigii form veya rapor
doldurmak, yazisma yapmak, kayit tutmak ve istatistiki bilgi toplamak gibi diger ¢alismalari
yapmak.

e) Mevzuat¢a belirlenen ve gorevi ile ilgili olarak idarece verilecek benzeri diger gérevleri
yapmak.

Saghk Memurunun Gorevleri

MADDE 18 - (1) Saglik Memurunun gorev, yetki ve sorumluluklan asagidaki gibidir:

a) Evde bakim hizmetlerini yiiriitmek.

b) Yapti§1 gorevle ilgili istatistik, yazi, rapor, fis islemleri ve arsiv iglerini diizenlemek.

¢) Bilumum asilar, deri i¢i, deri alti, adale i¢i ve damar i¢i enjeksiyonlar ve bu yollardan
ilaglar tatbik etmek.

¢) Gerektiginde ilk yardim yapmak.

d) Mevzuatc¢a belirlenen ve gorevi ile ilgili olarak idarece verilecek benzeri diger gérevleri
yapmak.

Tibbi Sekreterin Gorevleri

MADDE 19 - (1) Tibbi Sekreterin gérev, yetki ve sorumluluklan asagidaki gibidir:

a) Kurumlarda istatistik ve tibbi dokiimantasyon boliimiiyle, arsiv ve hastalarla ilgili ve
kendisine bagh olan birimlerdeki hizmetlerin diizenli, koordine ve istatistik hizmetlerine
uygun bir gekilde yiiritiilmesini saglamak.

b) Bunlarla ilgili her tiirlii evrakin dosyalanmasi1 ve muhafazasi igin gerekli tedbirleri almak.
¢) Istatistiki formlari diizenli bir sekilde doldurulmasini saglamak, incelemek ve hata tespit
edildiginde diizeltilmesini saglamak.

¢) Evraklann ilgili kurumlara zamaninda génderilmesini takip etmek.

d) Kurumda yapilmasi miimkiin olan istatistiki degerlendirmeler igin gerekli tablo ve
grafikleri hazirlamak.

e) Mevzuatca belirlenen ve gorevi ile ilgili olarak idarece verilecek benzeri diger gorevleri
yapmak.

Hizmetlinin Gorevleri

MADDE 20 - (1) Hizmetlinin gérev, yetki ve sorumluluklar: asagidaki gibidir:

a) Miidiirliik hizmet binasi ile biinyesindeki saglik tesislerinin temizligini yapmak.

b) Miidiirltigiin ve miidiirliikte kullanilan arag ve gereglerin temizligini yapmak.

¢) Miudirliige gelen malzemeleri tasimak ve ambara yerlestirmek, miidiirliikten ¢ikan
malzemeleri tagimak.

¢) Birimler aras1 evrak intikalini saglamak.

d) Miidiir tarafindan kendilerine verilen diger gérevleri yapmak.

Personelin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 21 - (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a) Personel, bu Yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat g¢ergevesinde, emir ve
talimatlar dogrultusunda gereken 6zen ve siirati géstererek yapar.

b) Personel gérevlerini yaparken mevzuatin tanimis oldugu tiim yetkileri kullanir.

¢) Personel is ve islemlerden amirlerine karsi hiyerarsik olarak sorumludur.

¢) Personel, gorev tamiminda yer almayan ancak amirleri tarafindan goreviyle alakal
verilecek diger gorevleri de yerine getirir.
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d) Miidurliigtin faaliyet alania giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir.
e) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amach etkinliklere istekli olarak
katilir.

f) Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflar: kazanmak igin gerekli ¢abayi ortaya koyar.

g) Is boliglimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde
caligir.

g) Verilen isi 6ngoriilen biitce sinurlari igerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirir.

h) Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli
artirir.

1) Faaliyeti igin amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar eksiksiz hazirlar.

i) Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir.

J) Yaptig1 isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder.

k) Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklar: isleri gizli tutar. Bu
konuda yetkili ve ilgililerden baskasina agiklamada bulunmaz.

1) Irk, sinif ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranir.

m) Midiirliigi ilgilendiren gesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenle yiiriitiilmesi, personel
arasindaki diizenin saglanmasi igin herkes, gayret ve caba gosterir. Olumsuz bir durumda
konu miidiire yansitilir. Miidiir bu konuda gerekli énlemleri alir.

n) Evde saglik hizmetleri ve hasta nakil ambulans hizmetleri kapsaminda basvurular: kayit
altina alir. Gerekli randevu sistemini olusturur ve ilgili personele randevu bilgilerini
zamamnda ulastirir.

DORDUNCU BOLUM

Gérev ve Hizmetlerin Icrasi ile Uygulama Usul ve Esaslar
Géorev ve Hizmetlerin Icras:

MADDE 22 - (1) Saghk Hizmetleri Miudirligi'ndeki hizmetlerin icrasi asagida
gosterilmistir:

a) Gorevin Kabulii Miidiirliige elektronik veya fiziki ortamda gelen evrak; Miidiir tarafindan
havalesi yapildiktan sonra ilgili personele verilir.

b) Gorevin Planlamasi: Saglk Hizmetleri Midirliigii'ndeki ¢alismalar, Miidir ile
mudiirliikte gdrevli personeller tarafindan diizenlenen plan déhilinde yiiriitiiliir.

¢) Gorevin Icras:: Saghk Hizmetleri Midiirltigii’nde gorevli tiim personel, kendilerine
verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler cercevesinde gereken 6zen ve siiratle yapmak
zorundadir.

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslar1

MADDE 23 - (1) Saglik Hizmetleri Miidiirliigii bu yonetmelikteki ilkeler cercevesinde olmak
kaydiyla, miidiirltigiin gérev alamina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir:

a) 5393 sayili Belediye Kanunu,

b) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

¢) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
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¢) 4734 sayili Kamu Thale Kanunu,

d) 4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu,

¢) 5070 sayil1 Elektronik Imza Kanunu,

f) 6245 sayili Harcirah Kanunu,

g) 3071 sayih Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

g) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

h) 2886 sayili Devlet Thale Kanunu,

1) 2872 sayil1 Cevre Kanunu,

i) I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik,
j) Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik,
k) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yéonetmelik,
1) Igili bakanliklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlar,

m) 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu,

n) 4857 sayil1 Is Kanunu,

0) 6331 sayili I Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

0) 3359 sayil1 Saglik Hizmetleri Temel Kanunu,

p) 5510 Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

r) 1593 Umumi Hifzissthha Kanunu,

s) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.

BESINCI BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 24 - (1) Midiirliik ici isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanr.

a) Midirlik dahilinde caliganlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

b) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplamip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir. ¢) Midiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele havale eder. Islemlerin takibini ve
sonuglandirilmasini saglar.

d) Bu Yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gérevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan esyalar bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

e) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve tizerindeki zimmetli esyalar birim
amirinin hazirlayacag: bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim eder.

ALTINCI BOLUM

Denetim ve Disiplin

Miidiirliik Ici Denetim
MADDE 25 - (1) Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.

(2) Saglik Hizmetleri Miidiirii; Mudurlugun tim personehm her zaman gerek gordiigiinde
denetlemek ve ilgilileri yonlendmnek eHis] 1

Disiplin Cezalari



MADDE 26 - (1) Saghk Hizmetleri Miidiirltigii ¢alisan memur personel ile ilgili Disiplin
islemlerini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin  Yargilanmas: Hakkinda Kanun Hiikiimlerine ve yiirtirliikteki ilgili diger
mevzuata uygun olarak yiiriitiir.

(2) Isci personel ile ilgili Isci Disiplin islemlerini, isci Disiplin Kurulu tarafindan ve
ytrtirliikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 27 - (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda ylirtirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 28 - (1) Bu Yénetmelik Kayapmar Belediye Meclisince kabul edilip, karara

baglanip ilan edildikten sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 29 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Belediye Baskan: yiiriitiir.




