T.C.
. KAYAPINAR BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU GOREV YETKI VE CALISMA
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Kayapinar Belediye Baskanligi Strateji Gelistirme
Miidurligii niin kurulug, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili galisma usul ve esaslarim
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik; Strateji Gelistirme Midiirligii biinyesinde faaliyet gosteren
ilgili personelin goérev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve
viriitiilmesine iliskin esas ve usulleri kapsar

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik; 03/07/2005 tarih ve 5393 sayih Belediye Kanunu, Belediye
ve Baglh Kuruluglari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik ve yiiriirliikteki diger ilgili mevzuat hilkiimlerine dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen:

a) Baskan: Kayapinar Belediye Bagkanini.

b) Baskanhk: Kayapinar Belediye Baskanligini.

c¢) Baskan Yardimeisi: Kayapinar Belediye Baskan Yardimcisini.
¢) Belediye: Kayapinar Belediyesini.

d) Biiyiiksehir: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesini.

¢) Enciimen: Kayapinar Belediye Enclimenini.

f) Meclis: Kayapinar Belediye Meclisini.

g) Miidiir: Strateji Gelistirme Midriinii.

h) Miidiirliik: Strateji Gelistirme Midiirliigiinii.

1) Seflik: Sistem Gelistirme Sefligi

i) Sef: Sistem Gelistirme Sefini

j) Personel: Strateji Gelistirme Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan biitiin personeli ifade eder.

iKINCi BOLUM
Kurulus, Teskilat, Bagliik ve Temel lkeler
Kurulus
MADDE 5 - (1) Kayapinar Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirltigii, 5393 sayili Belediye

Kanununun 48. ve 49. Maddeleri ve 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idari Birlikleri Norm
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Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik Geregince Kayapimnar Belediye Meclisi’nin
06.06.2017 tarih ve 137 sayili karar ile kurulmustur.

Teskilat

MADDE 6 - (1) Strateji Gelistirme Miudirliigiiniin personel yapisi asagida belirtilen
sekildedir.

a) Miidiir

b) Sefler

¢) Memurlar

d) Sozlesmeli Personel

e) Isci

(2) Midurliigiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir. Belediye Baskan tarafindan gereksinim
duyulan alanlarda Miidiirliik biinyesinde Seflikler kurulur. Kurulan Seflikler bu ydnetmelik
dogrultusunda ¢aligir.

a) Strateji Gelistirme Midirliigi

b) Sistem Gelistirme Sefligi

Baghhk
MADDE 7 - (1) Strateji Gelistirme Miudiirligii Belediye Baskanina veya goérevlendirecegi
Bagkan Yardimcisina bagl olarak gérev yapmaktadir.

Temel ilkeler

MADDE 8 - (1) Miidiirliik tiim ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

¢) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Kaliteli ve insan odakli hizmet vermek.

g) Planli, etkin ve verimli ¢alismak, adil ve giiler yiizlii olmak.

h) Cagdas ve sosyal belediyecilik, karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik.
1) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine stirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas
alir.

i) Cevreye duyarli ve ¢evre bilinci yiiksek bir hizmet sunmak.

j) Herkes i¢in ulagilabilir ve erigilebilir hizmet tiretmek.

k) Engelsiz bir kent i¢in yasanilabilir alanlar1 ve altyapiy1 desteklemek.

1) Sosyal dayanisma ve yardimlasmay1 gézeten bir hizmet sunmak.

m) Gelenek, inang, tercih ve yasam bigimlerine saygili olmak.

n) Toplumun talep ve tercihlerine odakl1 hizmet anlayisina sahip olmak.

0) Kaynak kullaniminda tasarruf ve verimliligi esas alan yonetim anlayisina sahip bir hizmet
sunmak.



UCUNCU BOLUM

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 9 - (1) Koordinasyon Gorevi

a) Kurumsal verimliligi ve kaliteyi arttirmak amaciyla, ilgili birimler arasinda koordinasyonu
saglamak,

b) Projelerin uygulama noktasinda, ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglayarak, projeyi
uygulayici birimlere devretmek ve uygulamayi takip ederek tist yoneticiye sunmak,

¢) Gorev alaninda Belediyenin Miidiirliikleri arasinda ve ilgili diger kurum, kurulus ve
paydaslarla koordinasyonu saglamak,

d) Ulke ici ve disindaki toplanti, konferans, sempozyum, fuar, teknik gezi v.b. toplantilara
katilimin ve raporun sunulmasini saglamak.

(2) Strateji Gelistirme Gorevi

a) Belediyenin misyon, vizyon ve temel degerlerinin (ilkelerinin) belirlenmesi ve
giincellenmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

b) Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarim1 belirlemek, amag¢ ve hedeflerini
olusturmak tizere gerekli ¢alismalar: yapmak,

c¢) Belediyenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite &lgiitleri gelistirmek ve
performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

d) Belediyenin belirlenen performans ve Kalite oOlgiitlerine uyumunu degerlendirerek iist
yOneticiye sunmak,

e) Belediyenin stratejik planim mudiirliikler aras1 koordinasyonu saglayarak hazirlamak,

f) Belediyenin Entegre Yonetim Sistemini planlama, uygulama, kontrol ve iyilestirme
calismalarim yirtitmek,

g) Belediyenin performans programini midirliikler arasi koordinasyonu saglayarak
hazirlamak, Performans programi dogrultusunda Midirliiklerin hazirlamis olduklar aylik
faaliyet raporlarinin izleme ve degerlendirmesini yapmak ve Yillik Faaliyet Raporunu
hazirlamak,

h) Belediye faaliyetlerinin stratejik plan ve yillik performans programina uygunlugunu
izleyerek degerlendirmek,

i) Belediyenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarim
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

j) Veri elde etme - analiz ve arastirma - gelistirme ¢alismalar1 yapmak ve/ veya yaptirmak,

k) Mali kaynaklarin verimliliginin stirekli izlenmesi ve analizi yoluyla gelistirme
¢alismalarin1 yapmak,

1) Belediye Baskani ile i¢-dis paydaslardan gelen istek ve Oneriler gergevesinde, yurt igi ve
yurt dig1 yerel yonetimlerin hizmet ve hizmet yontemlerini incelemek, bu kapsamda kuruma
uygun model ve projeleri gelistirerek sunmak ve uygulamaya gegirilecek projeler igin ilgili
Mudiirliikler arasi koordinasyonu saglamak ve takibini yapmak,

m) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarinin duyuru yaptigi program ve ¢agrilar takip
etmek, program ve ¢agri kapsaminda proje hazirlamak, kabul edilen projeler i¢in ilgili
miidiirliiklerle koordinasyonu saglamak ve takibini yapmak,

n) Baskanlik tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

(3) Biitce ve Raporlama Gorevi

a) Hazirlanan stratejik plan ve performans program dikkate alinarak belediyenin biitgesinin
hazirlanmasim koordine etmek,

b) Biitge islemleri, harcama birimleri ile koordinasyon saglanarak gergeklestirilir, kayitlari
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tutulur ve izlenir,

¢) Belediyenin finansman programini hazirlamak,

¢) Harcama birimlerinin talebi {izerine biitce Odenekleri arasindaki aktarma islemlerini
gerceklestirmek,

d) Biitge uygulama sonuglarini raporlamak, sorunlari onleyici ve etkililigi artirici tedbirler
liretmek,

Personelin Unvan ve Nitelikleri

MADDE 10 - (1) Strateji Gelistirme Midiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri
asagidaki gibidir.

a) Strateji Gelistirme Miidiirii: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde
ongoriilen ilkeler dogrultusunda atanur.

b) Sef: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde &ngoriilen ilkeler dogrultusunda
atanir.

¢) Memurlar: 657 Sayilh Kanunun atamaya iliskin maddelerinde &ngoriilen ilkeler
dogrultusunda atanir.

d) Sozlesmeli Personel: 5393 sayili Belediye Kanunun 49.maddesi hiikiimleri dogrultusunda
atanir.

e) Is¢i: Belediye Bagkani tarafindan yiiriirliikte olan ilgili mevzuatina uygun olarak atanir.

Miidiiriin Goérevleri

MADDE 11 - (1) Midiir kendi yetki ve sorumluluk alanina giren konularda;

a) Miidiirligii Baskanlik Makami'na karsi temsil eder,

b) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

¢) Caligmalan yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiirtitiir,

d) Miidiirliigiin her tirlii ¢aligmalarimi diizenler, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu lhale Kanunu ve diger ilgili
mevzuat hitkiimlerine uygun olarak Mudiirliigii sevk ve idare eder,

e¢) Miidiirliigiin disiplininden sorumludur,

f) Personeli arasinda yazili veya sozlii gérev dagilimi yapar,

g) Miidiirliikte ¢alisan personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar,

h) Midiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarim1 belirleyip programlayarak c¢alismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar,

i) Midiirliik blinyesinde gérev yapan personelin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglar,

j) Miidiirliik ile diger mudiirliikler arasinda koordinasyonu saglar,

k) Miidiirliik ile ilgili yazigsmalarda 1.derece imza yetkisini kullanmak,

1) Miidiirliigiin biitge planlamasini yaparak list ydneticiye sunar.

m) Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek ve gorevlendirmek,

n) Belediye Baskam tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Gorevlerini yerine getirmek ve‘faaiiyetleri konusunda Baskani diizenli olarak bilgilendirmekle
gorevlidir.
Miidiiriin Yetkileri

MADDE 12 - (1) Miidiir kendi gérev ve sorumluluk alanina dahil konularda;

a) Miidiirliigiin idari islerinden birinci derece sorumludur,
b) Mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde sef, bilgisayar isletmeni, mutemet, gergeklestirme
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gorevlisi, memur, isci, s6zlesmeli personel ve 4734 sayili ihale kanunu kapsaminda gorev
yapan personellerin gérevlendirmesini yapmaktan ve bu iglerin yiirtitiilmesini saglama yetkisi,
¢) Miidirliik emrinde gorev yapan personelin performanslarini onaylama yetkisi,

d) Belediye Baskani ve Baskan Yardimcisindan alacagi emirleri mahiyetindeki ilgili
personellere iletme, goérev dagilimlarini yapma ve islerin sonuglanmasini takip etme yetkisi,

e) 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu geregince Miidiirliigiin ihtiyac1 olan mal ve hizmet alim
islerini yiirtitme yetkisi, :

f) Mudirlugine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayaca@: aksakliklar1 giderme yetkisi,

g) Miidiirlik emrinde goérev yapan personele, ilgili yonetmelik cercevesinde sicil raporu
diizenlemek, performans degerlendirmesi yapmak, 6diil ve takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri i¢in bagh bulundugu Makama onerilerde bulunmak yetkisi,

h) Sorumlu oldugu tiim gérevlilerin yillik izin kullanig zamanlarin tespit etme yetkisi,

1) Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gérev dagilimini yapma yetkisi,

i) 5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu geregince Miidiirliigiin biitgesini olusturmak
harcama yetkilisi olarak giderlerin tahakkukunu imzalama yetkisi,

Miidiiriin Sorumluluklar:

MADDE 13 - Miidiir gérev ve yetki alanina giren konularda:

(1) Miidiir; 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine
yiikledigi gérev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan bagli bulundugu Baskan
Yardimcisi ve Belediye Baskani'na karsi1 sorumludur.

(2) Miidiirliik biinyesinde yiiriitiilen islerin, ilgili kanunlar, mevzuatlar, yonetmelikler ve ilgili
genelgeler cercevesinde dogru yapilmasindan sorumludur.

Miidiirliige Bagh Seflik Ve Gorevleri

MADDE 14 - (1) Sef, Midiirliikk biinyesinde yapilan gorev dagilimi gercevesinde kanunlar,
tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri ¢ergevesinde, tist amirlerinin
emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde
Miidiirliik Makamina karsi tam yetkili ve sorumlu kisidir.

(2) Bagh Seflik Ve Gorevleri:
a) Sistem Gelistirme Sefligi ve Gorevleri:

1- Belediyenin misyon, vizyon ve temel degerlerinin (ilkelerin) belirlenmesi ve giincellenmesi
caligmalarini yiriiterek {ist yoneticiye sunmak,

2- Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amag ve hedeflerini
olusturmak tizere gerekli calismalarn yapmak,

3- Belediyenin stratejik planin1 miidiirliikler arasi koordinasyonu saglayarak hazirlamak,

4- Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite olgiitleri gelistirmek ve
performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

5- Belediyenin belirlenen performans ve kalite olgiitlerine uyumunu degerlendirerek Ust
yoneticiye sunmak,

6- Belediyenin Entegre Yonetim Sistemini planlama, uygulama, kontrol ve iyilestirme
calismalarm vyiiriiterek Belediyenin verimliligini arttirmak, konu ile ilgili bilgileri st
yoneticiye sunmak,

7- Belediyenin performans programimi miidiirlikkler arasi koordinasyonu saglayarak

hazirlamak,



8- Performans programi dogrultusunda Miidirliiklerin hazirlamig olduklar1 aylik faaliyet
raporlarini izleme ve degerlendirmesini yapmak ve Yillik Faaliyet Raporunu hazirlamak,

9- Belediye faaliyetlerinin stratejik plan ve yillik performans programina uygunlugunu
izleyerek degerlendirmek,

10- Belediyenin yatirnm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarimi
izlemek ve yillik yatinnm degerlendirme raporunu iist yoneticiye sunmak,

11- Veri elde etme - analiz ve arastirma- gelistirme ¢alismalar1 yapmak ve / veya yaptirtmak,
12- Mali kaynaklarin verimliliginin stirekli izlenmesi ve analizi yoluyla gelistirme
calismalarin1 yapmak,

13- imzaya sunulacak evraki iist yoneticiye, yazisma sistemine uygun olarak hazirlatip
imzaya sunmak,

14- Gelen ve giden tim evrakin kayit, kontrol, koordinasyon ve muhafaza islemlerinin
diizgiin yiiritiilmesini saglamak,

15- Gorev alanim1 kapsayan tim genelge, bildiri, yonetmelik ve bagkanlik emirlerini takip
etmek, ilgili personele sirkiile etmek ve arsivlemek,

16- Kirtasiye malzemesi, biiro malzemesi ve esyasini temin etmek,

17- Personele ait yillik izin onaylarin1 almak,

18- Izne ayrlan, rapor alan personelin ¢ikis ve doniisiinii izleyerek Insan Kaynaklar
Miidiirligiine bildirmek,

19- Mudir tarafindan verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek,

20- Personel puantaj cetvellerini diizenlemek,

21- Gorev alaninda harcamalarin ve avanslarin ger¢eklestirme gorevlisidir. Harcamalarin ve
avanslarin eksiksiz diizenlenmesi saglamak ve iist yoneticiye sunmak,

22- Belediye Baskani ile i¢-dis paydaslardan gelen istek ve Oneriler ¢ergevesinde, yurt igi ve
yurt digt yerel yonetimlerin hizmetleri ve hizmet ydntemlerini incelemek, bu kapsamda
kuruma, uygun model ve projeleri gelistirerek sunmak, uygulamaya gegirilecek projeler igin,
ilgili miidiirliikler aras1 koordinasyonu saglanmak ve takibini yapmaktir.

23- Bagkanlik Makaminca istenen aragtirma ¢aligmalarini yiiriitmek,

24- Yerel yonetimlerde ger¢eklesen yenilik ve gelisimleri takip etmektir.

DORDUNCU BOLUM

Gorev ve Hizmetlerin Icrasi ile Uygulama Usul ve Esaslar:
Gorev ve Hizmetlerin Icras:

MADDE 15 - (1) Strateji Gelistirme Mudirliigi'ndeki hizmetlerin icrasi asagida
gosterilmigtir:

a) Gorevin Kabulii Midirliige elektronik veya fiziki ortamda gelen evrak; Mudiir tarafindan
havalesi yapildiktan sonra ilgili personele verilir.

b) Gérevin Planlamasi: Strateji Gelistirme Mudirligii’'ndeki calismalar, Miudir ile
miidiirliikte gorevli personeller tarafindan diizenlenen plan dahilinde yuritiiliir.

¢) Gorevin Icrasi: Strateji Gelistirme Miidiirliigii'nde gorevli tiim personel, kendilerine
verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler cercevesinde gereken &zen ve siiratle yapmak

zorundadir.



Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslar:

MADDE 16 - (1) Strateji Gelistirme Miidiirligii bu yonetmelikteki ilkeler gergevesinde
olmak kaydiyla, miidiirliigiin gérev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir:

a) 5393 sayili Belediye Kanunu,

b) 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

¢) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

d) 4734 sayili Kamu [hale Kanunu,

e) 4735 sayihh Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

f) 5070 say1h Elektronik Imza Kanunu,

g) 6245 sayili Harcirah Kanunu,

h) 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

i) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu,

j) 2886 sayili Devlet ihale Kanunu,

k) I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik,

1) Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik,

m) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik,

n) ilgili bakanliklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlar.

0) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

BESINCI BOLUM

isbirligi ve Koordinasyon

isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 17 - (1) Miiduirliik igi isbirligi ve koordinasyon agagidaki gibi saglanir.

a) Miidiirliik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

b) Midiirliige gelen tiim evraklar toplamp konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir.

¢) Miidiir, evraklan geregi icin ilgili personele havale eder. Islemlerin takibini ve
sonug¢landirilmasini saglar.

d) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalart durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan egyalar! bir ¢izelgeye bagh olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalari zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

e) Calisanin 6liimi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve lizerindeki zimmetli esyalar birim
amirinin hazirlayacag bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim eder.

Stratejik Planlama Cahsmalarimim Koordinasyonu

MADDE 18 - (1) Stratejik planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi ¢aligmalarinda
koordinasyon goérevi Strateji Gelistirme Miidiirliigli tarafindan yiiriitiiliir. Strateji Geligtirme
Miudirlugii tarafindan yapilacak stratejik plan hazirhik caligmalarina Belediyenin diger
birimlerinin temsilcilerinin katilimi saglanir.
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Performans Programi Hazirhklarinin Koordinasyonu

MADDE 19 - (1) Performans programinin hazirlanmasi ve degistirilmesi ¢aligmalarinda
koordinasyon gorevi Strateji Gelistirme Miidirliigii tarafindan yiiriitiiliir. Bu caligmalarda
kullanilacak belge ve formlar ile gerekli dokiiman Strateji Gelistirme Midiirliigli tarafindan
Belediyenin ilgili diger birimlerine gonderilir.

(2) Birim performans programlar birimler tarafindan hazirlanarak belirlenen siire iginde
Strateji Gelistirme Miidiirliigiine gonderilir. Strateji Gelistirme Mudiirligi, birim performans
programlarindan hareketle Belediye performans programini hazirlar. Strateji Gelistirme
Miidiirliigii tarafindan yiriitillen performans programinin hazirlik ¢aligmalarina Belediyenin
ilgili birimlerinin temsilcilerinin katilim1 saglanir.

Yatirnm Program Hazirhiklarinin Koordinasyonu

MADDE 20 - (1) Belediyelerin yatinm programi teklifinin hazirlanmasinda kullanilacak
belge ve cetveller ile gerekli dokiiman Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan Belediyenin
ilgili birimlerine gdénderilir. Harcama birimleri yatinm programina iliskin tekliflerini
hazirlayarak Strateji Gelistirme Midiirligiine gonderir. Harcama birimleri temsilcileri ile
goriismeler yapilarak Belediyenin yatinm programu teklifi Strateji Gelistirme Miidiirltigii
tarafindan hazirlanir.

(2) Yatirnm programu tekliflerinin hazirlanmasinda ilgili mevzuat dogrultusunda hareket edilir.

Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi ile ilgili Koordinasyon
MADDE 21 - (1) Faaliyet raporlari, mevzuat dogrultusunda hazirlanir. Harcama birimleri
tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari, Belediye faaliyet raporunun hazirlanmasinda
esas alinmak tizere, Strateji Gelistirme Midiirliigiine gonderilir. Strateji Gelistirme
Miidiirliigii tarafindan harcama birimleri arasinda koordinasyon saglanarak Belediyenin yillik
faaliyet raporu hazirlanir ve {ist yonetici tarafindan onaylanir.

Yatirim Degerlendirme Raporunun Hazirlanmas: ile ilgili Koordinasyon

MADDE 22 - (1) Yatirnm projelerini uygulayan harcama birimleri, yillik yatinm
degerlendirme raporunun hazirlanmasina dayanak teskil eden bilgi ve belgeleri Strateji
Gelistirme Miidiirliigiine génderir. Yatinnm projelerinin ger¢eklesme ve uygulama sonuglarina
iliskin yillik yatirnm degerlendirme raporu, Strateji Gelistirme Miidirliigti tarafindan
hazirlanarak Baskanliga sunulur.

ALTINCI BOLUM

Denetim ve Disiplin

Miidiirliik I¢i Denetim
MADDE 23 - (1) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.

(2) Strateji Gelistirme Miidiirti; Mudiirliiglin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde
denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.
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Disiplin Cezalari

MADDE 24 - (1) Strateji Gelistirme Midiirliigii galisan memur personel ile ilgili Disiplin
islemlerini 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin  Yargilanmas1 Hakkinda Kanun Hiikiimlerine ve yiriirlikteki ilgili diger
mevzuata uygun olarak yiiriitir.

(2) Isci personel ile ilgili Is¢i Disiplin islemlerini, Is¢i Disiplin Kurulu tarafindan ve
yirirliikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiir.

YEDINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikkteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlilk

MADDE 26 - (1) Bu Yonetmelik Kayapinar Belediye Meclisince kabul edilip,
karara baglanip ilam edildikten sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 27 - (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiriitii




