T.C.
_ KAYAPINAR BELEDIYE BASKANLIGI } o
TEMIZLIK iISLERI MUDURLUGU GOREV YETKI VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Kayapinar Belediye Bagkanligi Temizlik Isleri
Midirligi’ntin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yénetmelik; Temizlik Isleri Midiirligi biinyesinde faaliyet gosteren
ilgili personelin gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve
yurtitiilmesine iliskin esas ve usulleri kapsar

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu y6netmelik; 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu, Belediye
ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro llke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik ve yiiriirlikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yénetmelikte gegen:

a) Baskan: Kayapinar Belediye Baskanin.

b) Bagkanlk: Kayapimar Belediye Bagkanligini.

¢) Bagkan Yardimeisi: Kayapinar Belediye Bagkan Yardimeisin.
¢) Belediye: Kayapinar Belediyesini.

d) Biiyiiksehir: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesini.

¢) Enciimen: Kayapinar Belediye Enciimenini.

f) Meclis: Kayapinar Belediye Meclisini.

g) Miidiir: Temizlik Isleri Midiiriinii.

h) Miidiirliik: Temizlik Isleri Midiirligiindi.

1) Personel: Temizlik Isleri Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan biitiin personeli ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Baghhk ve Temel ilkeler

Kurulus
MADDE 5 - (1) Kayapmar Belediyesi Temizlik Isleri Midirltgii, 5393 sayili Belediye
Kanununun 48. ve 49. Maddeleri ve 22.02.2007 tarih ve 26442 sayill Resmi Gazete’de

yaymlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idari Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik Geregince Kayapimar Belediye Meclisince

kurulmustur.



Baghihk
MADDE 6 - (1) Temizlik Isleri Midiirligii Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina bagli olarak gérev yapmaktadir.

Temel ilkeler

MADDE 7 - (1) Midiirliik tiim ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarimin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Kaliteli ve insan odakli hizmet vermek.

g) Planly, etkin ve verimli calismak, adil ve gliler yiizlii olmak.

h) Cagdas ve sosyal belediyecilik, karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik.
1) Hizmetlerde gegici ¢6ziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas
alir,

i) Cevreye duyarli ve gevre bilinci yiiksek bir hizmet sunmak.

J) Herkes i¢in ulagilabilir ve erisilebilir hizmet tiretmek.

k) Engelsiz bir kent i¢in yasanilabilir alanlari ve altyapiy1 desteklemek.

1) Sosyal dayamsma ve yardimlasmay: gézeten bir hizmet sunmak.

m) Gelenek, inang, tercih ve yasam bigimlerine saygili olmak.

n) Toplumun talep ve tercihlerine odakli hizmet anlayigina sahip olmak.

J) Kaynak kullaniminda tasarruf ve verimliligi esas alan ydnetim anlayisina sahip bir hizmet
sunmak.

UCUNCU BOLUM

Gorev Yetki ve sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 8 - (1)

a) Belediye sinirlan igerisinde temizlik ¢alismalarinin aksamadan yiiriitiilmesi islemlerinin
yapilmasina, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

b) Belediye sinirlari igerisindeki ¢oplerin toplanmasi, Cop toplama alanlarina nakledilmesi,
cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi, yikanmas: islerinin yapilmasi ve/veya yiiklenici firmalara
yaptirilmasi, bu amaca iliskin ¢alisma plan ve programinin belirlenmesi, yiklenici firmanin
bu plan dahilinde ¢alismalarini siirdiirmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip ederek
sonuglandirilmasini saglama,

¢) Temizlik islerinin yaptirilmasina iligkin ihale dosyalarinin hazirlanmasi, ihale is ve
islemlerinin takip edilmesi, sbzlesme ve sartnamelere uygun yapildiginin kontrol ve takip
edilmesi, isin sézlesme hiikiimlerine gore sonuglandirilmasim saglamak,

¢) Yiiklenici firma ile Belediye arasindaki iletisimin saglanmasi, gerekli bilgi ve belgelerin
zamaninda temin edilmesini saglamak,

d) Mahallelerde bélge bazli olarak yapilmakta olan ¢&p toplama ve sokak / caddelerin
stiptirtilip yikanmasi ¢alismalarinim istenilen verimlilikte ve belirlenen programdaki giin ve
saatlerde yapilmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasin
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saglamak,

e) llge igerisindeki Pazaryerlerinin yikanmasi iglemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip
edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

f) Hastaneler, okullar, askeri bélgeler, evler, isyerleri ve pazaryerlerinin ¢oplerinin toplanmasi
¢aligmalarinin etkili bigimde yiiriitiilmesini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini
saglamak,

g) Cop toplama islerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tagit trafiini engellemeyecek
sekilde yapilmast igin gerekli programlama islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasimi saglamak,

g) Cop ve siipriintii kavramina girmeyen ¢op araclari tarafindan toplanamayan koltuk, kanepe,
karyola, dolap, buzdolabi vb. eski ev esyalarinin toplanmasi,

h) Ingaat atiklarinin toplanmasini saglamak,

1) Kurban bayramindan sonra Kurban kesim yerlerinin temizliginin yapilmasin saglamak,

i) Bagh ekiplerle birlikte mahalleler dolasilarak gerekli énlemlerin yerinde tespit edilmesi,
onlemlere uygun olarak yiiklenici firmanin icra edecegi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve
takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

j) Ihaleye verilerek yapilan temizlik islerine iligkin ihale dosyalarin ve hak edislerinin takip
edilmesi, sartnameye aykirilik tespiti halinde yiiklenici firmaya cezai miieyyide uygulanmasi
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasim saglamak,

k) Miidirliik ¢alismalarina iliskin aylik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

1) Yiriitiilen faaliyetlerle ilgili olarak gerek dogrudan, telefon ya da diger iletisim kanallar ile
gelen sikayetlerle ilgili olarak gerekli arastirmalarin yapilmasi, ilgili kisi veya kurumlara
gerekli cevaplarin verilmesini saglamak,

m) Belediye sirlari igerisinde kullanilmakta olan konteynerlerin bakim, onarm satim
alinmasi ya da ftretilmesi islemlerinin gergeklestirilmesi i¢cin proje ve arastirmalarda
bulunmak.

n) Ilcedeki meydan, cadde, sokak, kaldirim, vaya alani ile pazar kullanim alanlar1 dahil tiim
alanlarin siiptirilmesi, yikanmasi ve devamli olarak temiz tutulmasini saglamak.

0) Atklarin zamaninda ve kent yasamina olumsuzluk vermeyecek sekilde toplanmasi i¢in
yontemler aragtirmak ve uygulamak,

0) Gunliik olarak goreve ¢ikan ¢op araglar garaja dondiiklerinde ¢Op haznelerinin yikanmasi
ve ilaglanmasini saglamak,

p) Miidiirliik personelinin daha basarili olabilmesi i¢in hizmet konusunda egitime tabi tutmak,
r) Cop giiniinden 6nce zamansiz gikarilan ¢pleri acil ¢0p ekibiyle toplamak, ¢oplerin ilan
edilen zamanda ¢ikartilmas: i¢in bilinglendirme ¢alismas1 yapmak, 6nleyici tedbirler almak,
alinan 6nlemlere uymayanlar hakkinda yasal islem yapilmasini saglamak,

s) Gorevle ilgili her tiirlil i¢/dis yazismalari yapmak, Baskana, Enclimene, Meclise teklifler
sunmak, verilen kararlar1 uygulamak,

s) Ibadet yerlerinin i¢ ve dis temizligi,

t) Su tankerlerinin ¢aligma programinin hazirlanmas,

u) Kati atiklarin toplanip depolama yerine taginmasini yapmak / yaptirmak,

ii) Sahipsiz arsalarin temizliginin yapilmasi, Ilge Kaymakamlig: ile koordineli idarelerin
talepleri dogrultusunda ¢alismalar yapilmasi,

v) Gértintii kirliligi teskil eden esya ve benzeri olusumlarin bertarafini saglamak,

¥) Kis mevsiminde ana arterlerdeki yaya yollarindaki karlarin temizlenmesini saglamak,

z) Belediyece sosyal etkinlik yapilan alanlarnin temizlenmesi ve yardimer olunmasini
saglamak,

x) Bagkanlik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Miidiiriin Gérevleri




MADDE 9 - (1) Miidiir kendi yetki ve sorumluluk alanina giren konularda;

a) Miudurligi Baskanlik Makami'na kars: temsil eder,

b) Belediye Bagkani’nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi
altinda, mer’i mevzuat geregi Mudurltigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde
reorganize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden
tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapar,

¢) Miidirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

¢) Calismalar yasal olmak kaydiyla yazili ve sdzlii emirlerle yiirtitiir,

d) Miidiirliigiin her tiirlii calismalarini diizenler, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve diger ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Miidiirltigii sevk ve idare eder,

e) Midiirliigiin disiplininden sorumludur,

f) Personeli arasinda yazili veya s6zlii gérev dagilimi yapar,

g) Midiirliikte ¢alisan personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar,

h) Mudrliigiin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip programlayarak ¢alismalarin bu programlar
dogrultusunda yiriitilmesini saglar,

i) Midiirliik biinyesinde gérev yapan personelin tiim is ve iglemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglar,

j) Miidiirlik ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar,

k) Miidiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisini kullanmak,

1) Miudiirligiin biitge planlamasini yaparak {ist yoneticiye sunar.

m) Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek ve gérevlendirmek,

n) Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine, igyeri ve
techizatin planlamasini yapar,

o) Belediye Baskani tarafindan verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir,

Gorevlerini yerine getirmek ve faaliyetleri konusunda Baskani diizenli olarak bilgilendirmekle
gorevlidir.

Miidiiriin Yetkileri
MADDE 10 - (1) Midiir kendi gérev ve sorumluluk alanina dahil konularda;

a) Miidirliigiin idari islerinden birinci derece sorumludur,

b) Mevzuat hiikiimleri g¢ergevesinde sef, bilgisayar isletmeni, mutemet, gergeklestirme
gorevlisi, memur, is¢i, s6zlesmeli personel ve 4374 sayili ihale kanunu kapsaminda gérev yapan
personellerin gorev tanimlarini yapmaktan ve bu iglerin yiiriitiilmesini saglama yetkisi,

¢) Miidiirliik emrinde gérev yapan personelin performanslarini onaylama yetkisi,

d) Belediye Bagkam ve Baskan Yardimcisindan alacagi emirleri mahiyetindeki ilgili
personellere iletme, gorev dagilimlarini yapma ve islerin sonuglanmasini takip etme yetkisi,
e) 4734 Sayilh Kamu Ihale Kanunu geregince Miidiirliigiin ihtiyact olan mal ve hizmet alimi
islerini yiirtitme yetkisi,

f) 5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu geregince Miidiirligiin biitgesini olusturmak
harcama yetkilisi olarak giderlerin tahakkukunu imzalama yetkisi,

Miidiiriin Sorumluluklar:
MADDE 11 - Miidiir gorev ve yetki alanina giren konularda:
(I) Mudur; 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine
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ytkledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan bagli bulundugu Baskan
Yardimcis: ve Belediye Bagkani'na kars1 sorumludur.

(2) Mudiirliik buinyesinde ytriitiilen islerin, ilgili kanunlar, mevzuatlar, yénetmelikler ve ilgili
genelgeler ¢ergevesinde dogru yapilmasindan sorumludur.

Diger Personel

MADDE 12 - (1) Midiirliiglin gérev alamna giren asagidaki gorevler; Miidiirliige norm
kadro ve Baskanlik onayiyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin, mevcut
tahsisli kadrolar arasinda dagilimi Miidiir tarafindan yapilir. Miidiir, gorevleri mevcut
kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yeterlikleri, verimlilikleri, performans basari seviyeleri
vb. kriterize edilebilir yetkinliklerine gorev dagitir. Verilen gorev geciktirilmeden ve tam
olarak yerine getirilir:

a) Kontrol Miihendisi ( Teknik Eleman )

Direktif alacagi Makamlar

1) Temizlik Isleri Miidiirii

Direktif verecegi personel.

1) Kontrol Sorumlulari ve tiim personel.

Kontrol Miihendisinin Gorev yetki ve sorumluluklar.

1) Cop toplama isinde ¢alisan arag ve personelin takibini yapmak,
2) Caligan personelin puantajlarinin kontroliinii yapar.

3) 4734 sayih kamu ihale kanununun hizmet alimlarina uygun olarak ihale alt yapisi
olugturur. 4) Yapilan kontrollere gore hakkedigleri yapar.

5) Sozlesmeye gore yapilan islere ait tutanaklar tutar.

6) Sozlesme geregi kesin hakkedisi yapar.

7) Miidiirliniin verecedi diger gorevleri yapar.

b) Biiro Elemanlar:

Direktif alacag makamlar

1) Temizlik Isleri Miidiirii

2) Kontrol Sorumlusu

Biiro Elemanlarinin Gorev yetki ve sorumluluklar:

1) Is¢ilerin giinliik puantajin tutmak,

2) Vizite kagidi ( ¢alisan iggilere giinliik, alt1 aylik ) vermek,

3) Evrak kayit , ( Gelen-Giden ),

4) Santral gelen ( Midiirliigiimiize gelen temizlik, ¢6p, moloz, konteynir v.s) sikayetleri
almak ve ilgililerine iletmek,

5) Evrak takibini yapmak,

6) Depo giris-gikis ve yazismalarini yapmak,

7) Koruyucu esya alimi ve dagitimim yapmak ( Yazhik-kiglik-¢izme-yagmurluk v.s.),
8) Is¢ilerin yillik istihkaklarinin dagitimini yapmak ( Kaban-havlu-sabun v.s.),

9) Midurliikler arasi ve dig yazismalar yapmak,

10) Temizlik Isleri Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

¢) Kontrol Sorumlusu
Direktif alacagi makamlar
1) Temizlik Isleri Miidiirii
Direktif verecegi personel
1) Biiro elamanlari

2) Bolge Cavuslar



3) Tamir ekibi

4) Biriminde gorevli galigan tiim personel

Kontrol Sorumlusunun Gérev yetki ve sorumluluklar

1) Ustlerinden aldig1 emirleri ve gorevleri astlarina ( Bolge Cavuslarina ) iletmek ve takip
etmek,

2) Bolgelerin ( Mahalle, Cadde, Sokak vs.) temizligi ve ¢oplerin alinmasi konusunda plan ve
program yapar, programin isleyisini takip eder.

3) Isleyiste goriilen aksamalari rapor ederek ¢oziimii i¢in gerekli tedbirleri alma konusunda da
calismalar yapar. Bunlar Temizlik Isleri Miidiiriine bildirir.

4) Halktan gelen gikéyetleri en iyi sekilde degerlendirir. Miidiirliigiimiizle il gili ise
problemlerin ¢dzlimi i¢in ¢alisir, degilse ilgili birimlere yénlendirir.

5) Toplu ¢alisma programlarini planlar ve takip eder.

6) Personelin ¢alismalarim takip eder, gorillen hata ve yanlislar1 rapor eder diizeltilmesi
konusunda ilgilileri uyarir.

7) Temizlik Isleri Miidiiriiniin verecegi diger gérevleri yerine getirir.

d) Bolge Cavuslan

Direktif alacagi makamlar

1) Temizlik Isleri Miidiirti

2) Kontrol Miihendisi

3) Kontrol Sorumlusu

Bolge Cavuslarmn girev yetki ve sorumluluklari

1) Sorumlu oldugu bolgenin temizlenmesi igin gerekli incelemeleri yapar ve is¢ileri
yonlendirerek bélgenin temizlenmesini saglar.

2) Bolgesinde ¢6p alimiyla ilgili aksakliklart Kontrol

3) Bolgesinde bozuk olan konteynirlar1 amirine rapor edip sorumlularina bildirir.

4) Cevreye atilan molozlar1 bolgesindeki zabita elemanlarina bildirir.

5) Sorumlu oldugu is¢ilerin mesai saatlerine uymalarim saglamak,

6) Sorumlu oldugu is¢ilerin kilik-kiyafetinin diizgiin olmasim saglamak,

7) Sorumlu oldugu bolgede Belediye hizmetleriyle ilgili her tiirlii aksakligi Kontrol
Sorumlularina bildirmek,

8) Temizlik Isleri Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

e) Tamir EKibi

Direktif alacagi makamlar

a) Temizlik Isleri Muidiirii

b) Kontrol Miihendisi

¢) Kontrol Sorumlusu

Tamir Ekibinin gérev yetki ve sorumluluklar:

a) Bolge bulunan eski ve tamir edilmesi gereken konteynirlari toplayip tamir atélyesine
getirmek,

b) Tamir edilen konteynirlar1 boyamak.

¢) Tamir edilen konteynirlar1 alindiklar: adreslere iade etmek.

DORDUNCU BOLUM

Gorev ve Hizmetlerin Icrasi ile Uygulama Usul ve Esaslan
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Gorev ve Hizmetlerin Icras
MADDE 13 - (1) Temizlik Isleri Mudiirligii’ ndeki hizmetlerin icras: asagida gosterilmistir:

a) Gorevin Kabulii: Midiirltige gelen evrak personeller tarafindan bilgisayar kayitlarina
iglenir; Midiir tarafindan havalesi yapildiktan sonra ilgili personele verilir.

b) Gorevin Planlamasi: Temizlik Isleri Midirligi’ndeki galigmalar, Miidiir ile miidiirliikte
gorevli personeller tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.

¢) Gorevin Icrasi: Temizlik Isleri Miidurligii’'nde gérevli tiim personel, kendilerine verilen
gorevleri yasa ve yonetmelikler gergevesinde gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslar

MADDE 14 - (1) Temizlik Isleri Mudiirliigii bu ydnetmelikteki ilkeler gercevesinde olmak
kaydiyla, miidiirligiin gérev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat
hiiktimlerine uygun olarak yerine getirir:

a) 5393 sayili Belediye Kanunu,

b) 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

¢) 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,

¢) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu,

d) 4735 sayil Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

e) 5070 say1l1 Elektronik Imza Kanunu,

f) 6245 sayili Harcirah Kanunu,

g) 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

g) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

h) 2886 sayili Devlet Thale Kanunu,

1) I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

i) Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik,

i) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik,

k) ilgili bakanhklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlar.

1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

BESINCIi BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon

isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 15 - (1) Miidiirliik i¢i isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanur.

a) Midiirlik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

b) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir. ¢) Miidiir, evraklari geredi igin ilgili personele havale eder. Islemlerin takibini ve
sonuglandirilmasini saglar.

d) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim harig herhangi bir nedenle gorevierinden
gynlmalarl durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan esyalari bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gérevliye devir teslimini




yapmalari zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.
e) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve iizerindeki zimmetli esyalar birim
amirinin hazirlayacag: bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim eder.

ALTINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin
Miidiirliik I¢i Denetim
MADDE 16 - (1) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.

(2) Temizlik Isleri; Midiirligiin tim personelini her zaman gerek gordiiglinde denetlemek ve
ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin Cezalan

MADDE 17 - (1) Temizlik Isleri ¢alisan memur personel ile ilgili Disiplin iglemlerini 657
sayill Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmas: Hakkinda Kanun Hiikiimlerine ve yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata uygun
olarak yiirtitiir.

(2) Isci personel ile ilgili Is¢i Disiplin islemlerini, Is¢i Disiplin Kurulu tarafindan ve
yurtirliikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiir.

YEDINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 18 - (1) Bu Y&netmelikte yer almayan hususlarda yirtirlikteki ilgili mevzuat
hiiktimleri uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

Yiiriirliik

MADDE 19 - (1) Bu Yénetmelik Kayapinar Belediye Meclisince kabul edilip
Karara baglanip, ilamindan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkan yiiriitiir.




