T.C.
KAYAPINAR BELEDiYE BASKANLIGI
ZABITA MUDURLUGU
GOREYV VE CALISMA YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak
AMAC
MADDE 1

Bu Y0Onetmeligin amaci; Kayapinar Belediyesi Zabita Mudiirliigii"niin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklarmi ¢ahgma
usul ve esaslar ile 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsaminda Ozel Giivenlik Hizmetlerini
duzenlemektir.

KAPSAM
MADDE 2

Bu Yoénetmelik Hiiktimleri Kayapmar Belediye Bagkanligi Zabita Midirliigiinin yapisini, isleyis ve
gorevleri ile Ozel Guvenlik Birimini kapsar.

HUKUKI DAYANAK
MADDE 3

Bu Yonetmelik 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b ve 18/m ile 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 181 sayili KHK, 1593 sayili Umumi
Hifzissthha Kanunu, 1380 sayili Su Uriinleri Kanunu, 224 sayili Saglik Hizmetlerinin Sosyallestirilmesi
Hakkinda Kanun, 2635 sayili Turizmi Tesvik Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu ve Uygulama Y 6netmeligi,
3285 sayili Hayvan Saglhigi Zabita Kanunu, 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkindaki Kanun ile 1608
sayil1 yasa, 5326 sayili Kabahatler Kanunu. 3752 sayili Isyeri Agma ve Calistirma Ruhsatlar1 Kanunu ve
diger yasalarin, tiiziikklerin, yonetmeliklerin Belediyelere vermis oldugu sorumluluk hikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Tanimlar
KURULUS
MADDE 4
a) Zabita Mudiirliigii Zabita Mudiirii, Zabita Amiri, Zabita Komiseri, Zabita Memurlari ile Zabita Destek
Personelinden olusmaktadir.
b) Belediye zabitasi, hizmetin 6zelligine gore sabit, gezici veya toplu olarak gérev yapar.
¢) Ozel Giivenlik Birimi 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsaminda gérev yapar.

TANIMLAR

MADDE 5

Bu Yonetmelikte adi gecen;

a) Belediye Baskani: Kayapmar Belediye Bagkanini

b) Belediye: Kayapnar Belediyesini

c) Enciimen: Kayapmar Belediye Enciimenini

d) Midurlik: Kayapinar Belediyesi Zabita Miidiirliigiinii

e) Zabita Amiri: Kayapmar Belediyesi Zabita Miidiirliigiinde Gorevli Zabita Amirini

f) Zabita Komiseri: Kayapinar Belediyesi Zabita Midiirligiinde Gorevli Zabita Komiserini
g) Zabita Memuru: Kayapar Belediyesi Zabita Miidiirliigiinde Gorevli Zabita Memurlarini
h) Destek Personeli: Kayapinar Belediyesi Zabita Miidiirliigindeki gorevli destek personelini



i) Ozel Guvenlik personeli: Ozel Giivenlik Personellerini ifade eder.

UCUNCU BOLUM
Gorev Yetki ve Sorumluluklar

GOREVLERI
MADDE 6

A) Belediye sinirlar1 iginde beldenin diizenini ve belde halkinin huzurunu ve saghgini saglayip korumak
amaciyla kanun, tiziik ve yonetmeliklerde;

a) Acikca Belediye Zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkilerini kullanmak.

b) Belediyece yerine getirilecegi belirtilipte mahiyeti itibariyle Belediyenin mevcut diger kuruluslarmi

ilgilendirmeyen ve Belediye Zabita Kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri yapmak.

¢) Belediyece yerine getirilecegi belirtilipte mahiyeti itibariyle diger Belediye kuruluslari ile igbirligi halinde

yiiriitiilmesi yetkili Belediye organlarinca Belediye Zabitasindan istenen hizmetleri ifa etmek.

d) Belediyenin Zabita Yonetmeligi ile Saghk Zabitasi Yonetmeliginde Zabitaya iliskin olarak yer alan

gOrevleri ve hizmetleri yerine getirmek.

e) Belediye karar organlari tarafindan alinmis ve uygulanmasi Zabitay: ilgilendiren kararlari, emir ve

yasaklar1 uygulamak ve sonuglarmi izlemek.

f) Belediye Baskaninm ve bagli oldugu Bagkan Yardimcismin hizmetle ilgili emirlerini yerine getirmek.

g) Belediye suglarinin islenmesini 6nleyecek idari tedbirleri almak.

h) Belediye sugunun islenmis olmast halinde mevzuatin 6ngérdiigii yaptirimlar: yetkili kilindig1 hallerde

re’sen bunun disinda mercilerin kararlarina dayanarak uygulamak.

i) Ulusal Bayram, genel tatil giinleri ve 6zellik tagiyan giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi hizmetleri

yapmak.

J) 5326 sayil1 Kabahatler Kanununa gore islemler yapmak.

k) Belediye zabitasi, hizmetin 6zelligine gore sabit, gezici veya toplu olarak gdérev yapar.

I) Ozel Guvenlik Birimi 5188 sayil1 Ozel Guivenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsaminda gorev yapar.

ILISKILERI
MADDE 7
A) Kurulus Icindeki fliskileri
a) Cesitli konularda Baskan Yarimcilar1 Birimleri
b) Belediye Birim Mudurlikleri
(B) Kurulus Disindaki iliskileri
a) Cesitli konularda bilgi alis-verislerinde bulunmak {izere ilgili bakanliklar, kurumlar
b) Diger Belediyeler
¢) Kaymakamlik nezdinde ilge Saglik Miidiirliigii, Sanayi ve Ticaret Miidiirliigii, Tarmm Ilce
Midiirligii ve Esnaf Odalar:
d) Dilek ve sikayette bulunan mahalle muhtarliklar1 ve vatandaslar.
e) Ilgili diger kamu kurum ve kuruluslari.

ZABITA MUDURU

MADDE 8

A) Kurulus icindeki Yeri
a) Emir Alacag Makam : Belediye Baskani ve bagli olmas1 halinde Baskan Yardimecisi.
b) Emir Verecegi Personel : Miidiirliige bagl zabita ve 6zel giivenlik personelleri.

B) Gorev Yetki ve Sorumluluklarn

a) Baskanlik Makaminca Miidiirliige verilen yetkileri kullanarak, madde 6’da belirtilen tum gdrevlerin
yerine getirilmesini saglamakla yiikiimlii olup, Bagkanlik Makamina karst sorumludur.

b) Miidiirliikle ilgili kurum i¢i ve dis1 yazismalarin yapilip dosyalanmasini saglamak.

c) Bagkanlik Makamindan alacagi emirleri Midiirliik personeline iletmek veya uygulanmasini saglamak.



d) Midiirliik personelinin ¢aligmalarini diizenlemek ve denetlemek.

e) Midirliigiin hizmet i¢i egitim ¢aligmasini yapmak ve ilgili Miidiirlik ile yillik egitim ¢alismasini
programlamak.

f) Belediye Zabitasi belediye sinirlar1 igerisinde gorevli ve yetkilidir. Ayrica, miicavir alanlarda kanunlarla
belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis hizmetler bakimindan da yetkili ve gorevlidir. Ozel Giivenlik
Birimi 5188 sayili Kanun kapsaminda korumakla gorevlendirildigi bina ve tesislerde gorevlidir.

ZABITA AMIRI
MADDE 9
A) Kurulus icindeki Yeri
a) Emir Alacagi Makam : Zabita Midiiri
b) Emir Verecegi Personel : Zabita Miidiirliigii Personeli
B) Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
a) Zabita Amiri, Mudiiriin verdigi yetkileri kullanarak yasalarla belirtilmis tiim gorevlerin yerine
getirilmesini saglamakla yiikiimlii olup, Zabita Miidiirline kars1 sorumludur.
b) Zabita Miidirligiiniin ¢alisanlar1 arasinda koordinasyonu saglamak ve yapilan islerle ilgili
karsilastiklar1 sorunlar1 ¢6zmek.

ZABITA KARAKOL AMIiRLiKLERI
MADDE 10
A) Kurulus icindeki Yeri
a) Emir Alacagi Makam : Zabita Miidiirii ve Zabita Amiri
b) Emir Verecegi Personel : Zabita Merkez Karakolu ve karakola bagli tiim ekipler.
B) Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

a) Zabita Miudiriniin verdigi yetkileri kullanarak Merkez Zabita Karakoluna bagli olan ekiplerin
koordinasyonunu saglamak ve yapilan islerle ilgili karsilastiklar1 sorunlari ¢ozmek.

b) Seyyar satic1 takibini, yazili ve sozlii sikayetlerin degerlendirilmesini, Enctimen tarafindan verilen agma-
kapama ve ceza kararlarmin takibini, Pazar yeri kontrol ve denetimini, esnaf kontrol denetimlerini, sikayet
mukayyit-evrak kayit islemlerinin yapilmasi i¢in ekipleri diizenlemek, ¢alismalarini kontrol etmek.

C) 5326 sayil1 Kabahatler Kanunu ile ilgili is ve islemleri yaptirmak.

d) Zabita kayit, ceza kararlar1 kayit, Enclimene gerekli yazismalar, evraklarin bilgisayara yiiklenmesi ve
arsivlenmesi, gelen-giden evrak kabul ve kayit, Midiiriyetin diger birim ve kurumlara yapilacak yazigmalarin
hazirlanmas1 ve kaydedilmesi, diger birim ve kurumlardan gelen yazismalar1 almak, gerekli olan yazigmalari
saglamak.

ZABITA KALEMI
MADDE 11
A) Kurulus i¢indeki Yeri
a) Emir Alacagi Makam : Zabita Midiirii, Zabita Amiri ve Merkez Karakol Amiri.
B) Gorev Yetki ve Sorumluluklari
a) Zabita kayit, ceza kararlar1 kayit, Enclimene gerekli yazigsmalar, evraklarin bilgisayara yiiklenmesi ve
arsivlenmesi, gelen-giden evrak kabul ve kayit, Miidiiriyetin diger birim ve kurumlara yapilacak yazismalarin
hazirlanmasi ve kaydedilmesi, diger birim ve kurumlardan gelen yazigmalar1 almak, gerekli olan yazigmalari
saglamak.
b) Zabita Miidirliigiiniin yapmis oldugu faaliyetleri haftalik, aylik, yillik olarak ilgili makamlara bildirmek.

KADRO VE UNVANLAR

MADDE 12
Belediye zabita teskilati personel kadro ve unvanlari; Belediye ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Iliskin Esaslara gore belirlenmis; Zabita miidiirii, zabita amiri, zabita



komiseri ve zabita memuru unvanli kadrolar ile hizmet i¢in gerekli diger kadrolardan olusur. _Ozel Giivenlik
Birimi kurucu temsilcisi, Ozel Guvenlik Yoneticisi, Ozel Guvenlik Sorumlusu ve Ozel Guvenlik
personellerinden olusur.

BAGLILIK

MADDE 13

Belediye Zabita Teskilat1 ve Ozel Giivenlik Birimi Belediye Baskanina baglhdir. Belediye Baskani, zabita
teskilat1 ve 6zel giivenlik birimi tizerindeki yetkilerini Belediye Baskan yardimcisina devredebilir.

GOREV ALANI

MADDE 14

Belediye Zabitasi belediye sinirlari igerisinde gorevli ve yetkilidir. Ayrica, miicavir alanlarda kanunlarla
belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis hizmetler bakimmdan da yetkili ve gorevlidir. Ozel Giivenlik
Birimi 5188 sayili Kanun kapsaminda korumakla gorevlendirildigi bina ve tesislerde gorevlidir.

CALISMA DUZENI

MADDE 15
(1) Belediye zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak {izere, giiniin 24 saati aksatilmadan stirdiiriilir.
Zabita personelinin ¢alisma siiresi ve saatleri 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda
belirtilen ¢caligma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde
yuratalar. 5393 Sayili Belediye Kanununun 51 maddesi “Zabita hizmetleri kesintisiz olarak yiiriitiiliir. Zabita
personelinin_calisma siiresi ve saatleri 657 sayuli Devlet Memurlari Kanununda belirtilen_calisma siire ve
saatlerine bagl olmaksizin, hizmetin_aksatilmadan vyiiriitiilmesini_saglayacak sekilde diizenlenir. Belediye
zabita ve ozel giivenlik hizmetlerinde fiilen calisanlara, fazla mesai iicreti olarak yili biitce kanununda
belirlenen iist sinirt asmamak kaydwla beledive meclisi karari ile tespit edilen maktu tutar dédenir.”

(2) Zabita personelinin ¢alisma saatleri vardiyalar halinde gorevin geregine gore 24 saat ig 48 saat istirahat veya
12 saat is 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye zabita memurlarinin haftalik olagan ¢calisma saatleri
48 saati gegmeyecek sekilde diizenlenir. Ancak, personel sayisi az olan zabitalarda 12 saat is, 12 saat istirahat
seklinde diizenleme yapilabilir. Bu uygulamadan dolay1 hizmetin siirekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira
dahilinde personele 657 sayili Kanunun 99 uncu maddesi g6z 6niinde bulundurularak ayrica haftada bir giin
ilave izin verilebilir. Ozel Guvenlik personeli 5188 sayili Kanun kapsaminda belirtilen saat ve giinlerde vardiya
usull ile galismaktadir.

SORUMLULUGU
MADDE 16

Belediye zabitas1 amir ve memurlar1 ile Ozel Giivenlik personelleri gérevlerine iliskin kanun, tiiziik,
yonetmelik ve emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gérevlerin yerine
getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

MADDE 17

Ozel Guvenlik Personelinin Gorev ve Sorumluluklari

a) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsaminda Belediye binasinda, ek hizmet
binalarinda ve 6zel giivenlik izni alinan diger yerlerde gilivenlik hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini
saglamak.

b) Herhangi bir asayis problemi vukuu buldugunda gerekli olan bilgilendirme ve yardim isteklerini
ivedilikle yerine getirmek.

c) Giivenlik gorevleriyle ilgili gérev alanlarinda ortaya ¢ikabilecek olaylar1 Olay Tutanagi ile tespit ederek
caligtiklar1 birimde bulunan guvenlik birim yoneticisine bildirmek.

d) Belediye tarafindan yapilan hizmet satin alim1 sartnamelerine uygun hareket etmek.



e) Gorev alanlarinda arag giris-¢ikigsinin kontroliinii saglamak.

) Gorevli oldugu saatlerde guvenlik kimlik kartin1 takmak.

g) Kiyafetleriyle bagdasmayacak sekilde kolye, madalyon, kinye, rozet, vb. seyler takmamak.
h) Kiyafetini temiz ve Uttlu tutmak, erkek personeller igin glinlik sakal tirasin1 aksatmamak.
1) Caligtig1 yerin temizligine ve tertip diizenine 6zen gostermek.

j) Ustlerinden aldiklar: emirleri yerine getirmek.

GoOrevin Planlanmasi
MADDE: 18

Mudurliik ici caligmalar, MUdur tarafindan diizenlenen plan cergevesinde yurutillr.

Gorevin YUrutulmesi
MADDE: 19

Miadarluk personeli verilen gorevi yasa ve yonetmeliklere gore gerekli 6zeni gosterip suretle yapmak
zorundadir.

Ortak HukUmler
MADDE: 20

Zabita Miidiirliigiinde ¢alisan tim personel;

Goreve gidecekler gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklar1 igleri gizli tutar. Bu konuda yetkili ve
ilgililerden bagkasina a¢iklamada bulunamaz.

Swnif, etiket ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranir.

Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel korumak ve saklamakla gorevli evraki kendisinden
sonraki goreve baslayan personele devretmedikge gorevinden ayrilamaz.

Miidiirligi ilgilendiren g¢esitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi, personel arasindaki ahengin
saglanmasi i¢in herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda konu Miidiire yansitilir. Miidiir bu hususta
gerekli onlemleri alir.

DORDUNCU BOLUM
Yiarurlok ve Yuriatme

YURURLUK
MADDE 21
Bu Ydnetmelik, 5393 sayili kanun geregi Kayapinar Belediyesi Meclisinde kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

MADDE 22 Bu Gérev ve Calisma Yo6netmeligi 23 maddeden olugmaktadir.

YURRUTME
MADDE 23
Bu Yonetmelik Hitkiimleri Kayapinar Belediyesi Bagkani tarafindan yaratular.
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