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~ KAYAPINAR BELEDIYE BASKANLIGI -
AFET ISLERI MUDURLUGU GOREV YETKI VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; afet ve acil durumlara miidahalede ihtiyag
duyulacak kapasiteyi yerel diizeyde planlamak, bu kapasitenin olay bdlgesine hizli ve etkin
bir sekilde ulastimlmasimi ve kullanilmasini saglamak, miidahale hizmetlerini ve bu
hizmetlerin koordinasyonundan sorumlu ana ve destek ¢oziim ortaklarimin ve yerel diizeyde
sorumlu birimlerin, gérev ve sorumluluklari ile planlama esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, afet ve acil durumlarda miidahale hizmetlerini yiirlitecek
kamu kurum ve kuruluslari, kaymakamliklar, 6zel ve &zerk kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar ile gergek ve tiizel kisileri, bunlarin gérev ve sorumluluklar ile bunlar arasindaki
is birligi, koordinasyon ve kargilikli yardimlagmaya dair ig ve islemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik;

a) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun,

b) 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlig ile Ilgili Baz
Diizenlemeler Hakkinda Kanun hiikiimleri ile 4 sayili Bakanliklara Bagli, Ilgili, Iliskili
Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkanlig
Kararnamesinin 30 ila 54’iincii maddelerine,

¢) 24 Subat 2022 Tarih ve 31760 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan Afet Ve Acil Durum
Miidahale Hizmetleri Y&netmeligine

¢) 9 Nisan 2023 tarih ve 32158 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan Belediye Ve Bagl
Kuruluslar: Tle Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelige dayanilarak hazirlanmigtir

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gecen:

a) Bagkan: Kayapinar Belediye Bagkanini.

b) Baskanhk: Kayapinar Belediye Baskanligini.

¢) Bagkan Yardimeisi: Kayapinar Belediye Baskan Yardimcisini.

¢) Belediye: Kayapinar Belediyesini.

d) Biiyiiksehir: Diyarbakir Biiyiikgehir Belediyesini.

¢) Enciitmen: Kayapinar Belediye Enclimenini.

f) Meclis: Kayapinar Belediye Meclisini.

g) Miidiir: Afet Isleri Miidiiriinii.

h) Miidiirliik: Afet Isleri Midiirliigiinii.

1) Personel: Afet Isleri Miidiirliigii biinyesinde galisan biitiin personeli,

i) Acil Durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini
durduran veya kesintiye ugratan ne acil miidahaleyi gerektiren olaylar1 ve bu olaylarin

olusturdugu kriz halini



j) Acil yardim: Afet ve acil durum hallerinde; arama, kurtarma, tibbi ilk yardim ve tedavi,
defin, salgin hastaliklar dnleme, yiyecek, igecek ve giyecek tersini, acil barindirma, 1sitma,
aydinlatma, ulagtirma, enkaz kaldirma, altyapryl asgari seviyede calisir hale getirme,
akaryakit ve benzeri acil hizmet ve ihtiyaglarin kargilanmasi ve bu konularda yapilacak her
tiirlii is, islem, tahsis, kiralama, satin alma, hibe ve benzeri faaliyetleri,

k) Acil yardim siiresi: Afetin meydana gelmesi ile baglayip, afetin sona ermesinden itibaren
on bes giin devam eden ve gerektiginde Baskanlikca uzatilabilen acil yardimlar ile bununla
ilgili harcamalarin yapildig: siireyi

1) AFAD géniilliisii: Dayamsma ve yardimlagma amaciyla kisisel ¢ikar gdzetmeksizin ve
hicbir maddi beklentisi olmadan sadece topluma faydall olmak arzusu ve kendi istegiyle
fiziksel giiciinii, zamanmi, bilgi birikimini, yetenegini ve deneyimini kullanarak afet ve acil
durum 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda toplum hizmeti caligmalarina katk: saglayan fiil
ehliyetine sahip kisileri

m) Afet: Toplumun tamamu veya belli kesimleri icin fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar
dogudan, normal hayat1 ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan, etkilenen
toplumun bag etme kapasitesinin yeterli olmadif doga, teknoloji veya insan kaynakl olay1

n) Afet ve acil durum faaliyetleri 6denegi: 5902 say1l1 Kanunun 23 tincii maddesine gore
Afet ve Acil Durum Ydnetimi Bagkanlhig biitgesinde yer alan 6denegi,

o) Afet ve Acil Durum Kurulu: Yasanabilecek afet ve acil durumlara yonelik risk
faktorlerini belirleyecek dncesinde yapilmas: gereken koruyucu ve onleyici faaliyetler ile afet
ve acil durum sonrasinda yapilmasi gereken ¢alismalar hakkinda Oneriler sunmak ve
durumlara rehberlik yapmak, afet ve acil durumlara iligkin politika ve oncelik tekliflerini
belirlemek amaciyla, Ilge Kaymakamu bagkanliginda, Belediye Baskani, Ilge Jandarma
Komutani, {lce Emniyet midiri, flce Saghk midirii, fige Itfaiye Teskilati Temsilcisi,
Belediye Afet Isleri Miidiirii, Belediye Zabita Miidiirii ve kurul bagkaninin toplant i¢in uygun
gordiigii diger kamu ve kurum temsilcileri, sivil dernek temsilcilerinden olusur.

) Calisma grubu: Afet ve acil durumlarda, ana ¢oziim ortag ve destek ¢dziim ortaklarinin
yiiriittitkleri caligmalarin niteligine gore olusturulan gruplari

p) Ekip: Calisma gruplarinin gorevlerini yerine getirmek amaciyla olusturulmus alt caligma
birimlerini,

r) Afet ve acil durum miidahale hizmetleri: Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanligimin
yapmis oldugu calismalarin yamn sira flce Afet Miidahale Plam geregince olusturulan caligma
gruplar tarafindan yerine getirilen faaliyetleri

s) Afet ve acil durum toplanma alani: Afet ve acil durumlar sonrasinda gecici barinma
merkezleri hazir olana kadar gegecek siire ierisinde yaganacak panigi onlemek ve sagliklr
bilgi aligverisini saglamak amaciyla halkin tehlikeli bolgeden uzaklasarak toplanabilecegi
giivenli alanlar

5) Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezleri: Afet ve acil durumlarda miidahalenin koordine
edildigi, 24 saat esasina gore calisan, kesintisiz ve giivenli bilgi islem ve haberlesme
sistemleri ile donatilan merkezleri

t) Ana g¢oziim ortagi: Calisma grubunun yliriitecegi hizmetlere iliskin koordinasyondan
sorumlu olan Ilge Belediyesi kuruluslari

u) Ikincil afet: Bir afetin etkisi veya tetiklemesiyle meydana gelen diger afet ve acil durum
hallerini

ii) flce AFAD Merkezi: Ilgelerde kurulan Ilce Afet ve Acil Durum Yénetim Merkezini

v) lyilestirme: Afet ve acil durum sebebiyle bozulan hayatin normallestirilmesine yonelik
faaliyetleri ve yeniden yapilanmay1

y) KBRN olayr: Kimyasal, biyolojik, radyoaktif ve niikleer maddelerin kasten veya kazaen
yayilmasiyla olusan, insan ve gevre igin zararli ve tehlikeli durumlara yol agan olayu,

z) Medikal kurtarma: Afetlerde ve acil durumlarda, hasta ve yaralilara saglik perso
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tarafindan olay yerinde baslatilan ve uygun saglik tesisi veya ekiplerine teslim edilinceye
kadar devam eden acil tibbi miidahaleyi,

aa) Miidahale: Afet ve acil durumlarda can ve mal kurtarma, saglik, iage, ibate, giivenlik,
mal ve cevre koruma, sosyal ve psikolojik destek hizmetlerinin verilmesine y&nelik
calismalari,

ab) On iyilestirme: Afet ve acil durum nedeniyle bozulan yasam sartlarinin
normallestirilmesine yonelik olayin meydana gelmesinden sonra baslayarak yapilacak kisa
dénem iyilestirme faaliyetlerini,

ac) TAMP: Ilce Afet Miidahale Planim ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Baghhk ve Temel {lkeler

Kurulus

MADDE 5 - (1) Kayapmar Belediyesi Afet Isleri Miudirliigli, 5393 sayih Belediye
Kanununun 48. ve 49. Maddeleri ve 9 Nisan 2023 tarih ve 32158 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirtirliife giren Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik Hiikiimlerine gore Belediye Meclisince
kurulmustur.

Baghhk
MADDE 6 — (1) Afet Isleri Midiirligii Belediye Bagkanina veya goérevlendirecegi Bagkan
Yardimcisina bagh olarak gorev yapmaktadir.

Temel Ilkeler

MADDE 7 — (1) Midiirliik tiim ¢aligmalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum ici yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katihimeilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Kaliteli ve insan odakli hizmet vermek.

g) Planli, etkin ve verimli ¢alismak, adil ve giiler yiizlii olmak.

h) Cagdas ve sosyal belediyecilik, karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik.

1) Hizmetlerde gegici ¢dziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas
alir.

i) Cevreye duyarl ve ¢evre bilinci yiiksek bir hizmet sunmak.

i) Herkes igin ulagilabilir ve erisilebilir hizmet liretmek.

k) Engelsiz bir kent i¢cin yasarlabilir alanlar1 ve altyapiy: desteklemek.

1) Sosyal dayamsma ve yardimlagmay1 gdzeten bir hizmet sunmak.

m) Gelenek, inang, tercih ve yasam bigimlerine saygili olmak.

n) Toplumun talep ve tercihlerine odakl hizmet anlayigina sahip olmak.

j) Kaynak kullaniminda tasarruf ve verimliligi esas alan ydnetim anlayisina sahip bir hizmet

sunmak.
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UCUNCU BOLUM

Gorev Yetki ve sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 8 -(1)

a) Yurtici ve yurtdiginda meydana gelen afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma
hizmetlerini yiiriitmek,

b) Ulusal yardim ve uluslararasi insani yardim faaliyetlerine katilmak,

¢) Ilcemiz smirlarinda bulunan kurum, kurulus ve kisilere yonelik Temel Afet Bilinci
Egitimlerini Planlamak ve yapmak,

¢) Sorumluluk bélgesinde planlanan arama ve kurtarma tatbikatlarina katilmak,

d) Gorev verilmesi halinde yurtigi ve yurtdisinda yapilacak egitim ve tatbikatlara katilmak,

¢) Her biitce yilina ait Miid{irlitin biitge tekliflerini hazirlamak,

f) Miidiirliikte yapilacak iglere ait alinacak olan mal ve hizmet alim dosyalarini hazirlamak,

g) Afet dncesi ve sonrast acil durum hazirliklar yapmak,

5) Ilgili kurum, kurulus ve uzman kisiler ile calismalar yapmak,

h) Miidahale ekipleri kurmak, egitmek, donatmak ve hazir bulundurmak,

1) Sevk ve idare, ulagim, iletisim donanmi hazirlamak,

i) Sivil toplum kuruluslar: ile koordinasyon saglamak,

j) Proje gelistirmek ve uygulamak,

k) Afet ve acil durum risk yonetimi planlarini gelistirmek,

1) ilge Afet Plani gorevlerini yerine getirmek,

m) Stratejik plana uygun olarak birim performans programinin, biit¢esinin hazirlanmasi ve
performans programinda yer alan faaliyetleri gergeklestirirken birim biitgesinin en ekonomik
sekilde kullanilmasi,

n) Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasi,

0) Birim faaliyet raporlarmin aylik olarak Belediye Yoénetim Sistemine, performans
programinda yer alan faaliyetlerinin gergeklesme raporlarinin giriglerinin yapilmasi,

6) Entegre Yonetim sistemi ¢alismalarmin ytiriitilmesi,

p) Miidiirlige gelen yazilarin geregini yapmak,

r) Yillik yangin, deprem ve acil durumlar tatbikat plan hazirlamak ve uygulamak,

s) Afet goniillisi yetistirmek,

§) Afet zararlarini azaltic1 egitim amaciyla yazili ve gorsel dokiiman hazirlamak,

t) Diger miidiirliikletle faaliyet koordinasyonu saglamak,

u) Yetki, gdrev ve sorumluluk alanna giren diger isler ile Baskan tarafindan verilecek diger
gbrevlerin yapilmasi,

ii) Kurumun misyon ve vizyonuna etkin gekilde katilmak,

v) Miidiirliigiimiiziin biitgesinde yer alan mal ve hizmet alimlaniyla ilgili talep ve teknik
sartnamelerin hazirlanmasi, 4734 Sayili Kamu ihale Kanununa gore belirlenen yontemlerle
yiiriitiilmesi, bu mal ve hizmetlerle ilgili hak edis islemlerinin yapilarak Mali Hizmetler
Miidiirltigiine gonderilmek iizere olusturulacak belgelerin hazirlanmasma [liskin gorevleri
ilgili mevzuat ve Belediyenin amag ve hedefleri dogrultusunda yliriitlilmesinden sorumludur.
z) Belediye Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Miidiiriin Gérevleri
MADDE 9 — (1) Miidiir kendi yetki ve sorumluluk alanina giren konularda;

a) Midirliigii Bagkanlik Makami'na karsi temsil eder,
b) Miidiirligiin yénetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,
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¢) Calismalar1 yasal mevzuat hitkiimleri ¢ergevesinde yazili ve s6zli emirlerle yiiriitiir,

d) Midiirliigiin her tiirlii ¢aligmalarini diizenler, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu lhale Kanunu ve diger ilgili
mevzuat hitkiimlerine uygun olarak Miidiirliigii sevk ve idare eder,

e) Miidiirliigiin disiplininden sorumludur,

f) Personeli arasinda yazili veya sozlii gérev dagilimi yapar,

g) Miidiirliikte galisan personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar,

h) Midiirligiin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip programlayarak galigmalarn bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar,

i) Miidiirlik biinyesinde gérev yapan personelin tiim is ve islemlerinin zamamnda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglar,

j) Miidiirliik ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar,

k) Miidiirliik ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza yetkisini kullanmak,

1) Miidiirliigiin biitge planlamasini yaparak iist yoneticiye sunar.

m) Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek ve gérevlendirmek,

n) Alt Birimleri olusturarak bunlarin donatimin, egitimini ve denetimini yaptirmak,

0) Arama ve kurtarma alaninda gérev yapan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil
toplum kuruluslariyla gerekli koordinasyonu saglamak,

6) Afet ve Acil durum ile ilgili faaliyetleri koordine etmek,

p) Belediye Bagkan1 ve diger iist yoneticiler tarafindan yasalar ¢ergevesinde verilecek benzeri
nitelikteki diger gorevleri yerine getirir,

Gérevlerini yerine getirmek ve faaliyetleri konusunda Bagkam diizenli olarak bilgilendirmekle
gorevlidir.

Miidiiriin Yetkileri
MADDE 10 — (1) Miidiir kendi gérev ve sorumluluk alanina déhil konularda;

a) Miuidiirliigiin idari islerinden birinci derece sorumludur,

b) Mevzuat hiikiimleri cergevesinde sef, bilgisayar isletmeni, mutemet, gergeklestirme
gorevlisi, memur, isci, sozlesmeli personel ve 4374 sayili ihale kanunu kapsaminda gérev
yapan personellerin gérev tammlarini yapmaktan ve bu islerin yliriitiilmesini saglama yetkisi,
¢) Miidiirliik emrinde gorev yapan personelin performanslarim onaylama yetkisi,

d) Belediye Bagkam ve Baskan Yardimcisindan alacagi emirleri mahiyetindeki ilgili
personellere iletme, gorev dagilimlarim yapma ve islerin sonuglanmasini takip etme yetkisi,

e) 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu geregince Miidiirligiin ihtiyac1 olan mal ve hizmet alimi
islerini ylirlitme yetkisi,

f) 5018 Sayih Kamu Mali Kontrol Kanunu geregince Miidiirligtin biitgesini olusturmak
harcama yetkilisi olarak giderlerin tahakkukunu imzalama yetkisi,

Miidiiriin Sorumluluklar:

MADDE 11 - Miidiir gbrev ve yetki alanina giren konularda:

(1) Miidiir; 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine
yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan bagli bulundugu Bagkan
Yardimcisi ve Belediye Baskami'na kargi sorumludur.

(2) Miidiirliik biinyesinde yiiriitiilen islerin, ilgili kanunlar, mevzuatlar, yonetmelikler ve ilgili

genelgeler gergevesinde dogru yapimasindan sorumludur. -
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Personelin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

MADDE 12 - (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar: asagidaki gibidir:

a) Miidiiriin verdigi yazih ve sozlii gérevleri yerine getirmek,

b) Memur ve iscilerin gorev béliimiinii yapmalarindan ve personelin devamindan sorumlu
olmak.

¢) Personele havale edilen evraklarla ilgili olarak yapilan isleri kontrol etmek, islemlerin
eksiksiz ve zamamnda yapilmasim saglamak.

¢) Midirliigin denetimindeki tasmir ve tasinmaz demirbaslari kontrol etmek, bakim ve
onarimlarin yaptirmak.

d) Miidiirliigiin denetimindeki taginmazlarin temizligini yaptirmak ve denetlemek,

¢) Kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, baskanlik genelge ve bildirileri cercevesinde, st
amirlerinin emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yiiriitiilmesinde miidiirlitk makamina karg1 tam yetkili ve sorumlu kisidir.

f) Belediye Baskani, Bagskan Yardimeis: ve Miidiiriin verecegi diger gorevleri yapmak.

(2) Memurlarin gorev, yetki ve sorumluluklar agagidaki gibidir:

a) Miidiirlik emrinde gorevli memurlar, kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat gergevesinde ve st amirin
emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimltdiirler.

b) Gérevle ilgili her tiirlii yazismalar1 yapmak,

¢) Odeme emirlerini hazirlamak,

¢) Miidiirliigiin ihtiyaci olan mal, malzeme ve hizmet ihtiyaglarim belirleyerek gerekli talebi
yapmak, teknik sartname, dogrudan temin ve ihale evraklarini hazirlamak,

d) Belediye Bagkani, Baskan Yardimcist ve Miidiiriin verecegi diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM

Yerel Diizeyde Planlama

Planlama

MADDE 13 — (1) Afet ve acil durum miidahale hizmetleri; hazirlik, miidahale ve 6n
iyilestirme ¢alismalarim kapsayacak sekilde planlanir.

2. Planlamada; hizmetlerin tam ve eksiksiz olarak yapilmasi, hizmet biitiinligtiniin korunmasi
ve hizmetler arasi etkilesimin dikkate alinmasi esastir.

3. Planlama, hazirlik ve kapasite gelistirme caligmalari, yerel diizeyde;

a) Muhtemel afet tiirlerine,

b) Afetlere miidahale caligmalarinda kargilagilabilecek operasyon risklerine,

¢) Yasanabilecek en kotii sartlar dikkate alinarak Olusturulacak varsayimlara, gbre yapilir.
Planlama c¢alismalarinda, gelisen teknoloji ile yasanan afet ve acil durumlardan edinilen
tecriibeler de dikkate alinir.

Ilce Afet Miidahale Plam

MADDE 14 — (1) Afet ve Acil Durum Kurulu afet ve acil durumlara iliskin Ilce Afet
Miidahale Planini hazirlar. IAMP afet éncesi, sirasi ve sonrasina ait miidahale planlamasinin
temel prensiplerini igerir. [AMP'ta afet ve acil durumlardaki miidahale ¢aligmalarinda gérev
alacak galisma gruplar1 ve koordinasyon birimlerine ait gorev ve sorumluluklar tanimlanir.
IAMP, ilce Kaymakamimin onay: ile yiiriirliige girer ve diger ilgili kamu kurum ve
kuruluglarina génderilir.

(2) IAMP kapsaminda, ulusal ve yerel diizeyde miidahale organizasyon sistemi olusturulur ve

bu sistem;
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a) Operasyon,

b) Bilgi planlama

¢) Lojistik ve bakim,

¢) Finans ve idari isler olmak tizere servisler seklinde yapilandirilir. Servislerin altinda,
miidahale hizmetlerinin ylirtitilmesi amaciyla ¢aligma gruplart olusturulur ve bu g¢aligma
gruplarindan sorumlu ana ¢oziim ve destek ¢oziim ortaklarimin sorumluluklan ve gérevleri
IAMP'ta belirlenir. Yerel diizey ¢alisma guruplarmn koordinasyonundan, ana ¢6ziim ortag
olan Ilce Kaymakamlig: ile kurum veya kuruluslar sorumludur. Calisma gruplarinin ana
¢cozlim ortaklari, hizmetin yiiritiilmesinde yarar saglayacak destek ¢ozlim ortaklarini belirler.

(3) IAMP dikkate almarak, yerel diizey ¢alisma grubu planlar ve olay tiirii planlar1 hazirlanir.
Hangi afet tiirleri i¢in olay tiirli plani hazirlanacagi, Afet ve Acil Durum Kurulu tarafindan
belirlenir.

MADDE 15 - (1) ilge Afad Merkezinde tutulacak kayitlarda operasyon planlarinda,
miidahale caligmalarinda gorevlendirilecek personel, ekipman, arag, gereg gibi kaynaklar
kapsayan envanterler yer alir. Bu envanterler olusturulurken destek ilgelerden temin
edilebilecek kaynaklar da ayrn bir cetvelde gosterilir. Afet ve Acil Durum YOnetim
Merkezinin mobil olarak olusturulabilecegi alan, ¢alisma gruplarinin konuglanma alanlari,
hizmetlerin verilecegi alanlar, afet ve acil durum toplama alanlari, cadir kent alanlari,
konteyner kent alanlari, gegici barinmaya uygun kamu binalar1 ve spor tesisleri, toplu konut
alanlari, yardim ve ¢adir depolama ve dagitim alanlari, heliport alanlari, garaj alanlar1 ve
mobil asevi yerleri, alternatif hasta bakim alanlari, soguk hava depolari, gegici morg alanlari,
toplu mezarlik alanlari, telef olan hayvanlar icin toplu gémii alanlari, enkaz dokiim alanlari ile
ihtiya¢ duyulacak diger alanlar tespit edilir ve kapasiteleri ile birlikte koordinath olarak ilgili
haritalara islenir.

Planlarin giincellenmesi

MADDE 16 - (1) Afet ve acil durumlara iligkin yapilacak yerel diizey planlar1 ve ellerinde
yer alan personel, malzeme, arag, gere¢ gibi ihtiyaclar belirli araliklarla takip edilir. Planda
eksiklik veya degisiklikler meydana geldiginde planlar ve ekleri, plami hazirlayanlar
tarafindan giincellenir. Plan degisiklikleri ile plan tizerinde etkisi olan eklerdeki degisiklikler,
plani onaylama yetkisi olan makam tarafindan onaylanir. Plan tizerinde etkisi olmayan ekler
ise plani hazirlayan kurumun en iist yoneticisi tarafindan onaylanir. Onaylanan planlar ilgili
kurumlara génderilir.

BESINCI BOLUM
Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi Hazirhk Calismalar:

Afet ve Acil Durum Ydnetim Merkezi
MADDE 17 - (1) Afet ve acil durum hizmetlerinin yiriitiilmesi i¢in; Valiliklerce gerekli
goriilmesi halinde ilgelerde kaymakamliklar biinyesinde Ilge AFAD Merkezi kurulur. Afet ve
acil durumlarda miidahalenin koordine edildigi bu merkezlerin, 7 giin 24 saat kesintisiz
calismasi, giivenli bilgi iglem ve haberlesme sistemleri ile donatilmasi saglamir. Bu
merkezlerde yapilan tiim ¢alismalar, diizenli olarak Il AFAD Merkezine bildirilir. Merkezin
yoneticisi; Ilge Belediyesince kurulmus olan Afet Isleri Miidiirliigii yoneticisidir ve kurumu
adina karar almaya yetkilidir. Afet Isleri Miidiirliigti, afet ve acil durum hallerine yoneliky
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personel, arag, ekipman ve malzeme gibi konularda kapasite gelistirmeleri esastir. Ihtiyac
duyulacak kapasite gelistirme c¢aligmalarinda, en fazla can, mal ve ekonomik zararlara neden
olabilecek afete gore yerel dlizeyde hazirlanan senaryolar dikkate alinir.

Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi Gorevleri

MADDE 18 -

1) Afetin yonetimi, ilk miidahale ve {ist yonetimin Kayapinar Afet Koordinasyon Merkezinde
toplanmasina iliskin gerekli organizasyonun yapilmasi.

2) Afet oncesi, siras1 ve sonrast Vali, Kaymakam, Belediye Baskani ve AFAD iist diizey
yetkililerinin direktiflerini ilgili belediye birimlerine iletilmesi ve yerine getirilmesi
konusunda koordinasyonu yerel diizeyde saglamak. Afet ile ilgili mevzuati takip ederek, buna
gore gerekli planlamalar1 yapmak ve yazili hale getirmek.

3) Afet Oncesi, sirasi ve sonrast yerel diizey ve imkénlar déhilinde risk analizi belirleme
caligmalarini yapmak ve siirekli senaryolar hazirlayip miidahale planlan gelistirmek.

4) llcede olabilecek Afetlere hazir durumda tutmak {izere 7/24 esaslarina gore goérev icra
etmek. Haber merkezinin ilgce genelinde kurulacak kamera sisteminin takibinin yapilmasi ve
ayrica ulusal basin haber kanallarimin iilke genelinde takibinin saglanmasi olasi afet
durumlarin {ist yonetime iletilmesini saglamak.

5) Ilce genelinde olusabilecek afetleri ivedi olarak tist yonetim ile paylasarak acil durum
planinin gereZini yerine getirilmesi ile birlikte, ilgili tiim personelin, Kurum ve kuruluslarin
Kayapinar Afet Koordinasyon Merkezinde toplanmasin saglamak.

6) Kayapinar Afet Koordinasyon Merkezinde gérevli tiim personel her tiirlii Afet ile ilgili tiim
gerekli egitimleri almas: saglamak, dinamik tutmak ve goreve hazir hale getirilmesini
saglamak.

7) llgili kurumlarca uygun goriilmesi halinde Ilge Emniyet Miudiirliigti, Ilge Jandarma
Komutanligi, {lge Saghk Miidiirliigi, Itfaiye Miidiirliigii, haber merkezleri ile 7/24 irtibatin
kurularak bilgi aligverisin saglanmasi ve duzenli olarak bir éncekinin giinlin raporlarinin
hazirlanarak saat 09:00 da afet koordinasyon merkez sorumlusuna imzaya sunmak.

8) Ilce genelinde yer alan Kamu kurum ve kuruluslar, Fabrikalar, Siteler ve Sivil toplum
Kuruluslarina ve egitime iliskin bagvuru yapan tiim goniilliilere Afet bilinci ve Farkindalik
egitimi planlamak yerine getirmek.

9) Afetlere iliskin; ilce genelinde Afet goniillii katilimi tegvik etmek, stant kurmak ve sivil
toplum kuruluslarinin ¢aligmalarini ve koordinasyonunu yiirtitmek.

10) Ilge genelinde halki sadece afet sonras1 degil siirekli afetlere karsi dinamik ve hazirlikli
tutmak adina bilinglendirici, uyarici pano, brogiir ve kitapciklar ve materyallerle hazir
tutulmasini saglamak.

11) Afet 6ncesi ilgili Midiirliikler ve kuruluslar ile irtibata gegerek Ilgemiz genelinde bulunan
fabrikalara iligkin kimyasal barindiran fabrikalarin afetlere kargt aldifi dnlemlerin
denetlenmesini saglamak.

12) Afetlere kars: ilce eylem planlarinin hazirlanmas: ve yapilacak senaryolara gore tatbik
edilmesini saglamak ve oncelik ilge Belediye ekipleri olmak iizere sirasiyla on inceleme saha
ekibi, 6n hasar tespit, arag gerec, tahliye, arama kurtarma, trafik, iase, konaklama, enkaz
kaldirma, lojistik ekiplerinin olusturulmasi, yerel imkanlar ve yetkiler dahilinde gerekli
Onlemleri almak.

13) Afetlerde gorevlendirilecek &ncii, 6n hasar, arama kurtarma, tahliye vb. tliim personeli
yilda en az iki kez egitimlere tabi tutmak ve yilda bir kez diizenli tatbikat icra etmek.

14) Afet dncesi, siras1 ve sonrasi alt yap1 hizmetlerine iligkin alinacak (Elektrik, Su, Dogalgaz,
Telefon) tedbir ve onlemleri ilgili kurumlar arasinda koordine saglanmasi. Afette zarar goren
ve tespiti yapilan altyapi-tist yapi ile ilgili tamir ve gerekli miidahaleleri yapacak, ¢alisir hale
getirecek ilgili kurum ve miidiirliiklere bilgi vermek ve sonucundan Il-llge Kriz Merkezine



bilgi vermek.

15) Ilgemizde afetlerde kullamlacak arag gere¢ ve tesisat g¢alisir durumda bulunmasi
saglamak. Ilce genelinde bulunan afetlere karsi arac gerec envanterini tutmak. Ilge
Belediyesindeki mevcut is makinelerini ve agir araglarini afet aninda olay bdlgesine
yonlendirilmesi ve ayrica Belediye envanterinde ve ilcede bulunmayan yiiksek erisimli is
makineleri bulunan kurum, kurulus ve 6zel sektér ile gerekli gériigmelerin yapilmas: ve
ihtiyag¢ halinde afet bélgesine ydnlendirilmesini saglamak. Ilge sinirlari icerisinde bulunan
Arama Kurtarma ekipmanlarinin (konteyner) diizenli kontrollerinin saglanmasi.

16) Afet dncesi, siras1 ve sonrasi hizh ve etkili haberlesme icin belediye haberlesme sistemine
iliskin c¢alismalarin takibini ve iyilestirilmesini saglayarak aktif halde kullaniimasini
saglamak.

17) Gerekli hallerde afet bolgesinde imkanlar dahilinde seyyar komuta merkezi olusturarak
tiim galigmalar1 buradan yonetilmesini saglamak ve {ist yonetime bilgi akigini saglamak.

18) AFAD ile Ilgemiz sinirlart dahilinde ana ve ara arterler dahil olmak iizere Karayollar
Genel Md, T.B.B, Ilce Emniyet Md. Ilge Jandarma K.ig1 ile alternatif karayollarinin
giizergdhlarinin belirlenmesi ve diger ulagim yollarinin tespitinin yapilmasini saglamak.

19) Ilcemiz igerisinde yer alan tiim yaya ve arag iist ve alt gecitlerin denetiminin ilgili kurum
ve miidiirliiklerce saglanmasi ve Alternatif giizergéhlar olusturulmas:.

20) Afet oncesi, sirasi ve sonrasi énceden ilgili kurumlarca belirlenen toplanma alanlarinin
hazir halde tutulmasinin saglanmasi ve halkin bu konuda bilgilendirilmesini saglamak ve afet
sonras1 muhtemel ¢adir kentlerin yerlerinin belirlenerek énlemlerin alinmasini saglanmak.

21) Afet oncesi, sirast ve sonrasit barinma alanlarina iligkin (Okul, Spor Salonu, Yurt vs)
tespitleri kapasiteleri ve durumlarina yonelik envanterlerin ¢ikarilmasi ve tahliye eylem
planlarinin olusturulmasina iligkin ilgili kurumlar ile organize etmek.

22) Afetlere iliskin hazirlanacak tiim planlarin haritalara aktarilmasi ve siirekli giincel
tutulmasim saglamak. (Risk, Yol, Tahliye, Toplanma Alanlari, Sel, Yangin vs)

23) Afet sonrasi kurtarma calismalarinin bittigi uzmanlarca belirlenen yerlerde ihtiyag
duyuldugu takdirde yerel diizeyde enkazlari kaldirmak ve is makinelerinin ¢alismalarimi
koordine etmek.

24) Olast biiyikk afetlerde ulusal yardimlarin nasil, ne sekilde ve hangi durumlarda
yapilacagina iligkin ilgili kurumlar ve AFAD ile bdlgemizin yerel diizeyde fiziki, sosyolojik
ve kiiltiirel durumunun SWAT caligmalari yapilmas: ve miidahalelere gelmeleri durumunda
mihmandarlik yaparak miidahalenin hizli, etkin ve dogru sekilde olmasini saglamak. Ayrica
ulusal ve uluslararasi diizeyde uzman kisi ve kuruluslarla is birligi icerisinde Belediye
sinirlarinda ilgili kurumlar ile afet dnleme ¢alismalarina katk: saglamak.

25) Afet sonras: Ilk miidahale ardindan yardim istenilebilecek yakin il ve ilgeler ile afetlere
iliskin alinacak 6nlemlerin goriistilmesi.

26) Gerektiginde ilge smirlari disinda olabilecek afetlere iliskin Bagkanlik Makaminin da
uygun gormesi déhilinde gerekli destegi saglamak.

27) Afetlerin yasandi1 mevsime goére alinacak gerekli 6nlemleri belirlemek ve ilgili Kurum
kurulus ve Miidiirliikler ile koordineyi saglamak.

28) Yapilacak tiim galismalar1 kayit altina almak ve arsiv olusturmak. Afet sonrasi; ilgeyi
ilgilendiren afet nedenleri, sonuclar1 ve yapilmas: gerekenler hakkinda rapor diizenleyerek
Bagkanlik Makamina arz etmek.

29) Herhangi bir afet durumunda veya planli, plansiz tatbikatlarda Afad Bagskanlik tarafindan
Akredite olmus tiim personel Kayapinar Afet Koordinasyon Merkezi biinyesinde gorev
yapacaktir. Thtiyag duyulmas: durumunda Belediye Baskanhiginda gérev yapan tiim personele
Belediye Baskaninin s6zli/yazili talimati ile gérev verilerek siirece dahil edilecektir.

30) Yukarida izahi yapilan tiim hususlar ilgili mevzuatlar gergevesinde yerel ydnetimlere

verilen yetki ve sorumluluk icerisinde yerel diizeyde icra edilecektir.
Cv&‘ |



31) Afet Isleri Miidiirltigii biinyesinde Saha destek ekipleri olusturulur. Afet haberini alir
almaz ivedilikle intikal noktalarinda toplanir. Saha destek ekipmanlarinin afet bolgesine
ulastirilmasi igin 6nceden belirlenen sorumlu kisi ve birimler, afet haberi ile birlikte ivedilikle
harekete geger. Olay bolgesine gorevlendirilen saha destek, ekipleri en az 72 saat kendini
idame ettirecek sekilde personel, arag, gere¢, barinma, beslenme, hijyen malzemesi gibi
lojistik ihtiyaclarimi kargilayabilecek sekilde kurulur

32) llge Belediyesi Afet Isleri Mudiirliigii, Afet ve acil durum hallerinde ilge Kaymakami
tarafindan verilen talimatlar ivedilikle ve geciktirilmeksizin yerine getirir.

ALTINCI BOLUM

Gérev ve Hizmetlerin Icrasi ile Uygulama Usul ve Esaslar
Gorev ve Hizmetlerin Ieras:
MADDE 19 — (1) Afet Isleri Miidiirliigii’ndeki hizmetlerin icras: asagida gsterilmistir:

a) Gorevin Kabulii: Midiirliige gelen evrak personeller tarafindan bilgisayar kayitlarina
islenir; Miidiir tarafindan havalesi yapildiktan sonra ilgili personele verilir.

b) Gérevin Planlamasi: Afet Isleri Midiirligi'ndeki ¢alismalar, Mudiir ile miidiirliikte
gorevli personeller tarafindan diizenlenen plan ddhilinde yiirtitiiliir.

¢) Gorevin Icrasi: Afet Isleri Miidiirliigii'nde gorevli tiim personel, kendilerine verilen
gbrevleri yasa ve yonetmelikler gercevesinde gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslar

MADDE 20 - (1) Afet Isleri Midiirliigii bu yonetmelikteki ilkeler cercevesinde olmak
kaydiyla, midiirliigiin gorev alanma giren is ve islemleri agagida belirtilen mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir:

a) 5393 sayili Belediye Kanunu,

b) 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

¢) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

d) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu,

e) 4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu,

f) 5070 sayil1 Elektronik Imza Kanunu,

g) 6245 sayili Harcirah Kanunu,

h) 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

i) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

Jj) 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu,

k) 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi,

I) 2020/1 sayili Riskli Yapilarin Tahliyesi ile Yikim Isleri Hakkinda Genelge,

m) Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Y6netmeligi,

n) Tiirkiye Afet Miidahale Plam (TAMP),

0) I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

p) Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y0onetmelik,
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q) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar: Hakkinda Yénetmelik,
r) Ilgili bakanliklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlar.
s) 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

YEDINCIi BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 21 - (1) Midiirliik ici isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

a) Miidiirliik dahilinde calisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

b) Midiirliige gelen tiim evraklar toplamip konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir. ¢) Midiir, evraklar1 geregi icin ilgili personele havale eder. Islemlerin takibini ve
sonuglandirilmasin saglar.

d) Bu Yonetmelikte adi gegen gérevlilerin 6lim hari¢ herhangi bir nedenle gérevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan egyalari bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gérevliye devir teslimini
yapmalar zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

e) Calisanin 6liimil halinde, kendisine verilen yazi, belge ve lizerindeki zimmetli esyalar birim
amirinin hazirlayacagi bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim eder.

SEKIZINCi BOLUM

Denetim ve Disiplin

Miidiirliik I¢i Denetim

MADDE 22 - (1) Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.

(2) Afet Isleri Miidiirii; Miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde denetlemek
ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin Cezalari

MADDE 23 - (1) Afet Isleri Miidiirltigii galisan memur personel ile ilgili Disiplin iglemlerini
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun Hiikiimlerine ve yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata uygun
olarak ytriitiir.

2. Isci personel ile ilgili Is¢i Disiplin islemlerini, Is¢i Disiplin Kurulu tarafindan ve
yurtrlikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiir.

DOKUZUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Egitim ve tatbikatlar
MADDE 24 - (1) Afet miidahale planlar1 kapsaminda yerel diizeyde egitim ve tatbikatlar
dizenlenir. Afet Isleri Miidiirliigii kendi biinyesinde gorev yapan personeline yilda en az 2
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sefer tatbikat yaptirir.

2. Afet ve acil durumlarda bolgede gorevlendirilmek tizere yeterli sayida personele egitim
miidiirliik tarafindan verilir.

Gorevlendirme

(2) Bu madde kapsaminda yapilacak gorevlendirilmelerde is mevzuatinin ¢alistirma yasap; ile
ilgili hiikiimleri, calistirilacak kisilerin yaslari, cinsiyetleri, sagliklari, meslekleri,
mesguliyetleri ve sosyal durumlar; ile aile ve bakima muhtag yakinlar g0z Oniinde
bulundurulur, Afet bélgesine gorevlendirmelerde, gorevli personelin Mmaas, lcret, yevmiye ve

Gizlilik esaslar
MADDE 26 - (1) Hazirlanacak afet miidahale planlan ile by planlarda yer alacak

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 28§ - (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yurtirlikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiirtirliik

MADDE 29 . (1) Bu Yonetmelik Kayapinar Belediye Meclisince kabul edilip
Karara baglanp, ilamindan sonra ylriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 30 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Belediye Baskan; yuriitiir,




