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KAYAPINAR B‘ELE!)UiYE B__A$KANLI(§I_
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU GOREV YETKI VE CALISMA
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

mag
RAA}/[ADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Kayapinar Belediye Bagkanligi Emlak ve Istimlak
Mudurlugu niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili ¢alisma usul ve esaslarini
d|uzenlemekt1r
Iﬁ!Iapsam
MADDE 2 - (1) Bu ydnetmelik; Emlak ve Istimlak Miidiirliigi biinyesinde faaliyet gésteren
ilgili personelin gérev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve
Yiﬁrﬁtiilmesine iliskin esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik; 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu, Belediye ve

3ag11 Kuruluglar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Onetmelik ve yiirtirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanarak hazirlanmstir.

ﬁanlmlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen:

a) Bagkan: Kayapinar Belediye Bagkanini.

b) Baskanhk: Kayapinar Belediye Baskanligini.

¢) Baskan Yardimas:: Kayapinar Belediye Baskan Yardimecisini.
¢) Belediye: Kayapinar Belediyesini.

d,') Biiyiiksehir: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesini.

e) Enciimen: Kayapinar Belediye Enciimenini.

f) Meclis: Kayapnar Belediye Meclisini.

g) Miidiir: Emlak ve Istimlak Miidiiriini.

h) Miidiirliik: Emlak ve Istimlak Midiirliigiinii.

1) Personel: Emlak ve Istimlak Mudiirliigii biinyesinde calisan biitiin personeli ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Baghhk ve Temel ilkeler

(urulus

IADDE 5 - (1) Kayapiar Belediyesi Emlak ve Istimlak Miidiirliigi, 5393 sayili Belediye
anununun 48. ve 49. Maddeleri ve 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete’de
ayinlanarak yiirtirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli idari Birlikleri Norm
adro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik Geregince Kayapinar Belediye Meclisince
urulmustur.
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Baghhk
MADDE 6 - (1) Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Belediye Bagkanina veya gorevlendirecegi
Baskan Yardimcisina bagli olarak gérev yapmaktadir.

Temel ilkeler

MADDE 7 - (1) Miidiirlik tiim ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum ici yénetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

dg Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

¢) Belediye kaynaklarimin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Kaliteli ve insan odakli hizmet vermek.

g) Planl, etkin ve verimli calismak, adil ve giiler yiizli olmak.

h) Cagdas ve sosyal belediyecilik, karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik.
1) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiirtilebilirlik, temel ilkelerini esas
alir.

i) Cevreye duyarl ve cevre bilinci yiiksek bir hizmet sunmak.

j): Herkes igin ulasilabilir ve erisilebilir hizmet {iretmek.

k) Engelsiz bir kent i¢cin yasanilabilir alanlar ve altyapiy1 desteklemek.

1) Sosyal dayanigma ve yardimlagsmay1 gézeten bir hizmet sunmak.

m) Gelenek, inang, tercih ve yasam bicimlerine saygili olmak.

n) Toplumun talep ve tercihlerine odakli hizmet anlayisina sahip olmak.

o) Kaynak kullaniminda tasarruf ve verimliligi esas alan yonetim anlayisina sahip bir hizmet
s1:1nmak.

UCUNCU BOLUM
Organizasyon Yapisi, Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Organizasyon Yapisi

MADDE 8 -

(1) Miiduirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili baskan yardimcisinin uygun gériisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve
yiiriirliige girer.

(2) Belediye Bagkani organizasyon yapisini re *sen degistirmeye yetkilidir.

(Zf;) Emlak ve Istimlak Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapsi, ¢alistirilacak

plbrsonelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat cergevesinde

yapar.
(4) Miidiirliikte uygun nitelik ve sayida memur, kadrolu isci, gegici is¢i, s6zlesmeli personel ve
bFlediye istiraklerinde ¢alistirilan personel gorev yapar.

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 9 - (1) Miudiirliigiin takip ettigi gorevler asagida belirtilmistir:

ab Kayapinar Belediyesi I¢ Kontrol Eylem Plamindaki gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesi i¢in gerekli caligmalari yapmak,
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) Miidiirliige gelen yaz1 ve dilekgeleri 3071 sayili kanun geregi cevaplamak.
¢) Bagkan ya da ilgili Baskan Yardimcismnim bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanunu gercevesinde, istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin bilgisine
sunmak,
d) 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda; miidiirliigtin ihtiyaci olan her tiirlii mal alimu,
ﬂlzmet alimi ile yapim islerinin hak ediglerini diizenlemek, kabullerini yaparak sonuclandirmak,
e) Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve politikalarimi belirlemek, amaglarini
olusturmak lizere gerekli caligmalar1 yapmak,
f) Miilkiyeti Belediyeye ait taginmazlarin degerlendirilmesi, korunmas:i ve denetiminin
saglanma51 i¢in gerekli caligmalar yapmak,
g) Belediyeye bagislanan tasinmaz mallarin, bagis ve sartli bagislarin usuliine uygun olarak
abullerini yapmak ve tapu tescil iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
g) Imar planlari dogrultusunda imar uygulamasi yapilan alanlarda yer alan ve mevzuat geregi
beledlye adina tescili gereken tasinmazlara iliskin tapu tescil islemlerinin yapilmasini
saglamak.

ﬂ) Belediyeye ait tasinmaz mallarin kiralanmasina yonelik idari islemlerin yapilmasini

slac?lamak kiralamalara iliskin sdzlesme ve sartnameleri diizenlemek,
1) Kira siiresi biten belediye taginmazlarini idari sézlesme kurallarina uygun ve eksiksiz olarak
teslim almak, tahliyesini saglamak, aksi durumda teslim amaciyla gereken idari islemlerin
yapllma51 icin geregini yapmak,
1) Belediye tarafindan kamu yaran ilkesine uygun olarak kullanmak iizere, gerekli olan
tésmmazlarm kiralama islemlerini yapmak,
J) Miidirliigiin sorumlulugunda ve yargiya intikal edilen konular hakkinda Mahkemelerce veya
Hukuk Tsleri Miidiirliigiince istenen bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak hazirlayarak
Iletmek

) Belediye miilkiyetinde veya tasarrufunda olan tasinmaz mallarin envanterini ve kayitlarin
tll.ltmak. Emlak ve Istimlak Miidiirliigiince yiiriitiilen tiim is ve islemlere ait her tiirli bilgi belge
ve dokiiman arsivlemek,
IL Belediye sinirlari iginde, imar programinda bulunan ve kamu hizmetleri icin gerekli olan
taginmazlarin, Kamulastirma Yasasma goére kamulastirma islemlerinin  yapmak.
lamulagtirmayla ilgili her tiirlii belgenin diizenli bir sekilde dosyalanarak muhafazasim
saglamak,
Ili]) Kiymet takdir komisyonu ve uzlasma komisyonlar: kurulmas: ¢alismalarini, rapor yazimi
ve parsel sahiplerinin davet edilmesi (tebligat) gibi konularda gereken sekretarya gérevini
yliriitmek,
q) Belediyenin satin alacagi, kamulagtiracag: ve irtifak hakki kuracagi tasinmazlari tapu sicil-
ICaylt aragtirmalarini yapmak. Taginmazlar tizerindeki serh, rehin, ipotek, haciz, irtifak ve intifa
haklarl ile beyanlar hanesinde kayitli bilgileri edinmek,
0) Belediyeye ait tasinmazlarin iggalini dnlemek {izere gerekli tedbirlerin alinmasi i i¢in ilgili

rum ve birimlerle gerekli calismalar1 yapmak,
0) Emlak ve Istimlak Midiirliigii, Imar Planinda Kamu Kurumlarina ayrilan alanda kalan
Beled1yemlze ait taginmazlarin Belediyemiz Meclisince alinacak karar dogrultusunda devir
vieya tahsis islemlerini yapar. Diger Kamu Kurumlan adina kayitli olan tasinmazlarin, Imar
Planindaki amacina uygun olarak yasalar dogrultusunda Belediyemiz adina tahsis ve devir
'%lemlerinj yapmak,
p) Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, Belediyemiz miilkiyetinde bulunan ve Kamu hizmetlerine
téh51s edilmemis hisseli ve miistakil parsellerin Belediyemiz Meclisince alnan karar
dogrultusunda 03/05/1985 tarihli 3194 sayili Imar Kanunu ve 08/09/1983 tarihli 2886 say:li
Devlet Thale Yasasina gore satis islemlerini yapmak,

{ Emlak ve Istimlak Midiirltigii, Belediye sinirlar i¢inde bulunan bina, arazi ve arsalarla ilgili

i Za\



|
29/07/1970 tarihli 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu ve 26/05/1981 tarihli 2464 sayil1 Belediye
Gjplirleri Kanununun Miikerrer 44. Maddesine gore CTV ile ilgili is ve islemleri mevzuata
uygun olarak yerine getirir.
s) 2464 sayil1 Belediye Gelirler Kanununun 12, 13, 14, 15 ve 16 nc1 Maddeleri geregince Ilan
Reklam Vergisini tarh, tahakkuk ve tahsil etmek,
§) 2464 sayili Belediye Gelirler Kanununun 17, 18, 19, 20, 21 ve 22 nci Maddeleri geregince
Eglence Vergisini tarh, tahakkuk ve tahsil etmek,
t) 2464 sayili Belediye Gelirler Kanununun 52, 53, 54, 55, 56 ve 57 nci Maddeleri geregince
taihakkuk ettirilen Isgal Harglarini tahsil etmek,
u) 2464 sayili Belediye Gelirler Kanununun 80 inci Maddesi geregince tahakkuk ettirilen
Imarla Ilgili Harglar tahsil etmek,
i) 2464 sayili Belediye Gelirler Kanununun 81 inci Maddesi geregince tahakkuk ettirilen Isyeri
A'(;ma Harglarini tahsil etmek,
vj 2464 Belediye Gelirler Kanununun 82 nci Maddesi geregince tahakkuk ettirilen Muayene
R:uhsat Rapor Harclarini tahsil etmek,
y) 2464 sayili Belediye Gelirler Kanununun miikerrer 97 nci Maddesi geregince tahakkuk
ettirilen Maden Payini tahsil etmek,
z) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93 ve 94 iincii Maddeleri
geregince tahakkuk ettirilen Harcamalara Katilma Paylarinin tahsil islemlerini gergeklestirmek,
aa) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve miidiirlik
bliteesine uygun olarak caligmalarim yiirtitmek,
bb) Kayapinar Belediyesi I¢ Kontrol Eylem Planindaki gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesi i¢gin gerekli ¢alismalar1 yapmak,
c¢) Miidiirliigiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasin saglar.
dTl) Bagkanlik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
Miidiiriin Gorevleri
B/;IADDE 10 - (1) Midiir kendi yetki ve sorumluluk alanina giren konularda;
a) Mudiirligii Bagkanlik Makami'na karg1 temsil eder,
b) Miidiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,
cil Calismalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yliriitiir,
d) Midiirliiglin her tiirli ¢alismalarim diizenler, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve diger ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Miidiirliigii sevk ve idare eder,
e) Mudiirliigiin disiplininden sorumludur,
f)| Personeli arasinda yazili veya sozlii gérev dagilimi yapar,
g) Miidiirliikte ¢aligan personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar,
h) Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip programlayarak ¢aligmalarin bu programlar
dogrultusunda ytritiilmesini saglar,
i)‘ Miidiirliik biinyesinde gdrev yapan personelin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglar,
J) Midiirliik ile diger mudiirliikler arasinda koordinasyonu saglar,
k) Miidiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisini kullanmak,
l)‘Mﬁdﬁrlﬁgﬁn biitge planlamasini yaparak iist yoneticiye sunar.
m) Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek ve gorevlendirmek,
n) Miidiirliik caligmalarimi yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek, her tiirlii yasal mevzuat
degisikliklerinde miidiirliik ¢aligmalarini yeniden diizenlemek ve calisanlarin yasal mevzuata
ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek,
o) Midiirlik calismalanyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; ydnetmelikler ve yonergeler

hazirlayarak uygulamaya koymak




i%) Miidiirliigiin y1llik biitge tekliflerini ve varsa yillik iicret tarifelerini hazirlamak,

p) Mudirligiin is ve islemleri ile ilgili aragtirma, sorusturma, denetim ve teftislerde

I‘nudurlucun calismalarr hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin

oereglmn yapilmasim saglayarak cevaplandirmak,

r) Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklar igleri denetlemek, gerektiginde uyarmak,

bilgi ve rapor istemek,

s) Astlarindan gelen teklif, talep ve sikdyetleri degerlendirerek gerekli gordiigii hususlarda
lizenlemeler ve islemler yapmak,

§) Diger kamu kurum ve kuruluslan ile vatandaslardan gelen miidiirliigiin ¢alisma alaniyla ilgili

talepleri ve gikdyetleri degerlendirmek, siiresi iginde gereginin yapimasim ve

gevaplandirilmasim saglamak,

t) Belediye Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir,

Fam)

s6revlerini yerine getirmek ve faaliyetleri konusunda Bagkam diizenli olarak bilgilendirmekle
gorevlidir.

Miidiiriin Yetkileri

MADDE 11 - (1) Miidiir kendi gérev ve sorumluluk alanina dhil konularda;

a) Miidiirltigiin idari islerinden birinci derece sorumludur,

b) Mevzuat hitkiimleri gergevesinde sef, bilgisayar isletmeni, mutemet, gerceklestirme
gorevlisi, memur, isci, sozlesmeli personel ve 4374 say1li ihale kanunu kapsaminda gérev yapan
personellerin gérev tammlarini yapmaktan ve bu islerin yiiriitiilmesini saglama yetkisi,

¢) Miidiirliik emrinde gérev yapan personelin performanslarin onaylama yetkisi,

d) Belediye Baskani ve Bagkan Yardimcisindan alacagi emirleri mahiyetindeki ilgili
personellere iletme, gorev dagilimlarini yapma ve islerin sonuglanmasim takip etme yetkisi,

e) 4734 Sayilh Kamu Thale Kanunu geregince Miidiirliigiin ihtiyaci olan mal ve hizmet alim
iglerini ytriitme yetkisi,

f) 5018 Sayilh Kamu Mali Kontrol Kanunu geregince Midiirliigiin biitgesini olusturmak
harcama yetkilisi olarak giderlerin tahakkukunu imzalama yetkisi,

Mudurun Sorumluluklar:

MADDE 12 - Midir gorev ve yetki alanina giren konularda:

(1) Mudiir; 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine
yhkled1g1 gorev ve yetkilerin yerinde ve zamamnda kullamlmasindan bagl bulundugu Baskan
Yardimcisi ve Belediye Baskani'na kars: sorumludur.

(2) Miidurliik biinyesinde yiiriitiilen islerin, ilgili kanunlar, mevzuatlar, yonetmelikler ve ilgili
genelgeler ¢ergevesinde dogru yapilmasindan sorumludur.

Eimlak Tahakkuk Biriminin Gorevleri

MADDE 13 — (1) Birimin takip ettigi gorevler asagida belirtilmistir:

aj Emlak Tahakkuk Birimi, Emlak Vergisi Kanunu, Belediye Gelirleri Kanunu, Vergi Usul
K@nunu ve difer mer’ i mevzuat hitkiimleri gercevesinde emlak, cevre temizlik vergisiyle ve
diger midiirliklerle aldkal: tarh, tahakkuk, teblig, terkin vb. is ve 1slemleri yiirlitmek,

b) Tahakkuku tahsile bagli olan gelirlerinin tahakkuk islemleri icin tahsil birimi ile koordineli
olarak caligmak,

¢) Emlak Vergisi Kanunu hiikiimleri gergevesinde emlak vergisiyle alakali is ve islemleri
yf.lrutmek
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d) Belediye Gelirleri Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde Cevre Temizlik Vergisiyle ilgili is ve
isiemleri ylirlitmek,

e)‘Emlak ve CTV vergilerini ilgilendiren diger mer’ i mevzuattaki gérevleri ifa etmek,

f) Emlak ve CTV ile ilgili konularda Uzlagsma Komisyonunda sekretarya gorevi ifa etmek,

g)} Tahakkuku tahsile bagli olan belediye gelirlerinin tahakkukunun yapilmasini saglamak,

h) Miikelleflerin ig ve iglemlerinin en kisa zamanda yapilmasim saglamak,

1) Belediyenin diger mudirliikleri ile koordinasyonlu bir ¢alisma yiiriiterek, onlarla aldkali olan
talhakkuklann yapilmasim saglamak,

E'gnlak Tahakkuk Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 14 — (1) Birim personelinin takip ettigi gorevler asagida belirtilmistir:
a) Emlak, CTV ve tahakkuku tahsile baglh alakali tarh, tahakkuk, diizeltme, terkin vb. is ve
islemleri yapmak,
b) Calismalarim miidiiriine ile stirekli ve koordineli bir sekilde yiiriitmek,
c)‘ Servisindeki eksiklik ve aksakliklar1 miidiiriine bildirmek,
d) Miikelleflerin is ve islemlerini bekletmeden yapmak,
¢) Beyannameleri, kayit ve diger bilgileri bilgisayara dogru ve hatasiz aktarmak,
f) Eksik bilgi ve belge ile kayit, islem vb. yapmamak,
g)! Miikelleflere ait bilgi ve belgeleri idareden habersiz bagkalarina vermemek,
h) Midiriinden habersiz isini ve igyerini terk etmemek,
i) Kayitlari, dosyalar diizgiin ve sistemli tutarak, argivde muhafaza etmek,
j) Miidiir tarafindan verilen gorevleri yapmak,
k) Emlak Tahakkuk personeli, mer’i mevzuatta kendilerine verilen gdrevleri yapar ve buna ait
yetkilerini kullanir. Tahakkuk memuru, mer’i mevzuattaki sorumluluklarmin yaninda
gorevleriyle ilgili konularda Bagkan, baskan yardimcisina ve miidiire karsi sorumludur.

|
Emlak Tahsil Biriminin Gorevleri
MADDE 15 — (1) Birimin takip ettigi gorevler asagida belirtilmistir:
a)i Tahsil Birimi, belediyeye ait biitlin gelirlerinin, tahsilatinin yapilmasini; tahsile miiteallik
kayitlarin tutulmasini ve tahsil olunan paralarin bankaya yatirilmasini saglar.
b) Tahsil Birimi, gérevlerini tahsilat yonetmeligi ve diger mer’ i mevzuat cercevesinde ifa eder.
¢) Tahsilatla aldkali Belediyenin biitiin miidiirliik ve birimleri ile koordinasyonlu bir ¢alisma
d) Veznelerdeki yi1gilmalan dnleyerek, tahsilat akisini saglamak,
e): Yapilan tahsildtin zamaninda ilgili bankaya yatirilmasini saglamak,
f) Tahsildarlarca kesilen dip koganli makbuzlari kontrol ederek teslim alir ve makbuzlarla ilgili
kayit ve islemlerin dogru yapilmasini saglamak,
g) Giinliik tahsilat durumu ve Belediyenin genel tahsilat: ile ilgili olarak istenildigi zaman
Baskanliga ve miidiirliige bilgi vermek,
h) Tahsilatla ilgili rapor, icmal ve cetvelleri siiresi icinde Mali Hizmetler Mudiirliigiine
bi;ldirmek,
i) iTahsilﬁtIa ilgili makbuz, belge, kayit ve ilgili evrakin denetime hazir halde bulundurulmasin
ve arsivde muhafazasini saglamak,

Einlak Tahsil Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 16 — (1) Birim personelinin takip ettigi gérevler asagida belirtilmistir:
a) Tahsilatla ilgili kayitlar: usuliine uygun yapmak,

b): Makbuzlar1 yirtmadan, yipratmadan, karalamadan ve usuliine uygun kesmek,
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¢) Tahsilatla ilgili kayitlari ve irsaliyeleri diizgiin tutmak,

d) Yaptig: tahsilat: ilgili banka subesine zamaninda ve makbuz mukabilinde teslim etmek,

e) Caligmalarini miidiirii ile siirekli ve koordineli bir sekilde yiiriitmek,

f) Miikelleflerin islerini bekletmeden yapmak,

g) Kayitlar1 ve tahsilatla ilgili bilgileri bilgisayara dogru ve hatasiz aktarmak,

h;) Eksik bilgi ve belge ile kayit islem vs. yapmamak,

1) Miikelleflere ait bilgi ve belgeleri idareden habersiz baskalarina vermemek,

i) Miidtirden habersiz isini ve isyerini terk etmemek,

j) Kayitlari, dosyalan diizgiin ve sistemli tutarak arsivde muhafaza etmek,

K) Borcunu §demeyen miikellefleri tespit ederek miidiire bildirmek,

l]I Tahsilat makbuzlarinin kayitlarini ve zimmet islemlerini sistemli bir sekilde tutmak ve buna
ait islemleri yiiriitmek,

dg) Miidiir tarafindan verilen gorevleri yapmak,

n) Emlak Tahsil personeli, mer’i mevzuatta kendilerine verilen gorevleri yapar ve buna ait
yetkilerini kullanir. Tahsil personeli, mer’i mevzuattaki sorumluluklarinin yaninda gérevleriyle
ilgili konularda Baskan, baskan yardimcisina ve miidiire kars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

Gérev ve Hizmetlerin Icrasi ile Uygulama Usul ve Esaslar

Gorev ve Hizmetlerin Icras:

MADDE 17 - (1) Emlak ve Istimlak Miidiirliigii’ ndeki hizmetlerin icrast asagida gosterilmistir:
a) Gorevin Kabulii: Midirltige gelen evrak personeller tarafindan bilgisayar kayitlarina
iglenir; Miidir tarafindan havalesi yapildiktan sonra ilgili personele verilir.

b) Gorevin Planlamasi: Emlak ve Istimlak Midiirligti’ndeki calismalar, Miidiir ile
nﬁﬁdﬁrlﬁkte gorevli personeller tarafindan diizenlenen plan déhilinde ylirtitiiliir.

cl) Gérevin Icrasi: Emlak ve Istimlak Miidiirliigii’nde gorevli tim personel, kendilerine verilen
gorevleri yasa ve yonetmelikler gergevesinde gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Mﬁdﬁrlﬁgﬁn Uygulama Usul ve Esaslan

MADDE 18 - (1) Emlak ve Istimlak Mudurlugu bu yonetmelikteki ilkeler cer¢evesinde olmak
kaydlyla miudirliiglin gérev alamina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat
hlukumlerme uygun olarak yerine getirir:

aD 5393 sayili Belediye Kanunu,

b) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

¢) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

d) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu,

e) 4735 sayih Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

f) 5070 sayili Elektronik imza Kanunu,

g) 6245 sayili Harcirah Kanunu,

h) 3071 say1il1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

i) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

j)i 2886 sayili Devlet Thale Kanunu,
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K) 3194 sayili Imar Kanunu,
l) I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
m) Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik,
n) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmelik,
0) Igili bakanliklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlar,
p) Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina Iliskin Yonetmelik,
r) 2942 sayili Kamulastirma Kanunu,
s) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu,
t) 4706 sayili Hazineye Ait Taginmaz Mallarin Degerlendirilmesi ve Katma Deger Vergisi
Kianununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun,
u) 775 sayili Gecekondu Kanunu,
) 2942 sayili Kamulastirma Kanunu,
yg Imar Kanununun 18. Maddesi Uyarinca Yapilacak Arazi ve Arsa Diizenlemesi ile Mgili
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik,
z) 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu.

| BESINCI BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 19 - (1) Miidiirliik i¢i isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

a) Midurliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Midiir tarafindan
saglanir.

b{f; Miidiirliige gelen tiim evraklar toplamp konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.
¢) Midiir, evraklari geregi igin ilgili personele havale eder. Islemlerin takibini ve
sbnuglandlrllmasun saglar.

d} Bu Yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin &liim harig herhangi bir nedenle gérevlerinden
ayrilmalar: durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi1 ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagh olarak veni gorevliye devir teslimini
yapmalarl zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

e) Caligamn 6liim halinde, kendisine verilen yazi, belge ve {izerindeki zimmetli egyalar birim
a;mrmm hazirlayacag: bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim eder.

. ALTINCI BOLUM
|

Miidiirliik i¢ci Denetim

MADDE 20 - (1) Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.

(2) Emlak ve Istimlak Miidiirii; Midiirliiiin tim personelini her zaman gerek gordiigiinde
denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Denetim ve Disiplin

I):1s1plm Cezalan

MADDE 21 - (1) Emlak ve Istimlak Mudiirliigli caligan memur personel ile ilgili Disiplin
1shemler1n1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gprevhlermm Yargilanmas: Hakkinda Kanun Hiikiimlerine ve yiiriirlitkteki ilgili diger
mevzuata uygun olarak yiiriitiir.
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(2) Isci personel ile ilgili Is¢i Disiplin islemlerini, Is¢i Disiplin Kurulu tarafindan ve
y}“jrﬁrlﬁkteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiir.

YEDINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yoénetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 22 - (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirlitkteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanr.

Yiiriirliik
ADDE 23- (1) Bu Yonetmelik Kayapinar Belediye Meclisince kabul edilip, karara
bhglandlktan sonra ylirlirliige girer.

Yiiriitme

I\J.[IADDE 24 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskan1 yiirtitiir.

Rahime DEMIREZEN
Eml i Wiidiir V.




