T.C.
KAYAPINAR BELEDIYE BASKANLIGI
GENCLIK VE SPOR HIZMETLER] MUDURLUGU GOREV YETKI VE CALISMA
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci, Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurligi teskilat

l))'aplsllll, hulcl{ki statii_sil.nil, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, galisma usul ve esaslarim
clirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yliriitiilmesini saglamaktr,

Kapsam

N‘I‘ADDE 2 . gl) Bu yﬁn?tmelik; Genglik ve Spor Hizmetleri Mudiirligti biinyesinde faaliyet
g0steren 11g311 personelin  gdrev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve iglemlerin
diizenlenmesi ve yuriitilmesine iligkin esas ve usulleri kapsar

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu y(_inetmelik; 03/07/2005 tarih ve 5393 sayih Belediye Kanunu, Belediye
e Bagl Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair

Yénetmelik ve yiiriirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen:

a) Bagkan: Kayapnar Belediye Bagkanin,

b) Bagkanlk: Kayapinar Belediye Bagkanligin,

¢) Bagkan Yardimcisi: Kayapinar Belediye Bagkan Yardimcisin,

¢) Belediye: Kayapinar Belediyesini,

d) Biiyiiksehir: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesini,

e) Enciimen: Kayapinar Belediye Enciimenini,

f) Meclis: Kayapinar Belediye Meclisini,

g) Miidiir: Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiiriini,

h) Miidiirliik: Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiini,

1) Birim: Kayapinar Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirltigii Birimlerini,

i) Alt Birim Sorumlusu: Kayapinar Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii Birim
Sorumlularini,
j) Boliim: Kayapnar Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii Boliimlerini,

k) Boliim Sorumlusu: Kayapinar Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii Boliim

Sorumlularini, . - .
1) Personel: Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan biitiin personeli ifade

eder.
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IKINCI BOLUM
Kurulug, Baghhik ve Temel likeler

Kurulug

MADDE 5 - (1) Kayapinar Belediyesi Gen

Belediye Kanununun 48, ve 49, Maddeleri
i ediye ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli Idari

' nelik Geregince Kayapinar Belediye

it ile kurulmugtur,

Baghhk

MADDE 6 - (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirlti

I . _ gu Belediye Bagkanina veya
gorevlendirecegi Bagkan Yardimeisina bagli olarak gorev yap g !

maktadir,
Temel ilkeler

MADDE 7 - (1) Kayapinar Belediye Bagkanl,
b}lg‘ﬁm"me Ve yarnma ydn veren bir Kent ile Kentine aidiyet duyan, hosgorii iklimini ve
bxrl.lkte_ yasama kiiltiiriini dzlimsemis, huzur ve refah igerisinde yagayan Kentliler igin etkin,
verimli ve siirdiiriilebilir hizmetler ve gdziimler sunmak.” misyonu; “Kayapinar’i yerelden
evrensele marka bir kent olarak tagiyan, giiglendiren, huzurlu ve mutlu bir sehir haline getiren,
gelecegin nesillerine yenilik¢i hizmetler iireten ve korudugu degerleriyle “Arzu Edilen

Kayapinar” i¢in model bir belediye olmak.” vizyonu ve agagida belirtilen temel ilkelere gore
¢alismalarim yiiritir.

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde geffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yénetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeihik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Kaliteli ve insan odakh hizmet vermek.

g) Planly, etkin ve verimli ¢aligmak, adil ve giiler yiizlii olmak.

h) Cagdas ve sosyal belediyecilik, karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizhik.

1) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiirilebilirlik, temel ilkelerini esas
alir.

i) Cevreye duyarli ve gevre bilinci yiiksek bir hizmet sunmak.

J) Herkes igin ulagilabilir ve erisilebilir hizmet iiretmek.

k) Engelsiz bir kent i¢in yasanilabilir alanlan ve altyapiy1 desteklemek.

I) Sosyal dayamigma ve yardimlagmay: gozeten bir hizmet sunmak.

m) Gelenek, inan, tercih ve yagam bigimlerine saygili olmak.

n) Toplumun talep ve tercihlerine odakli hizmet anlayigina sahip olmak. L
0) Kaynak kullamminda tasarruf ve verimliligi esas alan yonetim anlayigina sahip bir hizmet
sunmak.

“Saglikli, planl ve siirekli geligimiyle
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U¢UNCU BOLUM
Organizasyon Yapisi, Personelin Yapisy, Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Organizasyon Yapisi
MADDE 8 - (1) Miidiirliik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gore ayrilmig alt

bslim ve birimlerden olugur. Bu gorevler ayn ayn veya birlegtirilerek yliriitiilebilir,

Personel Yapisi
MADDE 9 - (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirltigt; memur, kadrolu is¢i, sozlegmeli

ersonel, sirket i ici ‘s TR 0.
gﬁitesekkilii y personeli, kurum i¢i ve kurum disi belirli siireli gorevlendirilenlerden

) Mudurlugun Qa‘h?malarmc.ia. ilgili mevzuat gergevesinde ve mevzuatin belirleyip izin
verfllgl olthler.lger.mm!e gegicl siireli olarak egitmenler, usta dgreticiler, uzman Ogreticiler
ve dgretmenler ile diger ihtiyag duyulacak ilgililerle calisilabilir,

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 10 - (1) Mudiirliik yetki ve sorumluluk alanina iligkin olarak;
a) Belediyenin hizmet amaglari, prensip ve politikalar ile bagh bulunan mevzuat ve Belediye

Bagkaninin belirleyecegi esaslar gercevesinde, toplumun tiim kesimlerini spora tegvik etmek

ve spor yapmalari i¢in ortam hazirlamak,
b) Ilgemizde sporun tamtim yoniinii &n plana ¢ikararak spor turizminin faaliyetlerinin

gelismesine katki saglamak,

¢) Belediye biinyesinde agilan spor egitimlerinin koordinasyonunu saglamak,

¢) Belediye sinirlan igerisinde bulunan okullar ile spor organizasyonlan konusunda isbirligi
yapmak,

d) Spor organizasyonlan i¢in ilgili federasyonlarla irtibat kurmak,

e) Cesitli spor dallarinda turnuva ve organizasyonlar diizenlemek,

f) Gengleri spora tegvik etmek amaci ile gerekli spor malzemesinin teminini saglamak,

g) Ilgili kanununda belirtilen esaslar dahilinde, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim

yapmak,

&) Gerektiginde amator spor organizasyonlar diizenlemek,
h) Yurt i¢inde ve yurt diginda yarigma ve miisabakalarda iistiin bagan gosteren ya da derece

alan oOgrencilere, sporculara, yoneticilere, antrendrlere ve kuliiplere, dil yéqetmeligi.
gercevesinde Bagkanlik oluruna istinaden, Kayapinar Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri

Miidiirliigti karariyla 8diil vermek, basariya tesvik etmek, _ .
1) Belediye sinirlant igerisinde her tiirlii spor tesisinin, bakim ve onarimim yaparak, aktif

sekilde kullamimini saglamak, o . e
i) Miidiirliik biinyesinde bulunan spor dallarina iliskin spor faaliyetlerin yliriitilmesi igin
gerektiginde hizmet alimi yapmak, o o

rinin sorunlariyla ilgilenmek ve ¢ziim tiretmek,

j) llgemizde bulunan amatr spor kuliiple ru Ve :
k) Ilgemizde sporun gelisip, tabana yayilmasi i¢in spor dallariin tiimiine destek olmak ve

apilacak organizasyonlara maddi, manevi katki sagle}ma}(,. N o
ly) II)lg:emizde bulunan sporla ilgili kuruluslarla koordmeh bir bigimde galigmak ve is birligini

elistirmek, . N
lgn) ?lqemizde bulunan engelli vatandaglarmiz ve engelli vatandaslammza' d.estek veren sivil
toplum kuruluglan milli egitime bagh kurum ve ozel egitim merkezleri ile koordinasyon
kurarak spora yonlendirmek ve maddi manevi destek saglamak, o .
n) Genplfri k('i}t,ii aligkanliklardan korumak, ruh ve beden sagliklan itibariyle gerekli tedbirleri
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a;nlllak amacnylla, genglik merkezleri kurmak ve yonetimini saglamak

0) flgemizde bulunan kamy kurumlan ve okullarin sportj iyetlerini

0). ( : ortif faaliyet] i i

z.lltnyaca g0re ayni yardimda bulunmak, P e i e

;{)()mi‘lccrc buuycs1;1dck; l)cglilim kurumlan ile is birligi yapmak, genglige yonelik seminer
"rans, panel, sohbetler ye Sempozyumlar diizen| k ezl i etkinli ’

blimma caes i o eniemek, gezi ve benzeri etkinliklerde

) glnleri diizenlemek genglere yonelik k faali i

P) Genglikle alakaly projeler tiretmek yel | nlomdy. s g o
enelikle ala s gengligin | : i i

becenlenn_l g_e!lslmnek i¢in caligmalar yapn%ak? w5 W e kUltUrel, i

r) Ge.nclen bilime ve teknolojiye tegvik etmek,

s) M_udurlugun gérev .alanma giren konularla ilgili olarak; Kayapinar Belediyesi resmij web

Il;l)ekglilillg‘f Sinni(ti;-]?mmla" tim mekanlarin bakim, onarim, ek bina, tefrisatini  saglamak
i i s
saglamak, Ve amaglan dogrultusunda hizmet ve projeler lretmek, (iretilmesin;
) Gengleri bilimsel ¢alismalara yonlendirmek tize T—
R4 re proje, atl
gelistirme noktasinda destek vermek, proje, atdlye galigmalan, afagtima ve

yeni projeler tiretme 5
z) Bagkanlik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Miidiiriin Gérevleri
MADDE 11 - (1) Midiir kendi yetki ve sorumluluk alanina giren konularda;

a) Midirligii Bagkanlik Makami'na kar1 temsil eder,
b) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kigidir,

€) Miidiirliigiin disiplininden sorumludur,

f) Personeli arasinda yazili veya sézlii gorev dagilimi yapar,

g) Miidiirliikte caligan personelin bagar1 ve performans degerlendirmesini yapar,

h) Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarim belirleyip programlayarak ¢alismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar,

i) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan personelin tiim i§ ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglar,

J) Miidiirliik ile diger miidiirlikler arasinda koordinasyonu saglar,

k) Miidiirliik ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza yetkisini kullanmak,

) Miidiirliigiin biitge planlamasini yaparak list yoneticiye sunar,

m) Tagimir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek ve gorevlendirmek,

n) Miidiirliik ¢alismalarini yasal mevzuata uygun olarak ytiriitmek, her tiirlii yasal mevzuat
degisikliklerinde miidiirliik ¢alismalarini yeniden diizenlemek ve ¢alisanlarin yasal mevzuata

ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek, N o
0) Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi icin her tiirlii

Gnlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak, ' .
0) Bagkanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt

birimlerin adlarini ve fonksiyonlarim degistirme konusqnu tc.:klif e@ek,
p) Belediye Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek,
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Miidiiriin Yetkileri
MADDE 12. (1) Midiir kendi gorev ve sorumlulyk alanina dahil konularda;

;; I\;}‘Iidﬁrlugm]\ iiari islerinden birinei derece sorumludur
CVzuat hitkkiimleri e revesi ofy bilgi i i i

g0revlisi, memur. iggi sozl?s;lglill;iisétgi ‘l,)éltil;gﬂﬂ; IT:TlfFC;ll,kmUlcmit, s
; » 1R, aytht thale kanunu kg saminda g¢
)aizg })_.ers_0_1101101.‘111 got:.cv tammlarin, yapmaktan ve by islerin ylriittlmesinj s[:nglama ycii,::v
‘ci) Budurl‘ul\ emrinde gérev Yapan personelin performanslaring onaylama yetkisi, ’

) e]edlye‘ Baskan.l ve Bagkan Yardimeisindan alacag emirleri mahiyetindeki ilgili
Efl:;;:llse:re lllegne, g(i;‘ml/ diw(gxllmlamn yapma ve iglerin sonuglanmasing takip etme yetkisi
€) 47 ayih Kamu lhale Kanuny geregince Mudiirligiin iht act ola 1 2 ’
ilering Yoo yoikin, g y N mal ve hizmet alymy
0 5018 Sayl.ll‘ ?(amu Mflli Kontrol Kanuny geregince Miidurltigin blit¢esini olugturmak
harcama yetkilisi olarak giderlerin tahakkukuny imzalama yetkisi,

Miidiiriin Sorumluluklary
MADDE 13 - Midiir gorev ve yetki alanina giren konularda:

(1) Midiir; 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine
yikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan bagh bulundugu Bagkan
Yardimcis; ve Belediye Bagkani'na kars1 sorumludur,

(2) Miidiirliik biinyesinde yiiriitiilen ilerin, ilgili kanunlar, mevzuatlar, yonetmelikler ve ilgili
genelgeler gergevesinde dogru yapilmasindan sorumludur.

Béliim Sorumlusunun Gérey., Yetki ve Sorumluluklar;
MADDE 14 - (1) Miidiirliik biinyesinde girev yapan béliim sorumlusunun gorev, yetki

ve sorumluluklar: agagida belirtildigi gibidir:
a) Is guvenliginin ilgili ynetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi icin her tiirlii

onlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini ve takibini saglamak.
b) Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlere hakim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek.

¢) Miidiiriin yetki verdigi durumlarda mudirlige gelen talep, sikdyet ve onerileri
deggrlendirmek.
¢) Ustlerinin verdi

bilgi vermek. . . )
d) Ustlerinden aldig gorevleri alt birimlere daitarak iglemlerin yapilmasin saglamak.

€) Birimler aras1 koordinasyonu saglamak, ¢alismalarini kontrol etn}ek. ve yﬁnlendir.mek.. '
f) Problemli konularda miidiirliiklerden ve ilgili kurumlardan bilgi alip, istleriyle irtibat

kurarak ¢6ziime kavugturmak. .
g) Is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin

edilmesi ve yapilmasini saglayacak tedbirleri uygulamak ve st yéfletime' tekliflerde
bulunmak. h) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen gorevleri zamaninda

ve eksiksiz olarak yapmak ve yaptirmak. . _
1) Personeli, ekipmani ve béliimiiniin sahip oldugu bilgi ve kaynaklan sevk ve idare etmeye

yetkilidir,

gi talimatlari ve gorevleri yerine getirmek, yapilan ¢aligmalar hakkinda

CamScanner ile tarandi


https://v3.camscanner.com/user/download

i) ls ve islemleri kontrol etmeye ve denctlemeye, ig ve iglemlerle ilgili her tirlg bilgi ve
elgeyi istemeye yetkilidir,

J) Toplanty diizenlemeye ve toplantiyy yonetmeye yetkilidir,

k) Bﬁlﬂ|11 sorumlulari, tems;] ettikleri bolimiin ve kendi gorey alanlaring giren konulardai ig
ve lsl?n:ilenn hukuka ve belediye Mevzuatina uygun olarak ylirlitlmesinde miid(ire kargy
sorumludur,

Alt Birim Yoneticisinin Girev, Yetki ve Sorumluluklarl
MADDE 15 - 1) Miidiirlik i

Sorumludur,
b)_Kendisine paglanan alt birimin i§ ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiirden alacag
talimat ve yetkiler gergevesinde uygun, etkili, ek i imli i
¢) Miidiiriin gbrevlerine yardimer olmak,

d) Temsi_l ettikleri birimin ve kendi ggrey alanlarina gjren konulardaki i§ ve islemlerin hukuka
Ve belediye Mmevzuatina uygun olarak ylriitilmesinde miidijre ve/veya boliim sorumlusuna
karg Sorumludurlar,

e} Biriminde is ve iglemler; kontrol etmeye ve denetlemeye, i§ ve islemlerle ilgili her tiirl
bilgi ve belgeyi istemeye yetkilidir,

Kalem Personellerinin Girev, Yetki ve Sorumluluklar,
DE 16 - (1) Miidiirliik biinyesinde gorev alt birim Yoneticisinin gorev, yetki ve
Sorumluluklar, asagida belirtildigi gibidir:

a) Miidiir tarafindan gorev taks
koordinelj gekilde yiriitmek,

b) Miidiirliige gelen evraklar miidiir.tarafmdan ilgili personele havale edilerek islemlerinin,
ibi ve sonuglandiriimas; saglanur, flgili personel, evrakin geregini

imi suretiyle verilen igleri, isbirligi icinde ve birbirleri ile

verilmek ve yetkililerince imzalanip mithiirlenm
dosyalarda muhafaza edilmesini saglamak,

h) Midirlikte tutulan ve muhafazasi gereken tiim evrak ve dosyalar, midiiriin

gorevlendirecegi personel jle diger ilgilileri taraﬁndan Kurum A'u'siv Yonetmeligi
dogrultusunda miidiirliik birim argivinde muhafaza edilmesi 1$lerp1§nm takip etmek, o
1) Miidiirliigiin demirbas islemlerini Tagiur Mal Yonetmeligine uygun olarak takibini
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DORDUNCU BOL UM
Girev ve Hizmetlerin jcrag, ile Uygulama Usu] ve Esaslan

Gorey ve Hizmetlerin fcras:

MADDE17-1G i : P ...
g(")Sterilmi$tir: (1) Genglik ve Spor Hizmetlerj Mudurlugu ndeki hizmetlerin icrasi asagida

a) Gorevin Kabuli: Miidiirliige gelen evrak: Miidii i
il poeen K kg g > MuUdir tarafindan havalesj yapildiktan sonra

c) Gfirgvin ic.rasn Gengli? ve Spor Hizmetleri Midirligi’nde gorevli tiim personel,
kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler gercevesinde gereken ozen ve siiratle
yapmak zorundadr,

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslan

MADDE 18 - (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirligii bu yonetmelikteki ilkeler
gergevesinde olmak kaydiyla, miidiirliigiin goérev alanina giren is ve iglemleri agapida
belirtilen mevzuat hitkiimlerine uygun olarak yerine getirir:

a) 5393 sayili Belediye Kanunu,

b) 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

¢) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

d) 4734 sayil Kamu thale Kanunu,

€) 4735 sayih Kamu fhale S¢zlesmeleri Kanunu,

f) 5070 sayili Elektronik imza Kanunu,

g) 6245 sayil Harcirah Kanunu,

h) 3071 sayil Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

i) 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

j) 2886 sayili Devlet fhale Kanunu,

k) 3194 sayili Imar Kanunu, .

I) 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniigtiiriilmesi Hakkinda Kanun ve Uygulama
Yonetmeligi,

m) Mekansal Planlar Yapim Yonetmeligi,

n) Planli Alanlar Tip imar Yonetmeligi, ) .
0) I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
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P) Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

q) qu]}u Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlars Hakkinda Y('jnctmclik’

r) lgili bakanliklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlar ’

§) 657 say1li Devlet Memurlar Kanunu, J .

§) 3289 Spor Genel Miidiirligintin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

t)_ Cl.ra_khk ve Yaygin Egitim Genel Mildurlugine bagl halk cgiti;n merkezlerindeki
yoneticiler diginda gorevl diger personelin gorev-yetki ve sorumluluklars ybnergesi ‘ -

BESINCi BOLUM

isbirligi ve Koordinasyon

yapmalari zorunludur, Pevir—teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.
e) (‘Z‘e.lll_samn 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve iizerindeki zimmetlj esyalar birim
amirinin hazirlayacag bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim eder.

ALTINCI BOLUM

Denetim ve Disiplin

Miidiirliik i¢i Denetim

MADDE 20 - (1) Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.

(2) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirti; Miidiirliiiin tim personelini her zaman gerek
gordiigiinde denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin Cezalan
MADDE 21 - (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Midirliigii cahigan memur personel ile ilgili

Disiplin iglemlerini 657 sayilh Devlet Memurlar Kanunu ile 4483 sayih Memurlar ve Diger
Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun Hiikiimlerine ve ytiriirliikteki ilgili diger

mevzuata uygun olarak ylriitilr. . o
(2) Isgi personel ile ilgili Is¢i Disiplin iglemlerini, Is¢i Disiplin Kurulu tarafindan ve

yurirlikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiir.
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YEDINCI BOLUM
Ceyitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususjay

MADDE 22 - (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yurirliikteki ilgilj mevzuat
hiikiimlerj uygulanr,

Yiiriirliik

MADDE 23 — (1) Bu Yonetmelik Kayapinar Belediye Meclisince kabuyl edilip,
karara baglanip ilam edildikten sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 224- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerinj Belediye Bagkam yliriitiir,
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