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KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU GOREV YETKI VE CALISMA
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Kayapinar Belediye Baskanligi Kentsel Doniistim
Miidiirltigii’niin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yénetmelik; Kentsel Dontistim Mudiirliigli biinyesinde faaliyet gdsteren
ilgili personelin goérev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve
yiiriitiilmesine iligkin esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu y6netmelik; 03/07/2005 tarih ve 5393 sayil1 Belediye Kanunu, Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik ve yiiriirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen:

a) Baskan: Kayapinar Belediye Bagkanini.

b) Baskanlk: Kayapinar Belediye Baskanligini.

¢) Bagkan Yardimcisi: Kayapinar Belediye Bagskan Yardimcisini.

¢) Belediye: Kayapinar Belediyesini.

d) Biiyiiksehir: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesini.

e) Meclis: Kayapinar Belediye Meclisini.

f) Enciimen: Kayapinar Belediye Enclimenini.

g) Miidiir: Kentsel Dontistim Miidiirtindi.

#) Miidiirliik: Kentsel Dontisiim Mudirlagtinii.

h) Birim Sorumlusu: Kayapinar Belediyesi Kentsel Dontisiim Miidiirliigii Birim
Sorumlularini,

1) Personel: Kentsel Doniisiim Mudiirliigii biinyesinde ¢aligan biittin personeli ifade eder.

IKINCI BOLUM
Personel Yapisi, Kurulus, Baghlik ve Temel ilkeler

Personel Yapisi
MADDE § - (1) Miidiirliikte Kayapinar Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve

sayida memur, is¢i, sozlesmeli personel ve diger personel gorev yapar.
kil
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Kurulus

MADDE 6 - (1) Kayapinar Belediyesi Kentsel Doniisim Mudiirliigt, 5393 sayili Belediye
Kanununun 48. ve 49. Maddeleri ve 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli 1dari Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik Geregince Kayapinar Belediye Meclisince
kurulmustur.

Baghhk
MADDE 7 - (1) Kentsel Déniisiim Midiirliigii Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi
Bagkan Yardimcisina bagl olarak gérev yapmaktadir.

Temel ilkeler

MADDE 8 - (1) Miidiirliik tiim ¢aligmalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yénetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Kaliteli ve insan odakli hizmet vermek.

g) Planly, etkin ve verimli ¢aligmak, adil ve giiler ytizlii olmak.

h) Cagdas ve sosyal belediyecilik, karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik.
1) Hizmetlerde gegici ¢6ziimler ve anlik kararlar yerine stirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas
alir.

i) Cevreye duyarli ve ¢evre bilinci yiiksek bir hizmet sunmak.

j) Herkes igin ulagilabilir ve erisilebilir hizmet tiretmek.

k) Engelsiz bir kent igin yasanilabilir alanlar1 ve altyapiy1 desteklemek.

1) Sosyal dayanisma ve yardimlagmay1 gozeten bir hizmet sunmak.

m) Gelenek, inang, tercih ve yasam bigimlerine saygili olmak.

n) Toplumun talep ve tercihlerine odakli hizmet anlayisina sahip olmak.

0) Kaynak kullaniminda tasarruf ve verimliligi esas alan yonetim anlayisina sahip bir hizmet
sunmak.

UCUNCU BOLUM
Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir;

a) Miidiirliigiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi
igerisinde yerine getirmek.

b) Miidiirliigiin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini ylirlitmek ve
sonuglandirmak.

¢) Stratejik plana, yillik performans programina, yatinm programina ve miidiirliik biit¢esine
uygun olarak ¢aligmalarini ytirlitmek.

¢) Miidiirliige gelen yaz1 ve dilekgeleri siiresi i¢erisinde cevaplamak. 3071 sayili kanun geregi;
dilek¢e yoluyla yapilan bagvurulara 30 giin i¢inde yazili bilgi vermek, islem safahatinin
duyurulmasi halinde alinan sonucu ayrica bildirmek.

d) Baskan ya da ilgili Bagskan Yardimcisinin bilgisi ve onay1yla, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki1
Kanunu ¢ergevesinde, istisnalar digindaki bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin bilgisine sunmak.
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e) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii mal alima,
hizmet almi ile yapim islerinin hak edislerini diizenlemek, kabullerini yaparak
sonuglandirmak.

f) Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve politikalarini belirlemek, amaglarim
olusturmak {iizere gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

g) Miidiirliikge yapilan iglemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak.

) Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili duyuru ve tanitim yapilmasi amaciyla Basin
Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiine gerekli veri akigini saglamak.

h) 6306 sayili “Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun” kapsamindaki
is ve islemlerin yiirtitiilmesini saglamak.

1) Riskli yapilarla ilgili tespit, tahliye, yikim ve yeniden insa ile ilgili islemleri yapmak veya
yaptirmak, tiim is siirecini ytiriitmek ve takibini yapmak.

i) Riskli yapilarla ilgili 6306 sayili Kanun kapsaminda kira yardimlari islemlerini ytiriitmek.

j) Riskli alanlardaki riskli yapilara verilen elektrik, su ve dogal gaz hizmetlerinin kisitlanmasina
yonelik gerekli yazismalar1 yapmak.

k) Cevre ve Sehircilik Bakanligi’'nca 6306 sayili Kanun kapsamindaki uygulamalarda
kullanilmak {izere doniisiim projeleri 6zel hesabindan Belediye’ye aktarilacak kaynagin
yonetim ve harcamasini yapmak.

1) Riskli yapilarin bulundugu parsellerde 6306 sayili Kanun kapsaminda resen terk, itiraz,
taksim, ihdas ve tapuya tescil islemlerini yapmak.

m) Kentsel Déniisiim ger¢evesinde yapilmasi gereken plan ¢alismalari i¢in Meclis ve Encilimen
Karar1 alinmasi gereken hallerde Meclis ve Enclimene dosya hazirlamak, sunmak, takip etmek
ve sonuglandirmak.

n) Proje alanindaki hak sahipleriyle uygulama esaslari dogrultusunda uzlasma ve anlagsma
siireglerinin yiiriitiilmesi ve sozlesmelerin yapilmasi islemlerini yapar veya yaptirir.

0) Kentsel Doéniisiim Miidiirliigii'niin faaliyet alanlar1 ile ilgili halki bilgilendirmek,
bilin¢lendirmek ve dzendirmek igin kitap, kitapgik, brostir, vb. yayinlar, yazili ve goérsel medya
yolu ile tanitim yapar veya yaptirir, bu kapsamda kentsel dontisiim kilavuzu hazirlar veya
hazirlattirir.

0) Baskanlik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 10 - (1) Miidiir kendi yetki ve sorumluluk alanina giren konularda;
a) Miidiirligi Baskanlik Makami'na kars1 temsil eder,

b) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

¢) Calismalari yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlu emirlerle yiirtittir,

¢) Miidiirliigiin her tiirlii ¢alismalarim1 diizenler, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve diger ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Midiirliigli sevk ve idare eder,

d) Mudiirliigiin disiplininden sorumludur,

e) Personeli arasinda yazili veya sozlii gérev dagilimi yapar,

f) Miidiirliikte ¢alisan personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar,

g) Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip programlayarak ¢aligmalarin bu programlar
dogrultusunda yiiriitilmesini saglar,

§) Miidiirliikk biinyesinde gérev yapan personelin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglar,

h) Miidiirliik ile diger mudiirliikler arasinda koordinasyonu saglar,

1) Miidiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisini kullanmak,

i) Miidiirliigiin biitge planlamasini yaparak {ist yoneticiye sunar. N
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j) Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek ve gorevlendirmek,
k) Belediye Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Gorevlerini yerine getirmek ve faaliyetleri konusunda Bagskani diizenli olarak bilgilendirmekle
gorevlidir.

Miidiiriin Yetkileri
MADDE 11 - (1) Miidiir kendi gorev ve sorumluluk alanina dahil konularda;

a) Miidiirltigiin idari islerinden birinci derece sorumludur,

b) Mevzuat hiikiimleri g¢ergevesinde sef, bilgisayar isletmeni, mutemet, ger¢eklestirme
gorevlisi, memur, is¢i, sozlesmeli personel ve 4734 sayili ihale kanunu kapsaminda gorev yapan
personellerin gorevlendirmesini yapmaktan ve bu islerin ytiriitiilmesini saglama yetkisi,

¢) Miidiirliik emrinde gérev yapan personelin performanslarini onaylama yetkisi,

d) Belediye Baskani ve Bagkan Yardimcisindan alacagi emirleri mahiyetindeki ilgili
personellere iletme, gorev dagilimlarini yapma ve islerin sonuglanmasini takip etme yetkisi,

e) 4734 Sayili Kamu [hale Kanunu geregince Miidiirliigiin ihtiyaci olan mal ve hizmet alimu
islerini yiirtitme yetkisi,

f) 5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu geregince Miudirliigiin biit¢esini olugturmak
harcama yetkilisi olarak giderlerin tahakkukunu imzalama yetKkisi,

Miidiiriin Sorumluluklar

MADDE 12 - Miidiir gérev ve yetki alanina giren konularda:

(1) Miidiir; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine
ylikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan bagl bulundugu Bagkan
Yardimcisi ve Belediye Baskani'na karst sorumludur.

(2) Miidiirliik biinyesinde yiiriitiilen islerin, ilgili kanunlar, mevzuatlar, yonetmelikler ve ilgili
genelgeler gergevesinde dogru yapilmasindan sorumludur.

Birim Sorumlusunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 13 - (1) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan birim sorumlusunun gorevleri asagida
belirtildigi gibidir.

a) Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlere hdkim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek.

b) Miidiirliikle ilgili kurum igi ve kurum dis1 yazigmalarin hazirlanmasini saglamak.

¢) Miidiir tarafindan havale edilen evraki incelemek ve ilgili personele sevk etmek.

¢) Miidiiriin yetki verdigi durumlarda miudiirlige gelen talep, sikdyet ve Onerileri
degerlendirmek.

d) Ustlerinin verdigi talimatlar1 ve grevleri yerine getirmek, yapilan ¢aligmalar hakkinda bilgi
vermek.

e) Ustlerinden aldig1 gorevleri personele dagitarak islemlerin yapilmasini saglamak.

f) Personelin koordinasyonunu saglamak, ¢aligmalarini kontrol etmek ve yonlendirmek.

g) Problemli konularda miidiirliiklerden ve ilgili kurumlardan bilgi alip, istleriyle irtibat
kurarak ¢dziime kavusturmak.

g) Personelin daha verimli ¢aligmasi i¢in egitim almalarini saglamak, motive etmek,
calismalarina yon vermek.

h) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen gérevleri zamaninda ve eksiksiz
olarak yapmak ve yaptirmak.

1) Temsil ettikleri birimin ve kendi gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka
ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde amirlerine kars1 sorumludurlar.

/
ek .Trl%l/i
astn Yayin ve Halkla

iligkiler Miidiiri




Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 14 - (1) Personelin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a) Personel bu Yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat gergevesinde, emir ve talimatlar
dogrultusunda gereken §zen ve siirati gostererek yapar.

b) Personel gorevlerini yaparken mevzuatin tanimis oldugu tiim yetkileri kullanir.

¢) Personel is ve islemlerden amirlerine kars: hiyerarsik olarak sorumludur.

¢) Personel, goérev taniminda yer almayan ancak amirleri tarafindan géreviyle alakali verilecek
diger gorevleri de yerine getirir.

d) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir.
e) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagli etkinliklere istekli olarak
katilir.

f) Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflar1 kazanmak igin gerekli ¢abayi ortaya koyar.

g) Is boliistimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde
calisr.

#) Kendisinin verimli ve etkin ¢aligmasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli
artirir.

h) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar1 eksiksiz hazirlar.

1) Amiri tarafindan verilen uygun is ve islemleri gergeklestirir.

i) Yaptigi isle ilgili evrak ve bilgileri stirekli kontrol eder.

j) Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklari isleri gizli tutar. Bu
konuda yetkili ve ilgililerden baskasina agiklamada bulunmaz.

k) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel; korumak ve saklamakla goérevli evraki
kendisinden sonra goreve baslayan personele devretmedikge gorevinden ayrilamaz.

1) Midiirliigii ilgilendiren ¢esitli hizmetlerin uyumlu ve diizenle yiiriitiilmesi, personel
arasindaki diizenin saglanmasi i¢in herkes, gayret ve ¢aba gosterir. Olumsuz bir durumda konu
miidiire yansitilir. Miidiir bu konuda gerekli 6nlemleri alir.

m) Belediye hizmetlerinde; hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket edilir, uygulamalarda
adaletli olmaya, kaynaklarin kullaniminda etkili ve verimli olmaya ¢aligilir.

(2) Personel Kanun ve diger belediye mevzuatinin, kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin
yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Kalem Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 15 - (1) Kalem Birimi;

a) Personelin ticretine konu bordro puantaj islemlerini yapmak, takip etmek,

b) Miidiirliik ihtiyaglarini temin etmek ve bunlara iliskin tiim 6deme evraklarini hazirlamak,
¢) Miidiirliik giderlerini biitge 6deneklerine gore diizenlemek, takip etmek,

¢) Miidiirliigiin i¢ ve dis yazigmalarin gergeklestirmek ve yazisma evraklarinin standart dosya
planina uygun olarak dosyalama ve argivlemesini saglamak,

d) Memur ve is¢i personelin devam durumu, rapor, izin, gibi konular1 belirleyen tabloyu
diizenlemek,

e) Miidiirliige gelen ve giden evraklari zamaninda isleme almak,

f) Miidiirden havaleleri yapilan evraklari ilgili birimlere veya kisilere vermek,

g) Miudiirliigiin aylik ve yillik ¢alisma raporunun hazirlanmasini saglamak,

¢) Mudiirliigiin ihtiyaci olan demirbas ve diger malzemelerinin alinmasinin teminini saglamak,
h) Midiirliik demirbasina kayith tiim malzemeler ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

1) Miidiirliige gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakilmasini ve ilgilisine
aktarilmasini saglamak,

i) Meclis ve Enctimen toplanti glindemlerini takip etmek ve Miidiirliigiin gindeme alinmasi
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gereken evrak ve dosyalarin takibini yapmak,

DORDUNCU BOLUM

Girev ve Hizmetlerin icrasi ile Uygulama Usul ve Esaslar
Gérev ve Hizmetlerin Icras
MADDE 16 - (1) Kentsel Déniistim Mudurliigi’ndeki hizmetlerin icrasi asagida gosterilmistir:

a) Gorevin Kabulii Miidurluge elektronik veya fiziki ortamda gelen evrak; Miidiir tarafindan
havalesi yapildiktan sonra ilgili personele verilir.

b) Gorevin Planlamasi: Kentsel Doniisim Midiirligi’'ndeki c¢alismalar, Midiir ile
miidiirliikte gorevli personeller tarafindan diizenlenen plan dahilinde ytirtitiiliir.

¢) Gorevin Icras:: Kentsel Doniisiim Miidiirliigii’ nde gorevli tiim personel, kendilerine verilen
gorevleri yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslar

MADDE 17 - (1) Kentsel Doniisiim Mudiirligi bu yonetmelikteki ilkeler ¢ergevesinde olmak
kaydiyla, mudurliiglin goérev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir:

a) 5393 sayili Belediye Kanunu,

b) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

¢) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

d) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu,

e) 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

f) 5070 sayil: Elektronik Imza Kanunu,

g) 6245 sayil1 Harcirah Kanunu,

h) 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

i) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

j) 2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu,

k) 3194 sayili Imar Kanunu,

1) 2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu,

m) 6306 sayil1 Afet Riski Altindaki Alanlarin Dontistiirtilmesi Hakkindaki Kanun,

n) 6306 sayil1 Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiirtilmesi Hakkinda Kanun ve Uygulama
Yoénetmeligi,

0) 2981 sayili Imar Affi Kanunu,

p) i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik,

r) Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik,

s) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yo6netmelik,

t) Ilgili bakanliklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlar,
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BESINCi BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 18 - (1) Miidiirliik i¢i isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

a) Miidirliik dahilinde galisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

b) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.
¢) Midiir, evraklar1 geregi igin ilgili personele havale eder. Islemlerin takibini ve
sonug¢landirilmasini saglar.

d) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalar bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

e) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve tizerindeki zimmetli esyalar birim
amirinin hazirlayacag bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim eder.

ALTINCI BOLUM

Denetim ve Disiplin

Miidiirliik I¢i Denetim

MADDE 19 - (1) Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.

(2) Kentsel Doniisiim Miidiirii; Miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde
denetlemek ve ilgilileri yénlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin Cezalan

MADDE 20 - (1) Kentsel Déniisiim Miidiirliigii ¢alisan memur personel ile ilgili Disiplin
islemlerini 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin  Yargilanmas1 Hakkinda Kanun Hiikiimlerine ve yuriirliikteki ilgili diger
mevzuata uygun olarak ytiriitiir.

(2) Is¢i personel ile ilgili Is¢i Disiplin islemlerini, Is¢i Disiplin Kurulu tarafindan ve
yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak ytirtitiir.
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YEDINCIi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat
hiikimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 22 - (1) Bu Yonetmelik Kayapinar Belediye Meclisince kabul edilip, karara
baglanip ilan edildikten sonra ytiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiritiir.
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