YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 33 - (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki 1lgili mevzuat
hiiktimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 34 - (1) Bu Yonetmelik Kayapmar Belediye Meclisince kabul edilip,
karara baglanip ilam edildikten sonra yiiriirltige girer.

Yiiriitme

MADDE 35 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani ytiriitir.




1) 2886 sayil Devlet Thale Kanunu,

i) 3194 sayili Imar Kanunu,

j) 6831 sayili Orman Kanunu,

k) 442 sayil1 Kéy Kanunu,

I) 2863 sayil Kiilttir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu,

m) 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu,

n) I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
0) Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik,
) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik,
p) llgili bakanliklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlar.

r) 657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu

BESINCI BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 30 - (1) Midiirliik i¢i isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

a) Miidiirlik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

b) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra midiire
iletilir. ¢) Miidiir, evraklar geregi igin ilgili personele havale eder. Islemlerin takibini ve
sonuglandirilmasini saglar.

d) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle goérevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagh olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma iglemleri yapilmaz.

¢) Caligsanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve tizerindeki zimmetli esyalar birim
amirinin hazirlayaca@ bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim eder.

ALTINCI BOLUM

Denetim ve Disiplin

Miidiirliik I¢i Denetim

MADDE 31 - (1) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.

(1) Park ve Bahgeler Mudiirii; Mudirliiglin tim personelini her zaman gerek gordiigiinde
denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin Cezalar:

MADDE 32 — (1) Park ve Bahgeler Miidirligii ¢calisan memur personel ile ilgili Disiplin
islemlerini 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin  Yargilanmas: Hakkinda Kanun Hikiimlerine ve yuriirlikteki ilgili diger
mevzuata uygun olarak yriitiir.

(2) Isci personel ile ilgili is¢i Disiplin islemlerini, Is¢i Disiplin Kurulu tarafindan ve
yurtrlikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yiirtitiir.




kullanmasini saglar ve harcamanin kayitlarini tutarak gerektiginde hesabini verir.

¢) Gerekli olan alet ve edevatlarin bakimimi yapar; Calismalarda kullanilan alet, aygit v.b.
edevatlarin iyi kullanilmasini, bakimlarinin gerektigi gibi yapilmasim saglar.

d) Malzemelerin bulundugu yerin temizligini ve giivenligini saglar, elektrik malzemesinin
depo edildigi yerin temiz ve diizenli bulundurulmasini saglar, tesisat tizerinde ¢aligtirildig
sirada is ve is¢i giivenligi ile ilgili biitiin 6nlemleri alir ve bunlara uyulmasini saglar.

e)Yaptigi calismalar esnasinda igveren tarafindan kendisine verilen is giivenlidi ekipmanlarini
(eldiven, gozliik, maske, kask, v.s) kullanilir.

Tesisat ve Sulama Cahisanlarimin Girev, Yetki ve Sorumluklar:

MADDE 27 - (1)

a) Parklarda ve yesil alanlarda bulunan otomatik sulama sistemlerinin kurulmasi, bakimu,
onarimini yapar,

b) Belediyeye ait gesme, WC v.b. yerlerin onarimini1 yapar.

DORDUNCU BOLUM

Girev ve Hizmetlerin Icrasi ile Uygulama Usul ve Esaslar
Gérev ve Hizmetlerin Icrasi
MADDE 28 - (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigii'ndeki hizmetlerin icrasi agagida gosterilmistir:

a) Gorevin Kabulii Miidiirliige elektronik veya fiziki ortamda gelen evrak; Miidiir tarafindan
havalesi yapildiktan sonra ilgili personele verilir.

b) Gérevin Planlamasi: Park ve Bahgeler Miidiirliigii'ndeki ¢aligmalar, Miidiir ile
miidiirliikte gorevli personeller tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiirtittilir.

¢) Girevin Icrasi: Park ve Bahgeler Miidiirligii’nde gérevli tiim personel, kendilerine verilen
gdrevleri yasa ve yonetmelikler cer¢evesinde gereken Gzen ve siiratle yapmak zorundadir.

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslar

MADDE 29 - (1) Park ve Bahgeler Mudiirliigii bu yénetmelikteki ilkeler ¢ercevesinde olmak
kaydiyla, miidirliigiin goérev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir:

a) 5393 sayili Belediye Kanunu,

b) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

¢) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

¢) 4734 say1li Kamu Ihale Kanunu,

d) 4735 sayilh Kamu IThale Sézlesmeleri Kanunu,

¢) 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu,

) 6245 sayili Harcirah Kanunu,

g) 3071 sayih Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

h) 4982 sayil Bilgi Edinme Hakk: Kanunu,
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Bitki Uretim Sorumlusunun Gérev, Yetki ve Sorumluklar:

MADDE 22- (1)

a) Uretim serasinda agag, call, ¢icek ve sarmasiklarin mevsimine gére ¢elik, ayirma, daldirma
ve tohumlama yodntemiyle tiretimini saglamak, sera igerisinde tretimi birimimizce yapilmis
veya ihale usullerinden herhangi biri ile alim1 yapilmis agag, ¢ali, sarmasik ve mevsimliklerin
bakim ve muhafazasini (sulama, budama, ilaglama, dondan koruma v.s.)saglamak.

b) Uretim icin gerekli olan bitkisel materyali arastirmak, ekip iiyelerini belirlemek, yapilacak
¢alismalarla ilgili is boliimii yapmak.

¢) Sera igerisine giren ve ¢ikan bitkilerin kayitlarini tutmak.

Bitki Uretim Iscilerinin Gorev, Yetki ve Sorumluklar

MADDE 23- (1)

a) Uretim serasinda, bitkisel materyallerden ¢elik alarak, ayirma yaparak, daldirma
yontemiyle ve iiretim yastiklarina tohum atarak iiretimini yapmak, sera igerisinde {iretimi
birimimizce yapilmis veya ihale usullerinden herhangi biri ile alimi yapilmis olan agag, ¢ali,
sarmasik ve mevsimliklerin muhafazasini ve bakimini (sulama, budama, ilaglamasini, dondan
koruma v.s.) yapmak.

b) Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda amirlerine damgarak alacag talimata gore
islemleri kendisine verilen is giivenligi ekipmanlarini (Eldiven, gozliik, maske, kask, v.s)
kullanarak yerine getirmek.

Ilaglama Sorumlusunun Gérev, Yetki ve Sorumluklar

MADDE 24- (1)

a) Yesil alan, refiij ve gocuk parklarindaki agag¢, cali, sarmasik ve gigeklerin hastalik ve
zararhilara karsi, 6nlem olarak veya miidahale amaciyla ilaglama uygulamasinin yapilmasina
karar verir.

b) Uygulama sirasinda kullanilacak ilaglar1 belirler ve taleplerini yapar.

¢) Uygulama yapilmis alanlarin kontrollerini yapar.

d) Kirmiz1 palmiye bocegi popiilasyonunu tespit etmek igin tuzaklar astirir. Bunlarin
tamiratini ve feromon degisimini saglar.

Budama Iscilerinin Gorev, Yetki ve Sorumluklar

MADDE 25- (1)

a) Belediye sinirlar igerisindeki tiim alanlarda budamasi yapilacak agaglarin tespitini yapar.
b)Tespiti yapilmis agaglarin budamasinin yapilabilmesi i¢in alanda gerekli giivenlik
onlemlerini alarak aga¢ govdeleri lizerindeki yesil ve kuru alt dallar1 belli esaslara gére
keserek budamasini yapar.

¢) Budama artiklarinin alandan uzaklastirilmast iglerini yapar.

Elektrik Tesisat Calisanlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluklar:

MADDE 26- (1)

a) Elektrik tesisatindaki aksakliklan giderir; Park ve Bahgeler Miidiirliigii kontroliindeki tlim
cocuk parki, park, refiij, spor alanlar1 v.b. yerlerdeki elektrik tesisatinda yapilmasi gerekli
gortilen her tirlii eksikleri, teknik kurallara uygun olarak yapar. Yapilan kontroller sonucu
saptanan aksakliklarin giderilmesini saglar, gideremedigi arizalar1 amirine bildirir.

b) Malzeme tespitini yapar ve saklanmasim saglar; Unitelerin elektrik malzemesi ihtiyaglarini
saptar, liste halinde amirine verir. Kendisine verilen malzemenin saklanmasini, yerinde




a) Belediye siirlan dahilindeki park ve yesil alanlarda (cadde, sokak, meydan refiij, kavsak,
vb. kamusal alanlarda) ihtiya¢ duyulan oturma banklari, gocuk oyun geregleri, spor alanlari ve
alet ve elemanlari, basket potasi, tenis sahasi, siis havuzu, heykel vb. donatim elemanlarini ve
kent mobilyalarinin tespitini yaparak {ist yoneticinin bilgisi dahilinde alimini saglamak,

b) Belediye simirlar ddhilindeki park ve yesil alanlarin su, elektrik, dogalgaz, tesisatlarini
hazirlamak ve gerekli basvurulari yaparak kullanima hazir hale getirmek,

¢) Stratejik plan ¢alismalarinda mudiirliik amag, hedef ve stratejilerinin belirlenmek.

d) Stratejik plana uygun olarak birim performans programi, faaliyet raporunu hazirlayarak
ilgili midrliige raporlamak,

e) Birim faaliyet raporunun aylhk olarak Belediye YoOnetim Sistemine, performans
programinda yer alan faaliyetlerinin gergeklesme raporlarinin girislerinin  yapmak ve
onaylamak,

f) Imzaya sunulacak evraki yazisma sistemine uygun olarak hazirlatip st yoneticinin
imzasina sunmak,

g) Gelen ve giden tiim evrakin diizgiin yiirtitiilmesini saglamak,

h) Goérev alamimi kapsayan tiim genelge, bildiri, yonetmelik ve baskanlik emirlerini takip
etmek, arsivlemek ve tiim Midirliige bilgi vermek,

i) Miidiirligiin ihtiyac1 olan kirtasiye malzemesi, biiro malzemesi vb. ihtiyaglarimi temin
etmek, k) Tasinir Kontrol Sorumlusu gorevini yerine getirmek,

j) Miidiir tarafindan verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

Teknik Personellerin Gorev Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 21- (1)

a) Miidiirden aldig1 gérev ve emirler dogrultusunda her tiirlii teknik ve idari islemleri mevzuat
dahilinde ytiritirler,

b) Imar planlarinda kamusal alan olarak ayrilmis, kent insaninin yasam kalitesini gelistirecek
kaliteli, saglikli ve giivenli; yeni yapilacak, yeniden diizenlenecek veya onarim ve bakimi
yapilacak park, bahge, rekreasyon alanlari, ¢ocuk oyun alanlari, acik hava spor tesisleri vb.
alanlari tasarlar ve projelendirirler,

¢) Yeni dikimi yapilmis ve mevcut olan agag, ¢ali, mevsimlik ¢igek ve c¢imlerin bilimsel
yontemlerle ve saglikh yetistirilmeleri igin bitkilerin hastaliklardan, zararlilardan ve yabani
otlardan korunmasini saglamak amaci ile zirai miicadele ¢alismalarin yiiriitiirler,

¢) Bu alanlarda yapilacak imalatlara ait teknik sartnameleri ve maliyet hesaplarini yaparak
[hale biirosuna gonderirler. Thalelerde dosya muhteviyatina uygun olarak Kontrolliik gérevi
yapar ve Yiklenici ile birlikte plan, proje, metraj ve atasmanlardan faydalanarak hakedis
diizenlerler,

d) Vatandaslardan gelen talep ve sikdyetlerin mevzuata uygun ¢oziimiimii saglar ve teknik
destek verirler,

¢) Miidiire kars1 sorumludurlar,

f) Midiirliiglin yillik gelir gider biitgesini ve {icret tarifesini hazirlar,

g) Midirliiglimiize ait stratejik plan ve performans tablolarin hazirlar, birimlerin
koordinasyonu ile tablolarin diizenli bir sekilde ilgili Mudiirliige gonderilmesini saglar,

g) I¢ Kontrol Eylem Plani kapsaminda vyiiriitiilecek faaliyetlerin raporlarin tablolarin hazirlar
ve diizenler,

h) Midirltigiin yillik ¢alisma raporunun hazirlanmasinin diger birimlerle koordinasyonun
saglar.




torf, perlit, dolamit tasi, giibre, toprak, peyzaj ve siis bitkilerini temin etmek ve Belediye
Meclisinin belirleyecegi tarife {izerinden makbuz karsilif1 nakit olarak satisini yapmak,

i) Satis1 yapilan fide, fidan, tohum, torf, perlit, dolamit tasi, giibre, toprak, peyzaj ve siis
bitkilerin ticretleri Emlak ve Istimlak Miidiirliigii tahsilat boliimiine yatirmak,

j) Miidiir tarafindan verilecek benzeri nitelikteki diger gérevleri yerine getirmek.

Proje Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 17 - (1) Proje ve Ihale Isleri Biriminin gérev, vetki ve sorumlulugu asagida
sayilmistir:

a) Belediye siirlari dahilinde, imar planinda park ve yesil alan olarak ayrilan arazilerde
(cadde, sokak, meydan refiij, kavsak, vb. kamusal alanlarda) modern kent dokusuna uygun
projeler iireterek st yoneticiye sunmak,

b) Ihale edilecek islere ait proje ve calismalari yasal dayanaklara uygun bir sekilde
hazirlamak, ¢) Mudiir tarafindan verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

Atilye ve Boya Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 18 — (1) Nitelik: Marangoz Ustasi, Kaynak Ustasi, Boya Ustasi

a) Ilge genelinde park, bahge, okul, ibadethane, resmi kurumlar vb. alanlarda kent donati
elemanlar1 bakim onarim g¢alismalarinin yapilmasi,

b) Ar-ge ve yeni {iriin yapimi (miidiirliik teknik ekibi ile birlikte i¢ imkanlar ile iiriin tasarlama
ve imalatinin gergeklestirilmest),

¢) Kent donati ekipman ve imalat hammadde ihtiyaglarimin belirlenmesi ve takibinin
yapilmasi,

d) Kent mobilya malzemelerinin yer ve ihtiyaca gore dagitim montaj ve teslimatlarinin
yapilmasi,

e) Boya i¢in gerekli malzemeyi tespit eder. Badana islerinde sarf edilecek kireg, al¢1 ve boya
miktarini tespit eder. Rapor halinde amirine teslim eder,

f) Boya ve badana isleri sonunda kullandi@1i makine, alet ve edevatlan temizler. Bu islerin
haricinde idarece belirlenen isleri yapar,

g) Sehirdeki trafo, park duvarlari ve gerekli hallerde mitdiirliik¢e belirlenen cephelerin bir
tema belirlenerek resmini yapar/yaptirir.

Saha Takip Biriminin Girev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 19 - (1) Saha Takip ve Uygulama Biirosu gorev, yetki ve sorumluluklar asagida
belirtilmistir.

a) Giinliik rutin saha kontrollerinin yapilmasini saglamak. Uygulamalarla ilgili park ve yesil
alanlar1 kullananlar a¢isindan olusabilecek riskleri belirlemek.

b) Sahada meydana gelen risklere yénelik alinacak tedbirleri belirleyerek raporlanmasi ve
sahada uygulanmasim saglamak.

¢) Saha raporlarim ilgisine gore diger biirolara yonlendirmek. Gerekli uygulamalarin
yapilmasi i¢in takibini yapmak.

¢) Halktan gelen sorun ve taleplerin yerinde degerlendirilmesi, konuyla ilgili rapor tutulmasi
ve 1lgili biiroya ulastirtlip uygulanmasinin ve takibinin yapilmasini saglamak.

d) Yirukliikteki mevzuatin 6ngordiighi diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri
eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek.

Idari Isler Biriminin Girev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 20- (1) Idari Isler Biriminin gorev, yetki ve sorumlulugu asagida sayilmistir:
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koordinasyon, izleme ve degerlendirme ¢alismalari yaparak, iist yoneticiye sunmak,

d) Belediye simirlan dahilindeki park ve yesil alanlarin tiim temizlik ¢alismalarini yapmak
veya yaptirmak igin; planlama, uygulama, koordinasyon, izleme ve degerlendirme ¢aligmalar
yaparak, list yoneticiye sunmak,

e) Belediye simirlar1 dahilindeki park ve yesil alanlarin (cadde, sokak, meydan refiij, kavsak,
vb. kamusal alanlarda), aga¢ ve bitkilerin yillik sulama islerini yapmak veya yaptirmak i¢in;
planlama, uygulama, koordinasyon, izleme ve degerlendirme ¢alismalari yaparak, st
yoneticiye sunmak,

f) Parklarda mevcut aydinlatma sisteminin bakim ve onarimini yapmak veya yaptirmak i¢in;
planlama, uygulama, koordinasyon, izleme ve degerlendirme c¢alismalar1 yaparak, {ist
ydneticiye sunmak,

g) Miidiir tarafindan verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

Budama Isleri Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 15- (1) Budama Isleri Biriminin gorev, yetki ve sorumlulugu asagida sayilmistir:

a) Belediye simrlar1 déhilindeki aga¢ kesim, aga¢ nakli ve budama ile ilgili olarak
vatandaslardan, kamu kurum ve kuruluslarinda gelen miiracaatlar ve sikayetleri inceleyerek
vasalara uygun bir sekilde yapmak veya yaptirmak i¢in; planlama, uygulama, koordinasyon,
izleme ve degerlendirme ¢alismalari yaparak, {ist yoneticiye sunmak,

b) Belediye simirlan déhilinde yer alan kiiltiir ve tabiat varliklan ile tarihi dokunun ve kent
tarihi bakimindan ¢nem tasiyan mekéanlarin ve islevlerinin korunmas: amaci ile yasalara
uygun bir sekilde islem yapar ve {ist yoneticiye sunmak,

¢) Miidiir tarafindan verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

Bitki Uretimi Fidanlik ve Zirai Miicadele Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 16 - (1) Fidanlik Biriminin gérev, yetki ve sorumlulugu asagida sayilmistir:

a) Belediye tarafindan sera alaninda yapilmasi gereken tiim iiretim ve bitkisel bakimi1 yapmak
ve yaptirmak i¢in; planlama, uygulama, koordinasyon, izleme ve degerlendirme ¢aligmalar
yaparak, list yoneticiye sunmak,

b) Geng kusaklara yesil alanin 6nemi ve insan sagligina olumlu katkilarini anlatmak amaciyla
etkinlik, seminer vb. ¢calismalarda bulunmak,

¢) Mentese Ilgesi simirlarinda bulunan kamusal (belediyemize ait) bos alanlarin tesviye
taleplerini degerlendirmek ve is makinesi gereken durumlarda Ara¢ Sevk Birimine talebi
iletmek, ¢aligmanin takibini yaparak uygun ise aga¢landirma planina almak,

¢) Park ve gevre diizenleme g¢alismalarinda kullanilacak olan bitki tiirlerini temin etmek /
edilmesini saglamak,

d) Sera ve fidanlik alanlarini kurmak ve gelistirmek,

e) Yapisal imalatlarn tamamlanmis ve bitkisel topragi serilmis parklarin Projesine uygun
olarak bitkilendirilmesini (agag, mevsimlik ¢igek, ¢ali vb.) saglamak,

f) Aktif ve pasif yesil alanlarda bulunan mevcut bitkilerin zirai bakimlarimin (¢apalama,
giibreleme, zararlilarina kars: miicadele, vb.) yapilmasini saglamak,

g) Fidanligin genel temizliginin ve fidanliktaki bitkilerin zirai bakimlarmin yapilmasim
saglamak. (sulama, ¢apalama, yabanci otlarin temizlenmesi, budama, tiipleri yipranan ve dar
gelen stis bitkilerinin tiiplerinin degistirilmesi vb.),

g) Fidanliktaki bitkilerin giris-¢ikis takibinin yapilmasini saglamak,

h) Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, gliniin degisen kosullarina gore
planlarda esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik yiiriitiilmesi i¢in
gerekli gelismeleri takip etmek,

1) Belediye serasinda tohum, fide — fidan ¢elikleri tiretmek, ihtiya¢ duyulabilecek her tiirlii




a) Midiirltigiin idari islerinden birinei derece sorumludur,

b) Mevzuat hiikiimleri gergevesinde sef, bilgisayar isletmeni, mutemet, gergeklestirme
gorevlisi, memur, is¢i, s6zlesmeli personel ve 4734 sayili ihale kanunu kapsaminda gérev
yapan personellerin gérevlendirmesini yapmaktan ve bu islerin yiiriitiilmesini saglama yetkisi,
¢) Miidiirliik emrinde gorev yapan personelin performanslarini onaylama yetkisi,

d) Belediye Baskami ve Baskan Yardimcisindan alacagi emirleri mahiyetindeki ilgili
personellere iletme, gdrev dagilimlarini yapma ve islerin sonuglanmasini takip etme yetkisi,

¢) 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu geregince Miidiirliigiin ihtiyaci olan mal ve hizmet alimi
islerini ylirtitme yetkisi,

f) 5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu geregince Miidiirliigiin biitgesini olugturmak
harcama yetkilisi olarak giderlerin tahakkukunu imzalama yetkisi,

Miidiiriin Sorumluluklar:

MADDE 12 - Miidiir gorev ve yetki alanina giren konularda:

(1) Mudiir; 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine
yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan bagh bulundugu Baskan
Yardimcisi ve Belediye Baskani'na kars1 sorumludur.

(2) Miidiirliik biinyesinde yiiriitiilen islerin, ilgili kanunlar, mevzuatlar, yonetmelikler ve ilgili
genelgeler gergevesinde dogru yapilmasindan sorumludur.

Yapim Isleri Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 13- (1) Yapim Isleri Biriminin gérev, yetki ve sorumlulugu asagida sayilmgtir:

a) Belediye smirlan1 dahilinde, imar planinda park ve yesil alan olarak ayrilan arazilerde
(cadde, sokak, meydan refiij, kavsak, vb. kamusal alanlarda), park ve bahge yapimi, ¢ocuk
bahgesi ve oyun alanlar1 yapim, spor alanlar1 yapimi, oyun malzeme gruplarinin temini, yesil
alan diizenlemesi, agaglandirma, ¢imlendirme ve ¢igeklendirme konular: ile ilgili olan tiim
calismalari yapmak veya yaptirmak igin; planlama, uygulama, koordinasyon, izleme ve
degerlendirme ¢alismalari yaparak, tist yoneticiye sunmak,

b) Parklarda uygun aydinlatma sistemini yapmak veya yaptirmak i¢in; planlama, uygulama,
koordinasyon, izleme ve degerlendirme ¢alismalar: yaparak, iist yoneticiye sunmak,

¢) Mudiir tarafindan verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

Bakim ve Onarim isleri Biriminin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

MADDE 14- (1) Bakim ve Onarim Isleri Biriminin gérev, yetki ve sorumlulugu asagida
sayilmistir:

a) Belediye sinirlar1 dahilindeki mevcut olan park ve yesil alanlarin ( cadde, sokak, meydan
refiij, kavsak, vb. kamusal alanlarda), ¢ocuk bahgesi, oyun alani, spor alani, oyun malzeme
gruplarinin, agaglandirma, ¢im ve ¢igeklendirme sahalarinin bakim, onarim ve yeniden
diizenlenmesi islerini yapmak veya yaptirmak ig¢in; planlama, uygulama, koordinasyon,
izleme ve degerlendirme galismalar yaparak, {ist yoneticiye sunmak,

b) Kullanim Omriinii tamamlayan parklarin, yeniden islevselligini kazandirmak i¢in;
planlama, uygulama, koordinasyon, izleme ve degerlendirme ¢alismalarn yaparak, {ist
yOneticiye sunmak,

¢) Belediye simirlar dahilindeki park, yesil ve spor alanlarinda (cadde, sokak, meydan refij,
kavsak, vb. kamusal alanlarda) bulunan oturma banklari, ¢ocuk oyun geregleri, spor alanlar
ve alet ve elemanlari, basket potasi, tenis sahasi, slis havuzu, heykel vb. donatim elemanlarim
ve kent mobilyalarimin bakim ve onarimini yapmak veya yaptirmak i¢in; planlama, uygulama,




ve uyulmas: gereken kurallari hakkinda bilgilendirmek i¢in bayramlar, festivaller, sergiler,
kurslar, eglenceler ve yarismalar tertip etmek, ettirtmek,

s) Parklarda enerji tasarrufuna yonelik 6nlemler alarak, alternatif enerji kullanimi vb. gerekli
diizenlemeleri yapmak. Uygulama projelerinde 1s1k kirliligi konusunda gerekli &nlemleri
almak,

s) Halkin park ve bahgeler konusunda gesitli dilek, talep ve sikdyetini inceleyerek gerekli
arastirma ve ¢alismalar1 yaptiktan sonra gerekli yanitlar1 ve aydinlatic: bilgileri vermek,

t) Cim ekimi, bi¢imi ve bakimi islerini yiirlitmek,

u) Parklarda ve yesil alanlarda hizmetlerin devamlilifini saglamak amaciyla boyama, kaynak
isleri, ¢cim bigme, temizlik yapma, sulama v.s. bakim ve onarim caligmalarin yiiriitmek,

ii) Vatandaslara ve resmi kuruluslara talepleri halinde, imkanlar déhilinde ilgili teknik
personel aracilifi ile zirai konularda bilgi vermek,

v) Baskanlik tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 10 - (1) Miidiir kendi yetki ve sorumluluk alanina giren konularda;

a) Miidiirliigii Bagkanlik Makami'na karsi temsil eder,

b) Midiirliiglin yénetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

¢) Calismalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiirtitiir,

d) Miidiirliigiin her tiirlii ¢alismalarimi diizenler, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayih
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu [hale Kanunu ve diger ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Miidiirliigii sevk ve idare eder,

¢) Midiirliigiin disiplininden sorumludur,

f) Personeli arasinda yazili veya sozlii gorev dagilimi yapar,

g) Miidiirliikte ¢alisan personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar,

h) Midiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarim belirleyip programlayarak ¢alismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar,

i) Miidiirliikk biinyesinde gérev yapan personelin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglar,

j) Middrliik ile diger midiirliikler arasinda koordinasyonu saglar,

k) Miidiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisini kullanmak,

1) Miidiirliigiin biitce planlamasin yaparak tist yéneticiye sunar.

m) Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek ve gorevlendirmek,

n) Miidirltigiin gérev alanina giren konularla ilgili, mevzuati, yargi kararlarin1 ve yaymlar
takip etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

o) Midiirligiin ¢alisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasini ve sonuglar tiretilerek
uygulamaya gecirilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

0) Astlarindan gelen teklif, talep ve sikdyetleri degerlendirerek gerekli gordugii hususlarda
diizenlemeler ve islemler yapmak,

p) Midiirligiin ¢alisma programlarini (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve stirekli
giincel halde bulundurmak.

r) Belediye Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek ve faaliyetleri
konusunda Baskani diizenli olarak bilgilendirmekle gérevlidir.

Miidiiriin Yetkileri
MADDE 11 - (1) Miidiir kendi gérev ve sorumluluk alanina dahil konularda;




yapmak veya yaptirmak,

b) Belediye siirlar1 dahilindeki mevcut olan park ve yesil alanlarin (cadde, sokak, meydan
refilij, kavsak, vb. kamusal alanlarda), ¢ocuk bahgesi, oyun alani, spor alani, oyun malzeme
gruplarinin, agaglandirma, ¢im ve g¢igeklendirme sahalarinin bakim, onarim ve yeniden
diizenlenmesi islerini yapmak veya yaptirmak,

¢) Kullanim 6mriinii tamamlayan ve kent dokusuna uygun o6zelligini kaybeden parklar:
yeniden projelendirip kullanima agmak veya agtirmak,

¢) Belediye sinirlar1 dahilindeki park, yesil ve spor alanlarinda (cadde, sokak, meydan refiij,
kavsak, vb. kamusal alanlarda)oturma banklar1, ¢ocuk oyun geregleri, spor alanlar1 ve alet ve
elemanlari, basket potasi, tenis sahasi, stis havuzu, heykel ve bunun gibi park, bahge ve yesil
alanlarda kullanmilan donatim elemanlarini ve kent mobilyalarini temin etmek ve bakim
onarimini saglamak,

d) Belediye sinirlant déhilindeki park, yesil ve spor alanlarinin su, elektrik, dogalgaz,
tesisatlarini hazirlamak veya hazirlatmak,

e) Belediye siirlar1 déhilindeki park ve yesil alanlarin yabani otlardan arindirmak ve bu
alanlarin genel temizligini yapmak veya yaptirmak,

f) Belediyesi sinirlar1 dahilindeki park ve yesil alanlarin (cadde, sokak, meydan refiij, kavsak,
vb. kamusal alanlarda) agag ve bitkilerin yillik sulama islerini yapmak ve yaptirmak,

g) Kayapinar Belediyesi simirlar1 dahilindeki aga¢ kesim, aga¢ nakli ve budama ile ilgili
olarak vatandaslardan, kamu kurum ve kuruluslarinda gelen miiracaatlar1 ve sikayetleri
incelemek, degerlendirmek ve sonuglandirmak igin tiim ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak,
#) Usule uymayan kesim ve budamalar hakkinda yasal islem yapmak,

h) Belediyesi sinirlar1 dahilindeki park, yesil ve spor alanlarinda (cadde, sokak, meydan refiij,
kavsak, vb. kamusal alanlarda) yer alan agag, agac¢ik ve calilarin her tiirli hastahk ve
zararhilardan korunmasi amacina yénelik zirai ilaglama faaliyetlerini ylirlitmek,

1) Belediye fidanlik ve sera alaninda gerekli {iretim ¢alismalarini yapmak veya yaptirmak,

i) Parklarda uygun aydinlatma sistemi yapmak veya yaptirmak, mevcut olanlarinin bakim ve
onarimini yapmak veya yaptirmak,

j) Geng kusaklara yesil alanin 6nemi ve insan sagligina olumlu katkilarin1 anlatmak amaciyla
etkinlikler diizenlemek,

k) Kent dokusunun korunmasim saglayarak, mevcut orman alanlarinin insanlar tarafindan
kullanilmasini saglamak amaci ile sehir (kent) ormani kurmak ve sehir (kent) ormani ile ilgili
tiim is ve islemleri yapmak veya yaptirmak,

1) 5393 sayili Belediye Kanunun 59. maddesinin (e) bendine istinaden ekonomik kosullar goz
oniinde bulundurularak yapilacak/yaptirilacak hizmetlere karsilik ticret tarife listelerini
olusturarak Meclise takdim etmek,

m) Stratejik plan ¢alismalarinda midiirlik amag, hedef ve stratejilerinin belirlemek,

n) Stratejik plana uygun olarak birim performans programinin, biitgenin hazirlanmasi ve
performans programinda yer alan faaliyetleri gergeklestirirken birim biit¢esinin en etkin
sekilde kullanmak,

o) Birim faaliyet raporunun aylik olarak Belediye Yonetim Sistemi'ne, Performans
Programinda yer alan faaliyetlerinin gergeklesme raporlarinin girislerinin yapmak ve
onaylamak,

) Ihale edilecek islere ait proje ve calismalar yasal dayanaklara uygun bir sekilde
hazirlamak, yaklagik maliyet tespiti, ihale usuliiniin tespiti, ihalenin yapilmasi, s6zlesmeye
baglanmasi, denetim, muayene ve kabul islemlerini takip etmek ve islere ait baglantili olan
tiim is ve islemleri yiiriitmek,

p) Gorev alanini kapsayan tiim genelge, bildiri, yénetmelik ve baskanlik emirlerini takip
etmek ve arsivlemek,

r) llge halkinin yaganabilir gevre, drnek bahge, yesil alanlar ve bahgecilik konusunda bilgisi




(2) Mudtirliik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gére ayrilmis alt birimlerden
olusur. Bu gorevler ayr1 ayr1 veya birlestirilerek yiirtitiilebilir.

(3) Mudiirliikte kurulacak alt birimler ve gérevlilerin alt birimler arasindaki dagilimi Belediye
Bagkaninin onay1 ile Miidiir tarafindan belirlenerek yazili olarak bildirilir.

Baghhk
MADDE 6 - (1) Park ve Bahgeler Mudiirliigii Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi
Baskan Yardimcisina bagl olarak gérev yapmaktadir,

Temel ilkeler

MADDE 7 - (1) Midiirliik tiim ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seftaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Kaliteli ve insan odakli hizmet vermek.

g) Planli, etkin ve verimli ¢alismak, adil ve giiler yiizlii olmak.

h) Cagdas ve sosyal belediyecilik, karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik.
1) Hizmetlerde gegici ¢ozlimler ve anlik kararlar yerine strdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas
alir.

i) Cevreye duyarli ve ¢evre bilinci yiiksek bir hizmet sunmak.

j) Herkes i¢in ulasilabilir ve erisilebilir hizmet tiretmek.

k) Engelsiz bir kent i¢in yasanilabilir alanlari ve altyapiy1 desteklemek.

1) Sosyal dayanigma ve yardimlagsmayi gézeten bir hizmet sunmak.

m) Gelenek, inang, tercih ve yasam bi¢imlerine saygili olmak.

n) Toplumun talep ve tercihlerine odakl hizmet anlayisina sahip olmak.

0) Kaynak kullaniminda tasarruf ve verimliligi esas alan yonetim anlayisina sahip bir hizmet
sunmak.

UCUNCU BOLUM
Personel Yapisi, Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Personel Yapisi
MADDE 8 - (1) Midiirlikte uygun nitelik ve sayida memur, kadrolu is¢i, gegici is¢i,
sozlesmeli personel ve belediye istiraklerinde ¢alistirilan personel gorev yapar.

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 9 - (1)

a) Kayapinar Belediyesi sinirlar1 dahilinde, imar planinda park, yesil ve spor alam olarak
ayrilan arazilerde (cadde, sokak, meydan reflij, kavsak, vb. kamusal alanlarda); modern kent
dokusuna uygun projeler, park ve bahge, ¢ocuk bahgesi ve oyun alanlari, spor alanlar
yapmak, oyun malzeme gruplarinin temin etmek, yesil alan diizenlemesi, agaclandirma,
¢imlendirme ve gigeklendirme ile ilgili ihtiyaglar belirlemek, bu ihtiyaglar belirleyecek isleri
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KAYAPINAR lgEng_D_iyE ]_?_-ASKANLI(‘}_I
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU GOREV YETKI VE CALISMA
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Kayapinar Belediye Baskanligi Park ve Bahgeler
Miidirltgii'niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili ¢alisma usul ve esaslarim
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik; Park ve Bahgeler Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren
ilgili personelin gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve
yiiritiilmesine iliskin esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik; 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu, Belediye
ve Bagli Kuruluglari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmelik ve yiirtirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanarak hazirlanmistr.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yénetmelikte gegen:

a) Bagkan: Kayapinar Belediye Bagkanini.

b) Bagkanhk: Kayapinar Belediye Baskanligini.

¢) Baskan Yardimeisi: Kayapinar Belediye Bagkan Yardimecisini.
¢) Belediye: Kayapinar Belediyesini.

d) Biiyiiksehir: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesini.

¢) Enciimen: Kayapinar Belediye Enciimenini.

f) Meclis: Kayapinar Belediye Meclisini.

g) Miidiir: Park ve Bahgeler Miidiiriinii.

h) Miidiirliik: Park ve Bahgeler Miidiirliigiinii.

1) Personel: Park ve Bahgeler Miidiirliigii biinyesinde galisan biitiin personeli ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Baghhk ve Temel ilkeler

Kurulus

MADDE 5 - (1) Kayapinar Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigii, 5393 sayilr Belediye
Kanununun 48. ve 49. Maddeleri ve 22.02.2007 tarih ve 26442 sayitll Resmi Gazete’de
yayinlanarak yriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idari Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik Geregince Kayapinar Belediye Baskanlif

Meclisince kurulmustur.

Park ve Bahceler Miidiir v



