KAYAPINAR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 2026 YILI GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAV İLANI


02 Temmuz 2020 Tarih ve 31173 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmelik ile Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü'nün 25.12.2025 tarihli ve E-26073187-929-14376416 sayılı yazısı uyarınca Belediyemiz bünyesinde aşağıda sınıfı, unvanı, sayısı ve birimi bulunan münhal kadrolara Görevde Yükselme ve Unvan değişikliği suretiyle atama yapılacaktır.
Görevde Yükselme Suretiyle Atama Yapılacak Münhal Kadrolar

	SIRA NO
	SINIFI
	UNVANI
	SAYI
	BAĞLI BULUNDUĞU BİRİM

	1
	GİH
	Şef
	1
	Kayapınar Belediyesi Belediye Başkanlığı

	2
	GİH
	Müdür
	1
	İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü

	3
	GİH
	Müdür
	1
	Mali Hizmetler Müdürlüğü

	4
	GİH
	Müdür
	1
	Emlak ve İstimlak Müdürlüğü



Unvan Değişikliği Suretiyle Atama Yapılacak Münhal Kadrolar

	SIRA NO
	SINIFI
	UNVANI
	SAYI
	BAĞLI BULUNDUĞU BİRİM

	1
	A.H
	Avukat
	1
	Hukuk İşleri Müdürlüğü




Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavına İlişkin Esaslar:
1)Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavına katılmak isteyenler 01.02.2026 tarihi mesai bitimine kadar İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne dilekçe ile başvuru yapmaları gerekmektedir. Bu tarihten sonra yapılan başvurular dikkate alınmayacaktır.
2)İlan edilen boş kadrolar için belirlenen başvuru tarihinin son günü itibarıyla aranan nitelikleri taşıyan personel, başvuru şartlarını taşıdığı farklı unvanlı kadrolardan sadece birine yazılı olarak başvuruda bulunabilir.
3)Aylıksız izinde bulunanlar dâhil olmak üzere, ilgili mevzuatı uyarınca verilen izinleri kullanmakta olanlar da başvuruda bulunarak sınava katılabilir.
4)Aday memurlar ve görevden uzaklaştırılmış bulunan personel başvuruda bulunamaz.
5)İdarelerin personel işlerinden sorumlu birimlerine yapılan başvurular incelenerek, aranan şartları taşıyanlar kurumlarınca 15 Şubat tarihine kadar resmi internet sitelerinde ilan edilir. Görevde yükselme sınavına katılma şartlarını taşımayanlara durumu gerekçesi ile bildirilir. Söz konusu listeye ilişkin olarak ilan tarihinden itibaren beş iş günü içinde ilgili yerel yönetimin personel işlerinden sorumlu birimine itiraz edilebilir. İtirazlar beş iş günü içinde ilgili birimlerce sonuçlandırılır.



Görevde yükselme Suretiyle Atanacaklarda ve Başvuruda Aranacak Genel Şartlar:
1)Görevde yükselme sınavında başarılı olmak,
2) 657 sayılı Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme şartlarını taşımak
3)Belediyeler, atanılacak görevin niteliği itibarıyla aranacak hizmet sürelerini, 657 sayılı Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hükümlerine göre değerlendirerek kendi kurumlarında ve diğer kurumlarda geçen hizmet sürelerini dikkate alarak belirler.
(Değişik:RG-22/3/2024-32497) Bu Yönetmelik kapsamındaki kadrolara atanabilmek için son müracaat tarihi itibarıyla en az bir yıl süreyle atamanın yapılacağı yerel yönetimde çalışmış olmak, genel şartları aranır. Ancak, ilan edilen kadro için yerel yönetimde bir yıl çalışma şartını taşıyan personel bulunmaması durumunda, söz konusu kadro için yapılacak başvuruda bu şart aranmaz.

Görevde Yükselme Suretiyle Atanacak ve Başvuru Yapacaklarda Aranacak Özel Şartlar

Şef Kadrosuna Atanabilmek ve Başvuru Yapabilmek İçin;
1)En az iki yıllık yüksekokul mezunu olmak,
[bookmark: _Hlk219549665]2) (Değişik:RG-22/3/2024-32497) Son müracaat tarihi itibarıyla 5 inci maddenin birinci fıkrasının (d) bendinin (1) numaralı alt bendinde sayılan görevler ile mühendis hariç en az önlisans düzeyinde öğrenim gerektiren unvan değişikliğine tabi kadrolarda en az iki yıl; aynı bendin (2) numaralı alt bendinde sayılan görevlerde veya ortaöğrenim düzeyinde öğrenim gerektiren unvan değişikliğine tabi kadrolarda en az dört yıl çalışmış olmak,
3) 657 sayılı Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen şartları taşımak, en az 8 yıl hizmet süresi bulunmak

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü ile Mali Hizmetler Müdürlüğü Bünyesinde Açılacak Müdür Kadrosuna Atanmak ve Başvuru Yapmak için Aranan Şartlar;
1) Fakülte veya en az dört yıllık yüksekokul mezunu olmak,
2) (Değişik:RG-22/3/2024-32497) Son müracaat tarihi itibarıyla, koruma ve güvenlik görevlisi amiri, şef, koruma ve güvenlik şefi, bando şefi, hukuk müşaviri, çözümleyici, uzman, sivil savunma uzmanı, ayniyat saymanı, muhasebeci, kontrol memuru ile eğitmen kadrolarında veya en az önlisans düzeyinde öğrenim gerektiren unvan değişikliğine tabi kadrolarda ayrı ayrı veya toplam en az iki yıl ya da 5 inci maddenin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendinde sayılan görevlerde veya ortaöğrenim düzeyinde öğrenim gerektiren unvan değişikliğine tabi kadrolarda ayrı ayrı veya toplam en az altı yıl çalışmış olmak,
3) Toplamda en az 8 yıl hizmet süresi bulunmak,

Emlak ve İstimlak Müdürlüğü Bünyesinde Açılacak Müdür Kadrosuna Atanmak ve Başvuru Yapmak İçin Aranan Şartlar;
1) Fakülte veya en az dört yıllık yüksekokul mezunu olmak,
2) (Değişik:RG-22/3/2024-32497) Son müracaat tarihi itibarıyla, koruma ve güvenlik görevlisi amiri, şef, koruma ve güvenlik şefi, bando şefi, hukuk müşaviri, çözümleyici, uzman, sivil savunma uzmanı, ayniyat saymanı, muhasebeci, kontrol memuru ile eğitmen kadrolarında veya en az önlisans düzeyinde öğrenim gerektiren unvan değişikliğine tabi kadrolarda ayrı ayrı veya toplam en az iki yıl ya da 5 inci maddenin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendinde sayılan görevlerde veya ortaöğrenim düzeyinde öğrenim gerektiren unvan değişikliğine tabi kadrolarda ayrı ayrı veya toplam en az altı yıl çalışmış olmak,
3) Toplamda en az 10 yıl hizmet süresi bulunmak,

[bookmark: _GoBack]Unvan Değişikliği Suretiyle Atanacak ve Başvuru Yapmak İçin Aranacak Genel Şartlar;
1)Unvan değişikliği sınavında başarılı olmak.
2)657 sayılı Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen süre kadar hizmeti bulunmak.
Unvan değişikliği suretiyle atanacaklarda aranacak özel şartlar:
1) Hukuk fakültesi mezunu olmak,
2) Avukatlık ruhsatına sahip olmak,
2)Öğrenim durumu itibarıyla atanacağı kadro unvanını ihraz etmiş olmak
3)Cumhurbaşkanlığının 2024/7 sayılı tasarruf tedbirleri genelgesi uyarınca gereken şartları taşımak.

İLANEN DUYURULUR 15.01.2026
